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วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
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ของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาสู่
สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2565 ฉบับ
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ที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจใน
มาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
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1 ส่วนน า 
 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง คณะ

รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดการศึกษาในระดับปริญญาโท มีจ านวนนิสิต 70 คน อาจารย์
ประจ า 16 คน โดยคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 10 คน และคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน 3 คน  

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ 4 ซึ่งมีรายละเอียด คือ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ 3 
AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ 3 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ 3 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN-QA 8 Output and Outcome ระดับ 3 
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1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 
การด าเนินการประเมินตนเองของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคงมี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมด าเนินการโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้
ภารกิจนั้นบรรลุเป้าหมาย หรือสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 

ภายใต้กรอบด าเนินการ AUN-QA การพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ซึ่งให้ความส าคัญที่ก่อให้เกิดการพัฒนาตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ หลักสูตรมีการสื่อสารพูดคุย
กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดการประเมินผลการเรียนรู้ เน้นการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง ร่วมกันอภิปราย เข้าร่วมโครงการต่างๆ เช่น เสวนาวิชาการด้านยุทธศาสตร์
และความมั่นคง เรื่อง “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพลังงานไทยกับประเทศเพ่ือนบ้าน” จัดโดยหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง และการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ โครงการเครือข่ายการศึกษา วิจัย และความสัมพันธ์ทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2565 โดยคณาจารย์ ตลอดจนนิสิตทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกมีส่วนส าคัญในการร่วม
จัดการประชุมวิชาการระดับชาติในครั้งนี้ เป็นต้น 

กระบวนการด าเนินการประเมินตนเอง ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 
1. ประชุมเตรียมการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และเตรียมการ

ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 
2. ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2564 

ตรงประเด็นเรื่องที่สามารถปรับปรุงได ้
3. เก็บรวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาอย่าง 

ต่อเนื่อง 
4. ด าเนินการยกร่างเล่มรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ประจ าปี

การศึกษา 2565 
5. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือระดมความคิดเห็นต่อเล่ม SAR ฉบับร่าง และปรับแก้ไขการ

เขียนตามความเห็นของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
6. เสนอเล่มรายงานประเมินตนเองต่อภาควิชา และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เพ่ือทราบ และ

ด าเนินการต่อไป 
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1.3 บทน าเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

1.3.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
“มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 

ค าขยายความ: การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการพัฒนาประเทศ
แบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และการ

ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ

ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 

ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติให้เกิดประสบการณ์ที่เน้นสภาพแวดล้อมการ

ท างานจริง ให้เป็นผู้มีสมรรถนะที่สนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีส านึกรับผิดชอบต่อสังคม สามารถเป็นผู้ที่
เรียนรู้รู้ได้ตลอดชีวิต 
 1.3.2 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
        “คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มุ่งผลิตนักบริหารปกครองชั้นน า นักกฎหมายล้ าเลิศ เป็นแหล่งก าเนิดความรู้ 
สร้างสุขสู่สังคม” 
 พันธกิจของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

1. การผลิตผู้เรียนสู่การเป็นพลเมืองโลกท่ีรับผิดชอบต่อสังคม 
2. ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการ 
3. การบริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและมุ่งสู่ความเป็นสากล 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและรักษาประเพณีอันดีงานของไทย 
5. การบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นองค์การอัจฉริยะที่มีความสุขและมั่นคง 

 1.3.3 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตศึกษาที่มีความรู้ มีทักษะ และความสามารถด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคงอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และพร้อมประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานด้านวิชาการ 
และธรรมาภิบาล เป็นส าคัญ 

ความส าคัญของหลักสูตร 
นับตั้งแต่โลกเปลี่ยนสหัสวรรษใหม่ ความม่ันคงมีนัยส าคัญที่มากกว่าการทหาร ประกอบกับบริบทของโลก 

และเทคโนโลยีสารสนเทศมีอัตราการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และรุนแรง เป็นผลให้แต่ละประเทศต้องเผชิญหน้ากับ
ความท้าทายด้านความมั่นคงหลายด้าน อาทิ ความมั่นคงทางการทหาร ความมั่นคงทางการเมือง ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ ความมั่นคงทางพลังงาน ความมั่นคงทางอาหาร ความมั่นคงทางสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความมั่นคงของ
มนุษย์ในอีกหลายมิติทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับท้องถิ่น 

ความท้าทายด้านความมั่นคงดังกล่าวกลายเป็นสิ่งใหม่ที่หลายประเทศยังไม่อาจสร้างระบบและกลไกที่
เหมาะสมในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลพวงมาจากปัญหาด้านความมั่นคงข้างต้น  การสร้างระบบ
และกลไกที่เหมาะสมส าหรับแก้ไข ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงความมั่นคงด้านต่างๆ จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรของ
ประเทศ กลุ่มประเทศ หรือภูมิภาคใกล้เคียง ด้วยเหตุดังกล่าว การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคงในด้านต่างๆ 
จึงกลายเป็นสาระส าคัญอย่างยิ่งในการรักษาสมดุลและเสถียรภาพของแต่ละประเทศให้ด ารงสถานภาพอยู่ได้อย่าง
มั่นคง ยั่งยืน และมีศักดิ์ศรี 

ดังนั้น การผลิตนักวิชาการด้านยุทธศาสตร์และมั่นคงในระดับบัณฑิตศึกษา จึงกลายเป็นกลไกส าคัญที่สุด
กลไกหนึ่งในการเสริมสร้างความม่ันคงให้แก่ประเทศได้ และถือว่าเป็นภารกิจส าคัญยิ่งของมหาวิทยาลัยที่ต้องผลิต
นักวิชาการที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคง เพ่ือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพในระดับสูง และตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงด้านความมั่นคงที่อาจเกิดขึ้นได้ทั้งในระดับประเทศ และ
ในระดับภูมิภาค 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว มหาบัณฑิตจะมีสมรรถนะ  ดังนี้   
1) ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ตลอดจน
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น อีกท้ังมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
2) มีความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติงานในสาขายุทธศาสตร์และความมั่นคงในลักษณะสหวิทยาการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้ 
3) มีความสามารถ และทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้ความรู้ และประสบการณ์ใน
สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคงในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
4) มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทั้งในบทบาทผู้น าหรือผู้ ร่วมทีมงาน และความรับผิดชอบต่อตนเอง 
หรือทีมงาน ตลอดจนสามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
5) มีทักษะการสืบค้น ตีความ และวิเคราะห์อย่างเป็นระบบในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
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2 ผลการด าเนินงานของหลักสตูร 
 

2.0 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่ปรากฎในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร. อนุรัตน์ อนันทนาธร D.P.A. (Public Administration) 

ผศ.ดร. จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธ์ิ ร.ด. 
ผศ.ดร. สัมฤทธ์ิ ยศสมศักดิ์ Ph.D. (Political Science) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผศ.ดร.  สุปราณี ธรรมพิทักษ์ รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการ

ภาครัฐ) 

รศ.ดร. ว่าท่ีเรือตรี เอกวิทย์ มณีธร ร.ด.  
ผศ.ดร. อุษณากร ทาวะรมย์ รป.ด. (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 

ผศ.ดร. ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน ร.ด. 
อ.ดร.  ธีระพงษ์ ภูริปาณิก ปร.ด. (การจัดการสาธารณะ) 

ผศ.ดร. ธีระ กุลสวัสดิ์ ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการ
ปัญญา) 

ผศ.ดร. ร้อยต ารวจเอกวิเชียร ตันศิริคงคล ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 

ผศ.ดร. ชัยณรงค์ เครือนวน ร.ด. (เศรษฐศาสตร์การเมืองและการบริหาร
จัดการ) 

อ.ดร. เอกลักษณ์ ณักฤทธ์ิ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รศ.ดร. พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

รศ.ดร. โอฬาร ถิ่นบางเตียว ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 
อ.ดร. กฤษฎา นันทเพ็ชร ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
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 (1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาของ
ปีท่ีท าการประเมิน 

(1.2.1) ระดับบัณฑิตศึกษา 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

หน้าท่ีในหลักสูตร 
ผู้สอน ผู้สอบดุษฎี

นิพนธ์ 
ที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ์หลักและ

การค้นคว้า
อิสระ 

ที่ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิตใน
ที่ปรึกษาหลัก 

(คน) 

ประสบการณ์
ในการท าการ

สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร. อนุรัตน์ อนันทนาธร D.P.A. 

(Public 
Administrat

ion) 

    2 2549 – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. จักรชัย สื่อประเสริฐ
สิทธ์ิ 

ร.ด.  - - - - 2548 - 
ปัจจุบนั 

ผศ.ดร. สัมฤทธ์ิ ยศสมศักดิ ์ Ph.D. 
(Political 
Science) 

- - - - - 2533 -
2566/1 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผศ.ดร.  สุปราณี ธรรมพิทักษ์ รป.ด. 
(นโยบาย
สาธารณะ
และการ
จัดการ
ภาครัฐ) 

- - - - - 2548 - 
ปัจจุบัน 

รศ.ดร. ว่าท่ีเรือตรี เอกวิทย์ 
มณีธร 

ร.ด.  -    2 2548 - 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. อุษณากร ทาวะรมย ์ รป.ด. 
(การ

จัดการ
ภาครัฐ
และ

ภาคเอกช
น) 

- - - - - 2544 - 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน ร.ด. - - - - - 2547 - 
ปัจจุบัน 

อ.ดร.  ธีระพงษ์ ภูริปาณิก ปร.ด. 
(การ

-    2 2549 - 
ปัจจุบัน 
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ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

หน้าท่ีในหลักสูตร 
ผู้สอน ผู้สอบดุษฎี

นิพนธ์ 
ที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ์หลักและ

การค้นคว้า
อิสระ 

ที่ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิตใน
ที่ปรึกษาหลัก 

(คน) 

ประสบการณ์
ในการท าการ

สอน 

จัดการ
สาธารณะ) 

ผศ.ดร. ธีระ กุลสวัสดิ ์ ปร.ด. 
(การวิจัย
และสถติิ

ทาง
วิทยาการ
ปัญญา) 

 - - - - 2549 - 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ร้อยต ารวจเอกวิเชียร 
ตันศิริคงคล 

ร.ด. 
(การเมือง
เปรียบเทยี

บ) 

- - - - - 2552 - 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ชัยณรงค์ เครือนวน ร.ด. 
(เศรษฐศา

สตร์
การเมือง
และการ
บริหาร
จัดการ) 

- - - - - 2558 - 
ปัจจุบัน 

อ.ดร. เอกลักษณ์ ณักฤทธ์ิ ปร.ด. (รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

- - - - - 2548 - 
ปัจจุบัน 

รศ.ดร. พงษ์เสฐียร เหลือง
อลงกต 

ปร.ด. 
(การศึกษา
และการ
พัฒนา
สังคม) 

 - - - - 2550 – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสรยิานนท์ รป.ด. (รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

- - - - - 2550 – 
ปัจจุบัน 

รศ.ดร. โอฬาร ถิ่นบางเตียว ปร.ด. 
(รัฐศาสตร์

) 

- - - - - 2546 – 
ปัจจุบัน 
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ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

หน้าท่ีในหลักสูตร 
ผู้สอน ผู้สอบดุษฎี

นิพนธ์ 
ที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ์หลักและ

การค้นคว้า
อิสระ 

ที่ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิตใน
ที่ปรึกษาหลัก 

(คน) 

ประสบการณ์
ในการท าการ

สอน 

อ.ดร. กฤษฎา นันทเพ็ชร ปร.ด. (รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

- - - - - 2548 - 
ปัจจุบัน 

หมายเหตุ: /1 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 19 
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 มีมติเห็นชอบการจ้าง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์   เป็นพนักงานตาม
ภารกิจ ประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย ์
ระดับการศกึษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาที่

จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผ ศ . ด ร .  อ นุ รั ต น์   
อนันทนาธร 

ปริญญาเอก 2557 D.P.A. (Public 
Administration) 

การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

Brawijaya University, 
Indonesia 

ปริญญาโท 2546 รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์  

ปริญญาตร ี 2532 ร.บ. (รัฐศาสตร์) การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผศ .ดร .จั กรชัย   ลื่ อ
ประเสริฐสิทธิ์ 

ปริญญาเอก 2558 ร.ด. การบริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโท 2555 M.A. (ASEAN 

Studies) 
อาเซียนศึกษา ภูมิภาคศึกษา University of Malaya, 

Malaysia 
2547 ศศ.ม. (วิจัย

ประชากรและ
สังคม) 

วิธีวจิัยทาง
ประชากรศาสตร์ 

ประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปริญญาตร ี 2541 วท.บ. 
(เศรษฐศาสตร์) 

การเ งินระหว่ า ง
ประเทศ 

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ผศ.ดร. สัมฤทธิ์  ยศ
สมศักดิ ์

ปริญญาเอก 2542 Ph.D. (Political 
Science) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

Northern Illinois University, 
U.S.A. 

ปริญญาโท 2533 M.P.S. (Policy 
Science) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

Saitama University, Japan 

2529 รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2528 พบ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 

การจัดการ พาณิชยศาสตร์ สถ าบั นบัณฑิ ตพัฒน บริ ห า ร
ศาสตร์ 

ปริญญาตร ี 2524 น.บ. (นิติศาสตร์)  นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2520 รป.บ. (รัฐ

ประศาสนศาสตร์) 
การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผศ.ดร.สุปราณี  ธรรม
พิทักษ์     

ปริญญาเอก 2558 รป .ด .  (น โยบาย
สาธารณะและการ
จัดการภาครัฐ) 

นโยบายสาธารณะ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปริญญาโท 2551 M.A. (ASEAN 
Studies) 

อาเซียนศึกษา ภูมิภาคศึกษา University of Malaya, 
Malaysia 
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ชื่ออาจารย ์
ระดับการศกึษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาที่

จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

2542 ศษ.ม .  (จิ ตวิทยา
การศึกษา) 

จิตวิทยาการศึกษา ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ปริญญาตร ี 2540 ศษ.บ. (การ
ประถมศึกษา) 

การประถมศึกษา ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รศ.ดร. ว่าที่เรือตรี เอก
วิทย์ มณีธร 

ปริญญาเอก 2548 ร.ด.  รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาโท 2537 ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)  รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ 
ปริญญาตร ี 2543 รป.บ การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2534 กศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ) 

ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษ 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะ
รมย์ 

ปริญญาเอก 2557 รป.ด.(การจัดการ
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน) 

การจัดการภาครัฐ
และภาคเอกชน 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

สถ าบั นบัณฑิ ตพัฒน บริ ห า ร
ศาสตร์ 

ปริญญาโท 2543 ค.ม. (สถิติ
การศึกษา) 

สถิติการศึกษา ครศุาสตร์ 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2541 ค.บ. (วิทยาศาสตร์
ทั่ ว ไ ป แ ล ะ
คณิตศาสตร์) 

(วิทยาศาสตร์ทั่วไป
และคณิตศาสตร์ 

ครศุาสตร์ 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร. ภัสนันท์ พ่วง
เถื่อน 

ปริญญาเอก 2554 ร.ด. (รัฐศาสตร์)  รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรร์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาโท 2545 รป.ม. (องค์การและ

การจัดการ) 
การบริหาร
องค์การ 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

สถ าบั นบัณฑิ ตพัฒน บ ริ ห า ร
ศาสตร์  

ปริญญาตร ี 2549 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ศศ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 
ภาษาอังกฤษ มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 
อ.ดร .  ธี ระพงษ์  ภู ริ
ปาณิก 

ปริญญาเอก 2562 ปร.ด. (การจัดการ
สาธารณะ) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท 2546 รป .ม .  (น โยบาย
สาธารณะ) 

นโยบายสาธารณะ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตร ี 2555 ศ ศ . บ .  ( ไ ท ย ค ดี
ศึกษา) 

ไทยศึกษา มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2543 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์ 
สาขาวิชาบริหารรัฐ
กิจ) 

การบริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ผศ. ดร. ธีระ กุลสวัสดิ์ ปริญญาเอก 2556 ปร.ด. (การวิจัยและ
สถิติทางวิทยาการ
ปัญญา) 

การวิจัยและสถิติ
ท า ง วิ ท ย า ก า ร
ปัญญา 

 มหาวิทยาลัยบูรพา  

ปริญญาโท 2550 วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

วิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2544   รป.ม. (การบริหาร
ทั่วไป) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตร ี 2539   บธ.บ. (การจัดการ
อุตสาหกรรม) 

ก า ร จั ด ก า ร
อุตสาหกรรม 

บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ผศ.ดร. ร้อยต ารวจเอก
วิเชียร  ตันศิริคงคล 

ปริญญาเอก 2546 ร . ด .  ( ก า ร เ มื อ ง
เปรียบเทียบ) 

การเมืองการ
ปกครอง
เปรียบเทียบ 

รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2538 ร.ม. (การปกครอง) ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตร ี 2537 ศศ.บ. (บริหารรัฐ
กิจ) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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ชื่ออาจารย ์
ระดับการศกึษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาที่

จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

2529 บช.บ. (บัญชี) การบัญชี ก า ร บั ญ ชี แ ล ะ
บริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผศ .  ด ร .  ชั ยณรง ค์  
เครือนวม 

ปริญญาเอก 2558 ร.ด. (เศรษฐศาสตร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ) 

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ปริญญาโท 2550 ร.ม. (เศรษฐศาสตร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ) 

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตร ี 2547 ศศ.บ. (การพัฒนา
ชุมชน) 

การพัฒนาชุมชน สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยบูรพา 

ดร.  เอกลักษณ์  ณัถ
ฤทธิ์ 

ปริญญาเอก 2560 ปร.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท 2547 รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ปริญญาตร ี 2544 ศศ.บ. (ภาษาญึ่ปุ่น) ภาษาญี่ปุ่น มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
รศ.ดร.พงษ์เสฐียร 
เหลอืงอลงกต
  

ปริญญาเอก 2551 ปร.ด. (การศึกษา
และการพัฒนา
สังคม) 

การศึกษาและการ
พัฒนาสังคม) 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท 2544 รป.ม. (นโยบาย
สาธารณะ) 

นโยบายสาธารณะ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตร ี 2538 อส.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 

ผศ.ดร.สกฤติ อิสริยา
นนท์   

ปริญญาเอก 2554 รป.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ปริญญาโท 2549 ร.ม. (เศรษฐศาสตร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ) 

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตร ี 2544 ศ.บ. (การค้า
ระหว่างประเทศ) 

กา ร ค้ า ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศ 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

รศ.ดร.โอฬาร ถิ่นบาง
เตียว  

ปริญญาเอก 2554 ปร.ด. (รัฐศาสตร์) รัฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปริญญาโท 2546 รป.ม. (นโยบาย

สาธารณะ) 
นโยบายสาธารณะ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตร ี 2542 ศศ.บ. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 

อ.ดร.กฤษฎา นันท
เพ็ชร  

ปริญญาเอก 2556 ปร.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท 2541 พ.ม. (พัฒนาสังคม) พัฒนาสังคม การบริหารการ
พัฒนาสังคม 

สถาบั นบัณฑิ ตพัฒน บริ ห า ร
ศาสตร์ 

ปริญญาตร ี 2535 ศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) ภาษาอังกฤษ ศิลปศาสตร ์ มห า วิ ท ย า ลั ย ม ห าม กุ ฎ ร า ช
วิทยาลัย 
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1.3 อาจารย์ผู้สอน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 

วันเดือนปีที่ 
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก 

ผศ.ดร. อนุรัตน์  อนันทนาธร D.P.A. (Public Administration) 2549 - 
ผศ.ดร.  จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธ์ิ ร.ด. 2548 - 

ผศ.ดร. สัมฤทธ์ิ ยศสมศักดิ์ Ph.D. (Political Science) 2533 2566/1 
รศ.ดร.  พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนา

สังคม) 
2550 - 

ผศ.ดร. ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน ร.ด.  2547 - 
ผศ.ดร. สุปราณี ธรรมพิทักษ์ รป.ด. (นโยบายสาธารณะและ

การจัดการภาครัฐ) 
2548 - 

ผศ.ดร. อุษณากร ทาวะรมย์ รป.ด.(การจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน) 

2548 - 

อ.ดร. นพวรรณ พ่ึงพา D.P.A. (Public 
Administration) 

2557 - 

อ.ดร. ธีระพงษ์ ภูริปาณิก ปร.ด. (การจัดการสาธารณะ) 2549 - 
อ.ดร. เอกลักษณ์ ณัถฤทธ์ิ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 2548 - 

หมายเหตุ: /1 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 19 
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 มีมติเห็นชอบการจ้าง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์   เป็นพนักงานตาม
ภารกิจ ประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับหลักสูตรที่ใช้
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 

2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

 อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

 อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

 มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50  
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่า
ร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอน
และพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของ

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของ
บคุลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่าร้อยละ 50 ของ
รายวิชาก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วม
รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา
ตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ด้วย โดย
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม (ถ้า
มี) 

 อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดษุฎีนิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้อง
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

7. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ 

 อาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ ประกอบด้วยอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน 
ประธานผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์
หลักหรือที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม 

 อาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน 
ประธานผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดษุฎีนิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่
ยอมรับ  
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์หรือการค้นคว้า

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้อง
มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์หรือการค้นคว้า
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 แผน ก1 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 แบบ 1 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 
เรื่อง 

  แผน ก2 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) 

 แบบ 2 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
 

  แผน ข 
 รายการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 ดุษฎีนิพนธ์  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

 การค้นคว้าอิสระ  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
   หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่ง 
                                   ทางวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
  หากเป็นที่ปรกึษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าดุษฎีนิพนธ์ 1 คนเทียบเท่า      
                                 กับนักศึกษา ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 

 
สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามท่ีก าหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามท่ีก าหนด) 
 ข้อ…………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes 
2.1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง 
(Expected Learning Outcomes-ELOs) ถูกก าหนดจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก โดยก าหนดความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการสัมภาษณ์และส ารวจความคิดเห็น และ
สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ “สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม ชี้น าสังคม” 
ตลอดจนสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยเฉพาะด้านด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่า
เทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา ที่มุ่งสู่การเป็น “ขุมปัญญาตะวันออก” 
ซึ่งทั้งวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง ซึ่งทั้งบุคลากร ผู้เรียน และ
ผู้เกี่ยวข้องต่างรับรู้โดยทั่วไป ดังปรากฎในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (https://www.buu.ac.th) นอกจากนี้
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังยังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ดังนี้ “คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มุ่งผลิตนักบริหารปกครองชั้นน า นักกฎหมายล้ าเลิศ เป็นแหล่งก าเนิดความรู้ สร้างสุขสู่สังคม” ซึ่ง
บุคลากร ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องมีการรับรู้ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างชัดเจน เช่น เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (http://www.polsci-law.buu.ac.th) แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ เป็นต้น 

จากปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาดังกล่าว หลักสูตรฯ จึงได้ก าหนดปรัชญาของ
หลักสูตร ดังนี้ “มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตศึกษาที่มีความรู้  มีทักษะ และความสามารถด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคง 
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และพร้อมประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานด้าน
วิชาการ และธรรมาภิบาล เป็นส าคัญ” และได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
1.4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 
2.2 มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ

กระแสโลกาภิวัตน์ 
2.3 สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา 
     3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 

3.2 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
          4.1 สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ ทั้งใน
บทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 

4.2 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
4.3 มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 

5. ด้านทักษะทางการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      5.1 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์และหรือโปรแกรมประยุกต์ทางคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอ
อย่างเหมาะสม  

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
      ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) กับ วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ปรากฎดังนี้ 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
บูรพา 

ปรัชญา วิสัยทัศน ์ พันธกิจ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
สร้างเสริม
ปั ญ ญ า 
ใ ฝ่ ห า
คว า ม รู้  คู่
คุ ณ ธ ร ร ม 
ชี้น าสังคม 

ขุ มปัญญา
ตะวันออก 

1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่
กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และการใฝ่เรียนรู้
ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื่อสร้างและพัฒนา
องค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และด าเนินการให้บริการ
ทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจน
สังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนา ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมที่มีความเป็น
พลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะใน
รูปแบบต่ าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุ งศิลปะ 
วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าใน
การพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ตระหนักในคุณค่าและ
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลาและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม  
1.3 เคารพสิทธิและรับฟัง
ค ว ามคิ ด เ ห็ น ขอ งผู้ อ่ื น 
รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศั ก ดิ์ ศ รี ข อ งค ว า ม เ ป็ น
มนุษย์ 
1.4 มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

สร้างเสริม
ปั ญ ญ า 
ใ ฝ่ ห า
ความรู้  คู่
คุ ณ ธ ร ร ม 
ชี้น าสังคม 

ขุมปัญญา
ตะวันออก 

1. ด าเนินการจัดการศึกษา
อย่างเสมอภาคเท่าเทียม 
ควบคู่ กับการเสริมสร้ า ง
เสรีภาพทางวิชาการ และ
การใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบน
พ้ืนฐานของหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
2 .  ด า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ ใน
ศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทาง
วิชาการและการถ่ายทอด
องค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพของหน่ วยงาน
ภาครั ฐ และภาค เอกชน 
ตลอดจนสังคมชุมชน ให้
ส า ม า ร ถ รอ ง รั บ ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 
ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ
และสั งคมที่ มี ค ว าม เป็ น
พ ล วั ต สู ง ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  
3. ด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะ
ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ  โ ด ย
ครอบคลุมการท านุบ ารุ ง
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา 
และการกีฬา รวมทั้งแสดง
บทบาทน าในการพัฒนา

ด้านความรู ้
2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
ทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 
2.2 มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพื่อให้
เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ
กระแสโลกาภิวัตน์ 
2.3 สามารถบูรณาการความรู้ในท่ีศึกษากับความรู้ใน
ศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
3.2 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ 
เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหาและความต้องการ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.1 สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ ท้ังใน
บทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 
4.2 สามารถใช้ความรู้ ในศาสตร์มาชี้น าสังคมใน
ประเด็นท่ีเหมาะสม 
4.3 มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม 
ด้านทักษะทางการวิ เคราะห์  การส่ือสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทาง
คณิตศ าสตร์ และหรื อ โปรแกรมประยุ ก ต์ทา ง
คอมพิวเตอร์  เพื่ อแก้ ไขปัญหาท่ีเกี่ ยวข้องอย่าง
สร้างสรรค์ 
5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังปากเปล่า
และการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอ
อย่างเหมาะสม  
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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สังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง 

2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง มีการถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELOs) ลงสู่ความรับผิดชอบในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร อันประกอบด้วยหมวดวิชาบังคับ หมวดวิชา
เลือก และหมวดวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ ก) หมวดวิชาบังคับ เป็นวิชาหลักที่ต้องการพัฒนา
นิสิตให้มีความรู้เชิงลึกทางด้านทฤษฎี แนวคิด และมีความสามารถในสาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ข) 
หมวดวิชาเลือก เป็นวิชาที่ขยายและบูรณาการผลการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับ ซึ่งนิสิตมีโอกาสได้เรียนรู้เพ่ือ สร้าง
เสริมความรู้ และประสบการณ์ที่น าไปสู่การน าไปใช้แก้ไขปัญหา วิจัยและพัฒนาในสาขาวิชายุทธศาสตร์และความ
มั่นคง และ ค) หมวดวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ ถือเป็นการเรียนรู้ที่ปูรณาการองค์ความรู้ ความสามารถทางการ
วิจัย และความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม รวมถึงการบริหารจัดการสู่การพัฒนานวัตกรรม ดังนั้นจึงเห็น
ได้ว่ารายวิชาในหลักสูตรต่างสนับสนุนส่งเสริมซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นไปตามล าดับขั้นการ เรียนรู้ (Taxonomy of 
Educational Objectives) ที่มุ่งพัฒนานิสิตให้เกิดการเรียนรู้ที่สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ทั้งนี้สามารถแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) สู่รายวิชาในแต่ละ
หมวด (Course Learning Outcomes - CLOs) ดังแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรสู่รายวิชา   

 
 

 
ชื่อวิชา 

 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ 
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์การ
สื่อสารและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

หมวดวิชาบังคับ                 

67451164  ความม่ันคงศึกษา              
   

67457164  วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์                 

67456164  ทฤษฎีการบริหารภาครัฐเพ่ือความม่ันคง                 

67452164  การวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาประเทศและ
ความมัน่คง 

             
   

67452364  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคง              
   

หมวดวิชาเลิอก                 

67462464  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคงทางสิ่งแวดล้อม               
  
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ชื่อวิชา 

 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ 
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์การ
สื่อสารและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

67462564  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์               
  

67468364  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางยุทธศาสตร์และความมั่นคง              
 
  

67450164  สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธ์และความม่ันคง                 

67468464  สัมมนาการจัดการภัยพิบัต ิ              
 
  

หมวดวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์                 

67469964  วิทยานิพนธ์                 

67469864  งานนิพนธ์                 

หมายเหตุ:   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
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2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) . 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ที่
ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางของสาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง และผลการเรียนรู้ทั่วไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 การจ าแนกผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ตามผลการเรียนรู้ทั่วไปและผลการเรียนรู้เฉพาะ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ผลการเรียนรู้
ทั่วไป 

ผลการเรียนรู้
เฉพาะสาขาวิชา 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 

1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

1.4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
√ 
 
√ 

√ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
√ 

ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญใน
เนื้อหาที่ศึกษา 
2.2 มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน์ 
2.3 สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

√ 

 
√ 
 

√ 

ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
3.2 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ 

 
√ 
 

 
 
√ 
 
√ 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ผลการเรียนรู้
ทั่วไป 

ผลการเรียนรู้
เฉพาะสาขาวิชา 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
4.1 สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีม
ท างาน 
4.2 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
4.3 มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 

 
√ 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
√ 
 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.1 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์และหรือ
โปรแกรมประยุกต์ทางคอมพิวเตอร์ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่าง
สร้างสรรค ์
5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน 
เลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม  
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
√ 
 
√ 

 
 
√ 
 
 
 
 

2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 
แนวทางด าเนินการ 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งมีทั้งศาสตราจารย์ทางสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ และนักวิชาการด้านยุทธศาสตร์และความม่ันคงได้ประชุมร่วมกัน ตลอดจนสัมภาษณ์เชิงลึกและการส ารวจ
ด้วยแบบสอบถามกับตัวแทนของหน่วยงานที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) ตามล าดับ อีกทั้ง
พิจารณาประกอบกับเอกสารและข้อมูลส าคัญๆ ต่างๆ เช่น ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา
และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบต่างๆ ที่มีต่อสถาบันการศึกษาและ
หลักสูตร อาทิ โครงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นต้น เพ่ือก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) และได้ถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังกล่าวสู่ความรับผิดชอบของรายวิชาต่างๆ 
(CLOs) ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสารและเทคโนโลยี ดังนั้น
ผลการเรียนรู้ดังกล่าวจึงสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างส าคัญ 
ผลการด าเนินการ 
      หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคงได้ด าเนินการวิจัยประเมินหลักสูตร
และด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรมีการรับฟังความ
คิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร โดยได้ด าเนินการตามแผนการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้   

1. จัดรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้แก่ คณาจารย์ผู้สอน  ศิษย์เก่า  ศิษย์ปัจจุบัน 
นักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภาควิชาการ ภาครัฐ และเอกชน 

2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และตัวแทนศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ผู้สอน 
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์การเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตร์ชาติและภาวะการ
เปลี่ยนแปลงของโลกท้ังทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี 

3. จัดส่งร่างการปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทบทวนและเสนอแนะอีกครั้งเพ่ือจัดท าหลักสูตร
ฉบับสมบูรณ์ 

4. จัดส่งร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการตามข้ันตอนระเบียบ 
ทั้งนี้สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม ครั้งพิเศษที่  3 / 2564 เมื่อวันที่ 9  เมษายน 

พ.ศ. 2564 และสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม ครั้งที่  4 / 2564 เมื่อวันที่ 29  
เมษายน  พ.ศ. 2564 ตามล าดับ 

อย่างไรก็ตาม การปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรให้ทันสมัยในระหว่างปีการศึกษา 2564 ยังไม่เด่นชัด
นัก เนื่องจากเพ่ิงผ่านกระบวนการที่ทางหลักสูตรท าการประเมินหลักสูตรรอบ 5 ปี และปรับปรุงหลักสูตรฯ ฉบับปี 
พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุมและพิจารณาเกี่ยวกับโครงสร้างของ
หลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ว่ามีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ โดยให้เน้นการน า
กรณีตัวอย่างที่เป็นปัจจุบันมาใช้ในการเรียนการสอน และมีกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบมาร่วมในการ
เรียนการสอนดว้ย   

2.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 
แนวทางด าเนินการ 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคงได้ออกแบบให้นิสิตสามารถบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) เมื่อสิ้นปีการศึกษาในแต่ละชั้นปี ซึ่งสอดคล้องกับความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly Learning Outcomes- YLOs) ตามแผนการศึกษาตามแผน ก แบบ ก2 และ
แผน ข ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกในแต่ละชั้นปี จ าแนกนตามแผนการศึกษา 

แผนการศึกษา ปี
การศึกษา 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 

แผน ก แบบ ก2 1 ELO1 . 1  ELO1.2 ELO1.3 ELO2.1 ELO3.1 ELO3.3 ELO5.1 ELO5.2 
ELO5.3 

2 ELO1.4 ELO2.2 ELO2.3 ELO3.2 ELO4.1 ELO4.2 ELO4.3  

แผน ข  1 ELO1 . 1  ELO1.2 ELO1.3 ELO2.1 ELO3.1 ELO3.3 ELO5.1 ELO5.2 
ELO5.3 

2 ELO1.4 ELO2.2 ELO2.3 ELO3.2 ELO4.1 ELO4.2 ELO4.3  

ผลการด าเนินงาน 
 งานพัฒนาคุณภาพ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนดให้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้น
ไป ทุกรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอน ต้องเขียน CLOs ใน มคอ. 3  
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ก าลังศึกษา
แนวทางการเขียน CLOs เพ่ือเป็นกรอบให้อาจารย์ผู้สอนสามารถเขียน CLOs ใน มคอ. 3 ทุกรายวิชาของหลักสูตร 
เพ่ือให้รายวิชาของหลักสูตรสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกในแต่ละชั้นปี (YLOs) และผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) ตามล าดับ 
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2.2 Programme Structure and Content 
2.2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
แนวทางด าเนินการ 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้ด าเนินการปรับปรุงในปี พ.ศ. 
2564 โดยออกแบบและก าหนดรายละเอียดของหลักสูตรตามความต้องการของผู้มีส่วนได่ส่วนเสีย ภายใต้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่เน้นให้
บัณฑิตมีองค์ความรู้ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวโน้มในอนาคต ทั้งนี้หลักสูตรได้เน้นผลิตบัณฑิตที่ มี
ความสามารถ และทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้ความรู้ และประสบกา รณ์ในสาขาวิชา
ยุทธศาสตร์และความมั่นคงในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนมีความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ในสาขายุทธศาสตร์และความมั่นคงในลักษณะสหวิทยาการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้  

ส าหรับในรายละเอียดของหลักสูตร มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) และระดับรายวิชา (CLOs) ที่
ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ที่ช่วยให้ผู้สอนได้ออกแบบวิธีการสอนรายวิชาต่างๆ และวิธีการประเมิน
ที่แสดงว่าเกิดการเรียนรู้ที่บรรลุ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจวิธีการเรียนการสอน
และการประเมินผล รวมถึงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนอ่ืนๆ ไว้
อย่างสอดคล้อง 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรฯ ได้ท าการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุท์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ และกลุทธ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้เห็นการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และความสัมพันธ์ของหลักสูตร
กับองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ดังแสดงในเอกสาร มคอ. 2 หมวดที ่4 หัวข้อ “การพัฒนาผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้าน” หน้า 41-42 และหมวดที่ 5 “หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต” หน้า 43-44 ตามล าดับ 

ทั้งนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคงได้ด าเนินการวิจัยประเมิน
หลักสูตรและด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี โดยฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 เป็นฉบับล่าสุด เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านวิชาการและด้านสังคม 
ทั้งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายไทยแลนด์ 4.0 และโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) เป็นส าคัญ โดยหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 มีรายวิชาให้ชื่อและค าอธิบายรายวิชามีความสอดคล้องกัน 
และปรับเปลี่ยนให้เหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตามกระแสโลกาภิวัตน์ ท าให้
รายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย อาทิ  

รายวิชา 67468564 สัมมนาภัยคุกคามและความมั่นคงทางไซเบอร์ สอดคล้องกับสถานการ์ณของโลกที่
ก าลังประสบกับภาวะความไม่มั่นคงทางไซเบอร์ โดยรายวิชานี้จัดการเรียนการสอนในประเด็นเกี่ยวกับ แนวคิด
พ้ืนฐานของความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ การรู้เท่าทันการโจมตีและความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ แนวโน้ม
ของภัยคุกคามและความมั่นคงทางไซเบอร์ ตลอดจนสถานการณ์และกรณีศึกษาภัยคุกคามต่างๆที่เกิ ดขึ้นทั้งใน
องค์การภาครัฐและเอกชนทั้งบริบทภายในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น 
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รายวิชา 67468664 สัมมนาภัยคุกคามและความมั่นคงทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคระบาด (Pandemic) โดยรายวิชานี้จัดการเรียนการสอนในประเด็นเกี่ยวกับ 
แนวคิดพ้ืนฐานของความมั่นคงทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ สถานการณ์และแนวโน้มของภัยคุกคามทาง
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ  แหล่งก าเนิดของภัยคุกคามทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ แนวทางการส่งเสริมความมั่นคง
ทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ ตลอดจนกรณีศึกษาต่างๆท่ีเกิดข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น 

ตลอดจนหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคงได้มีการก าหนดค าอธิบาย
รายวิชา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา (CLOs) ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะน าไปใช้เป็นกรอบในการจัดท า 
มคอ. 3 ทั้งนี้ มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา มีความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้  ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติอย่าง
ครบถ้วน โดยอาจารย์ผู้สอนได้ชี้แจง มคอ. 3 ให้ผู้เรียนในวันที่เรียนรายวิชานี้ และเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 
อาจารย์ผู้สอนมีการจัดท า มคอ. 5 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้น าผลจาก มคอ. 5 มา
พิจารณาปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน และการประเมินผล เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและจัดท า มคอ.3 ให้
ทันสมัยในรอบปีต่อไป  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียดของหลักสูตร รายวิชา และข้อก าหนดต่างๆ ที่
เผยแพร่ในช่องทางต่างๆ เช่น ระบบการจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยบูรพา (https://tqf.buu.ac.th) เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (https://www.buu.ac.th) เว็บไซต์
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา (http://grd.buu.ac.th) เว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
(http://www.polsci-law.buu.ac.th) Facebook ของงานบัณฑิตศึกษาและหลักสูตรยุทธศาสตร์และความม่ันคง  
ตลอดจน Social Network ต่างๆ ทั้งของส่วนกลางคณะฯ และของคณาจารย์ในหลักสูตร เป็นต้น โดยหลักสูตรได้
มีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม สามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียดของ
หลักสูตร รายวิชา และข้อก าหนดของหลักสูตรได้ ดังแสดงในตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 ช่องทางการเข้าถึงรายละเอียดและข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชา จ าแนกตามประเภทของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการสื่อสาร ผู้สนใจ
ทั่วไป 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์เก่า นิสิต
ปัจจุบัน 

อาจารย์/
บุคลากร 

เอกสารหลักสูตร (มคอ. 2)     √ 
มคอ. 3    √ √ 
ระบบการจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ     √ 
เว็บไซต์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ √ √ √ √ √ 
เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา √ √ √ √ √ 
เว็บไซด์มหาวิทยาลัยบูรพา √ √ √ √ √ 
Facebook ข อ ง ง า น บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า แ ล ะห ลั ก สู ต ร
ยุทธศาสตร์และความมั่นคง 

√ √ √ √ √ 

การบอกเล่าของบุคคลที่เคยเรียนในหลักสูตรนี้มาก่อน   √ √ √ 
อ่ืนๆ เช่น อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน √ √ √ √ √ 

หลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านทางเว็ปไซตของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และ Facebook 
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ของงานบัณฑิตศึกษาและหลักสูตรยุทธศาสตร์และความมั่นคง  ตลอดจน Social Network ต่างๆ ทั้งของ
ส่วนกลางคณะและของคณาจารย์ในหลักสูตร นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ด้วนตนเองในโอกาสต่างๆ ดังนั้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรได้ตลอดเวลา 

                                        
 

2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 
แนวทางด าเนินการ 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์และความมั่นคง ที่ค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1) ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) ที่ได้รับจากการศึกษาและทบทวนความต้องกี่ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ผลการประเมินหลักสูตร ฉบับปี พ.ศ. 2559 ตลอดจนนโยบายและการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อหลักสูตร ( เอกสาร มคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
หน้า 36-40) 

2) ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และค าอธิบายรายวิชา ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (เอกสาร มคอ. 2 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร หัวข้อ 
“หลักสูตร” หน้า 18-24) ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) โดยกระจายความรับผิดชอบผลการ
เรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) (เอกสาร มคอ. 2 หัวข้อ “แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผล
การเรียนรู้สู่รายวิชา” หน้า 76-80) และก าหนดกลยุทธ์การอสนอที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ และกลยุทธ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องและสะท้อนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (เอกสาร มคอ. 2 หมวดที่ 4 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หัวข้อ “การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน” หน้า 41-42)  

3) ออกแบบวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลในแต่ละรายวิชา ที่ส่งเสริมนิสิตให้เกิดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชา (CLOs) โดยยึดกลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (เอกสาร มคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
หัวข้อ “การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน” หน้า 41-42) 

ภาพที่ 1 Facebook 
ของหลักสูตรยุทธศาสตร์
และความมั่นคง 

ภาพที่ 2 Facebook ของ
งานบัณฑิตศึกษา  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
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ผลการด าเนินการ 
 การออกแบบหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคงค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังโดยหลักสูตรได้รับการออกแบบให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ
ค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยได้ก าหนดกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
  (1) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะ จะเริ่มการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมตั้งแต่การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ โดยการชี้แจงกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ของสถาบัน ตลอดจนการ
รักษาระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายที่สุภาพและให้เกียรติสถาบัน การเรียนจะสอดแทรกให้นิสิตมี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อมต่างๆ ให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมจริยธรรมในการ
เรียน การสอบ การท างานนิพนธ์หรือการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการให้ค าปรึกษา การสอบโครงร่างงานวิจัย การ
พิจารณาจริยธรรม และการสอบปากเปล่า จะมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมการวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 
  (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ โดยอาศัยกิจกรรมการเรียนและการให้
ค าปรึกษา ซึ่งประกอบด้วย การบรรยาย การฝึกปฏิบัติการ การท ารายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม การน าเสนอ
รายงาน การศึกษาดูงาน การท างานวิจัย ซึ่งจะท าให้นิสิตเกิดกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้และการประยุ กต์
แนวคิดและทฤษฎีในทางปฏิบัติ รวมทั้งการคิดวิเคราะห์ การวางแผน และการตัดสินใจ 
  (3) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา จะครอบคลุมกิจกรรมการ
เรียน เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติการ การสัมมนาโดยใช้กรณีศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการท า
รายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยใช้ประเด็นปัญหาจากประสบการณ์การท างานหรือกรณีศึกษาทั่วไป ซึ่งจะ
ท าให้นิสิตเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ และเป็นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา 
  (4) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ เช่น 
  - ในการเข้าชั้นเรียน ก าหนดความรับผิดชอบด้านเวลาในการเข้าชั้นเรียนตามระเบียบ การรักษา
ระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายท่ีสุภาพเหมาะสม 
  - กิจกรรมการเรียนที่มีการจัดท ารายงานกลุ่ม และการน าเสนอรายงานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยพัฒนา
ให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมของกลุ่ม
และองค์กร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม 
  - การท างานวิจัย (งานนิพนธ์และงานวิทยานิพนธ์) ซึ่งนิสิตจะต้องรับผิดชอบในการเข้ารับค า
ปรึกษา มีการติดตามความก้าวหน้าและรายงานผล การก าหนดวันสอบตามตารางเวลาที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งจะ
ช่วยเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  - การให้นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ โดยการส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรมส าคัญๆ ภายใน
รุ่นและระหว่างรุ่น เช่น การศึกษาดูงานร่วมกัน กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ และกิจกรรมทางวิชาการ
ต่างๆ เป็นต้น   นิสิตจะมีการพัฒนาทักษะทางสังคม (Social Skill) และสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนได้ 
  (5) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งได้อธิบายมาแล้วข้างต้น เช่น การเรียนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย รายวิชาสถิติ 
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และการท างานวิจัยร่วมกันแบบกลุ่มและรายบุคคล   นอกจากนี้ การท างานวิจัยจะมีการสืบค้นต ารา บทความ
วิชาการ งานวิจัย และเอกสารทางวิชาการต่างๆ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องสมุดและในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งมีการน าเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นในการน าเสนอและอภิปราย
ผลได้ 

2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
แนวทางด าเนินการ 

หลักสูตรมีการใช้ข้อมูลความต้องการ และผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นข้อมูลน า เข้าในการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร มีการใช้ข้อมูลความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยหลักสูตร
ได้น าผลการวิพากษ์หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่ประกอบด้วยศาสตราจารย์ ดร. ศุภชัย ยาวะประภาษ 
และพลโท พร พิศก (รายละเอียดปรากฎในเอกสาร มคอ.2 ภาคผนวกหมายเลข 7  
ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หน้า 87-89) และความคิดเห็นของนิสิต อาจารย์ บัณฑิต และ
ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรมาเป็นเป็นปัจจัยน าเข้าในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
โดยการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) และรายวิชาที่ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ดังกล่าว ทั้งนี้ในทุกปี
การศึกษาคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะมีการทบทวนการน าหลักสูตรไปใช้จาก มคอ. 3 และ มคอ. 5 เพ่ือเป็น
ข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับเมื่อถึงวงรอบเวลา  
ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นฉบับที่
ปรับปรุงแก้ไขจากฉบับ พ.ศ. 2559 หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินผลหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
ยุทธศาสตร์และความมั่นคง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และน าผลการวิจัยส่วนนี้มาหลอมรวมกับข้อมูลที่ได้จาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากนิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เพ่ือออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสต์และความมั่นคง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ให้เป็นไปตาม
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
แนวทางด าเนินการ 
 การจัดรายวิชาในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง มีส่วนสนับสนุน
การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) อย่างชัดเจน ทั้งรายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก และงานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ์ นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังมีรายวิชาเลือกที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร ซึ่งนิสิตสามารถเลือกเรียนตามความสนใจเพื่อให้นิสิตสามารถแสวงหาความเชี่ยวชาญ บูรณาการการ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาในองค์ความรู้ของสาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง ดังแสดงในตารางที่ 6 และ 7 
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ตารางที่ 6 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และรายวิชา ของแผน ก แบบ ก 2 

ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

หมวดวิชาบังคับ 
(15 หน่วยกิต) 

หมวดวิชาเลือก 
(ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต) 

หมวด
วิทยานิพนธ์ 

(12 หน่วยกิต) 

ก. คุณธรรม
จริยธรรม 
ข. ความรู้ 
ค.ทักษะทาง
ปัญญา 
ง. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
จ. ทักษะในการ
วิเคราะห์ การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี 

67451164 ความมั่นคง
ศึกษา 
67457164 วิธีวิทยาการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
67452164 การวางแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ประเทศและความม่ันคง 
67452364 การจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือความมั่นคง  

67462464 การจัดการทรัพยากรเพ่ือ
ความมั่นคงทางสิ่งแวดล้อม 
67462564 การจัดการทรัพยากรเพ่ือ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
67468364 สัมมนาประเด็นร่วมสมัย
ทางยุทธศาสตร์และความมั่นคง 
67450164 สัมมนาการจัดการเชิงกล
ยุทธ์และความมั่นคง 
67468264 สัมมนาการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
67452264 นโยบายสาธารณะและความ
มั่นคงแห่งชาติ 
67468464 สมัมนาการจดัการภยัพิบัติ 

6 7 4 6 9 9 6 4 
วิทยานิพนธ์ 

ตารางที่ 7 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และรายวิชา ของแผน ข 

ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

หมวดวิชาบงัคับ 
(15 หน่วยกิต) 

หมวดวิชาเลือก 
(ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 

หมวดงานนิพนธ ์
(6 หน่วยกิต) 

ก. คุณธรรม
จริยธรรม 
ข. ความรู ้
ค.ทักษะทางปัญญา 
ง. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
จ .  ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์  ก า ร
สื่ อ ส า ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

67451164 ความมั่นคง
ศึกษา 
67457164 วิธีวิทยาการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
67452164 การวางแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ประเทศและความมัน่คง 
67452364 การจั ดการ
ทรัพยากรเพื่อความมั่นคง  

67462464 การจัดการทรัพยากรเพื่อความ
มั่นคงทางสิ่งแวดล้อม 
67462564 การจัดการทรัพยากรเพื่อความ
มั่นคงของมนุษย์ 
67468364 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยทาง
ยุทธศาสตร์และความมั่นคง 
67450164 สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธ์
และความมั่นคง 
67468264 สัมมนาการแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
67452264 นโยบายสาธารณะและความ
มั่นคงแห่งชาติ 
67468464 สมัมนาการจัดการภัยพิบตัิ 

67469864 งาน
นิพนธ์ 
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ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการท าแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่ราย วิชา (Curriculum Mapping) โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาความรับผิดชอบที่
ผู้สอนสามารถด าเนินการได้ในแต่ละรายวิชา จากนั้นคณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาภาพรวมของหลักสูตร
เพ่ือให้ได้ตาม ELOs จึงท าให้ในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่าง
ชัดเจน  โดยมีการระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) อีกทั้งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา จะมีการท ากิจกรรมตามที่
เสนอมาข้างต้น ซึ่งช่วยให้นิสิตมีผลการเรียนรู้เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 

2 . 2 . 5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 
แนวทางด าเนินการ 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้ออกแบบรายวิชาให้มีส่วน
สนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) อย่างชัดเจน โดยจัดเรียงล าดับรายวิชาต่างๆ เพื่อให้นิสิตศึกษา
และเกิดการเรียนรู้ตามล าดับผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม โดยเริ่มต้นจากการศึกษารายวิชาบังคับ ที่เป็นความรู้
รากฐานส าคัญเชิงทฤษฎี รวมถึงองค์ความรู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมุ่งพัฒนาด้านความรู้และทักษะทางปัญญาเป็นหลัก 
และศึกษารายวิชาเลือกและการท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ที่มุ่ง พัฒนาความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งรายวิชาเลือกและการท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ จะพัฒนานิสิตให้มีความรู้ความสามารถอันลุ่มลึกและเชิงบูรณา
การ ทั้งความรู้ ความคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ตลอดจนทักษะและประสบการณ์ส าคัญ ดังนั้นรายวิชาเหล่านี้จะ
พัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรตามล าดับอย่างชัดเจน นอกจากนี้ใน
การเรียนรายวิชาเลือก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการจะแนะน าให้นิสิตเลือกเรียน
รายวิชาเลือกที่มีความเหมาะสมส าหรับการพัฒนาต่อยอดและสร้างศักยภาพของนิสิตและเป็นรายวิชาที่นิ สิตมี
ความสนใจ เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคงได้วิเคราะห์แผนการศึกษาและการ
ออกแบบโครงสร้างเนื้อหาที่มีการเรียงล าดับการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเป็นบูรณาการ ดังแสดงในตารางที่  8 
และ 9 
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ตารางที่ 8 การเรียงล าดับรายวิชาตามล าดับชั้นปี ของแผน ก แบบ ก 2 

ภาค/ชั้นปี หมวดวิชา รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
ภาคต้น 
ปีที่ 1 

บังคับ 67451164 ความ
มั่นคงศึกษา 

ขอบข่ายและแนวทางการศึกษาด้านความมั่นคง นิยามว่าด้วยความ
มั่นคง นิเวศวิทยาความมั่นคง แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ด้านความ
มั่นคง ความมั่นคงแบบองค์รวม ความมั่นคงทั่วไป ความมั่นคงทาง
ธุรกรรม ความมั่นคงร่วมกัน ระบอบการปกครองรูปแบบต่างๆ กับ
ความมั่นคง กลไกที่เสริมสร้างความมั่นคงในระดับสากล ในระดับ
ภูมิภาค และในระดับประเทศ ความมั่นคงในระดับท้องถิ่น กลไกทาง
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมส าหรับความมั่นคง ปัจจัยที่เกื้อหนุน
และสั่นคลอนความมั่นคง บทบาทขององค์กรต่างๆ ทั้งในและระหว่าง
ประเทศในการเสริมสร้างความมั่นคง แนวโน้มและทิศทางด้านความ
มั่นคงศึกษา และข้อจ ากัดในการศึกษาด้านความมั่นคง 

บังคับ 67456164 ทฤษฎี
การบริหารภาครัฐ
เพื่อความมั่นคง 

พัฒนาการของทฤษฎีการบริหารภาครัฐตั้งแต่อดีตจนปัจจบุัน 
สถานการณ์การบริหารจัดการภาครัฐในปัจจบุัน  วิเคราะห์
แนวความคิดความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองและการบริหาร แนวคิด
การจัดองค์การแบบราชการ ทฤษฎีองค์การว่าด้วยการบริหารจดัการ 
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานภาครัฐและความมัน่คง และ
แนวโน้มทฤษฎีการบริหารภาครัฐกับความมั่นคงในอนาคต 

ภาคต้น 
ปีที่ 1 

บังคับ 67452164การ
วางแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อ
การพัฒนา
ประเทศและความ
มั่นคง 

ผลประโยชน์แห่งชาติและความมั่นคงแห่งชาติ การวิเคราะห์
ทรัพยากรด้านความมั่นคง สภาพแวดล้อมด้านการพัฒนาทั้งในและ
ระหว่างประเทศ หลักการก าหนดยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาประเทศ 
บทบาทของสถาบันทางการเมืองในการวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการก าหนดยุทธศาสตร์และการ
วางแผนยุทธศาสตร ์

บังคับ 67452364การ
จัดการทรัพยากร
เพื่อความมั่นคง 

สถานการณ์และทรัพยากรเพื่อความมั่นคง องค์กรที่เก่ียวข้องในการ
จัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง  กระบวนวิธีในการตัดสนิใจส าหรับ
การวางแผนและการจัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง ทั้งนี้เปน็
การศึกษากรณีศึกษาการจัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง รวมถึง
ยุทธศาสตร์การเตรียมพร้อมแห่งชาติ ตลอดจนแผนป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัยส าหรับความมั่นคงแบบดั่งเดิมและความมัน่คงใน
รูปแบบใหม่ 

ภาคปลาย 
ปีที่ 1 

บังคับ 6 7 4 5 7 1 6 4 วิ ธี
วิทยาการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ 

ปรัชญาหลักของการวิจัยทางสังคม วิธีวิทยาและกระบวนการวิจัยเชิง
ปริมาณ เชิงคุณภาพ  เชิงประวัติศาสตร์  โดยพิจารณาตั้งแต่การ
ก าหนดหัวข้อ  การตั้งสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล และการ
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ภาค/ชั้นปี หมวดวิชา รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
วิเคราะห์ข้อมูล การเขียนเค้าโครงวิจัยและรายงานผลการวิจัย รวมถึง
การวิเคราะห์ผลวิจัยมาประยุกต์ 

ภาคปลาย 
ปีที่ 1 

เลือก ...................  

เลือก ...................  
เลือก ...................  

ภาคต้น ปทีี่ 
2 

วิทยานิพนธ์ 6 7 4 6 9 9 6 4 
วิทยานิพนธ์ 

งานวิจัยภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาและโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตามระเบียบของบัณฑิต
วิทยาลัย 

ตารางที่ 9 การเรียงล าดับรายวิชาตามล าดับชั้นปี ของแผน ข 

ภาค/ชั้น
ปี 

หมวดวิชา รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 

ภาคต้น 
ปีที่ 1 

บังคับ 6 7 4 5 1 1 6 4 
ค ว าม มั่ น ค ง
ศึกษา 

ขอบข่ายและแนวทางการศึกษาด้านความมั่นคง นิยามว่าด้วยความมั่นคง 
นิเวศวิทยาความมั่นคง แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ด้านความมั่นคง ความ
มั่นคงแบบองค์รวม ความมั่นคงทั่วไป ความมั่นคงทางธุรกรรม ความ
มั่นคงร่วมกัน ระบอบการปกครองรูปแบบต่างๆ กับความมั่นคง กลไกที่
เสริมสร้างความมั่ นคงในระดับสากล ในระดับภูมิภาค และใน
ระดับประเทศ ความมั่นคงในระดับท้องถิ่น กลไกทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมส าหรับความมั่นคง ปัจจัยที่เกื้อหนุนและสั่นคลอนความมั่นคง 
บทบาทขององค์กรต่างๆ ทั้งในและระหว่างประเทศในการเสริมสร้าง
ความมั่นคง แนวโน้มและทิศทางด้านความมั่นคงศึกษา และข้อจ ากัดใน
การศึกษาด้านความมั่นคง 

บังคับ 6 7 4 5 6 1 6 4 
ท ฤ ษ ฎี ก า ร
บริหารภาครัฐ
เ พื่ อ ค ว า ม
มั่นคง 

พัฒนาการของทฤษฎีการบริหารภาครัฐตั้ งแต่อดีตจนปัจจุบัน 
สถานการณ์การบริหารจัดการภาครัฐในปัจจุบัน  วิเคราะห์แนวความคิด
ความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองและการบริหาร แนวคิดการจัดองค์การ
แบบราชการ ทฤษฎีองค์การว่าด้วยการบริหารจัดการ ความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารงานภาครัฐและความมั่นคง และแนวโน้มทฤษฎีการ
บริหารภาครัฐกับความมั่นคงในอนาคต 

บังคับ 6 7 4 5 2 1 6 4
การวางแผน
ยุ ท ธ ศ า สต ร์
เ พื่ อ ก า ร
พั ฒ น า
ประเทศและ
ความมั่นคง 

ผลประโยชน์แห่งชาติและความมั่นคงแห่งชาติ การวิเคราะห์ทรัพยากร
ด้านความมั่นคง สภาพแวดล้อมด้านการพัฒนาทั้งในและระหว่างประเทศ 
หลักการก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประเทศ บทบาทของสถาบัน
ทางการเมืองในการวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ปัจจัยที่ ส่งผล
กระทบต่อการก าหนดยุทธศาสตร์และการวางแผนยุทธศาสตร์ 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 

ภาค/ชั้น
ปี 

หมวดวิชา รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 

ภาคต้น 
ปีที่ 1 

บังคับ 6 7 4 5 2 3 6 4
ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรเพื่อ
ความมั่นคง 

สถานการณ์และทรัพยากรเพื่อความมั่นคง องค์กรที่เกี่ยวข้องในการ
จัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง  กระบวนวิธีในการตัดสินใจส าหรับการ
วางแผนและการจัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง ทั้งนี้เป็นการศึกษา
กรณีศึกษาการจัดการทรัพยากรเพื่อความมั่นคง รวมถึงยุทธศาสตร์การ
เตรียมพร้อมแห่งชาติ ตลอดจนแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ส าหรับความมั่นคงแบบดั่งเดิมและความมั่นคงในรูปแบบใหม่ 

ภาค
ปลาย 
ปีที่ 1 

บังคับ 67457164วิธี
วิทยาการวิจัย
ท า ง
สังคมศาสตร์ 

ปรัชญาหลักของการวิจัยทางสังคม วิธีวิทยาและกระบวนการวิจัยเชิง
ปริมาณ เชิงคุณภาพ  เชิงประวัติศาสตร์  โดยพิจารณาตั้งแต่การก าหนด
หัวข้อ  การตั้งสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนเค้าโครงวิจัยและรายงานผลการวิจัย รวมถึงการวิเคราะห์ผล
วิจัยมาประยุกต์ 

เลือก ...................  

เลือก ...................  
เลือก ...................  

ภาคต้น 
ปีที่ 2 

วิทยานิพนธ์ 6 7 4 6 9 8 6 4 
วิทยานิพนธ์ 

งานวิจัยภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาและโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 

เลือก ...................  

เลือก ...................  

 
ผลการด าเนินงาน 
 ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือทบทวนผลการบริหารจัดการหลักสูตร เนื้อหารายวิชา ตลอดจนกลยุทธ์การสอน การ
ประเมินผลการเรียนรู้ และแผนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การเรียนการสอนมีความทันสมัยและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ตลอดทั้งปีการศึกษานี้ หลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิตได้ปรับปรุงทบทวนกระบวนการด าเนินงานของหลักสูตร ดังนี้ 
1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีการปรับตัวในการใช้การจัดการเรียนการสอนออนไลน์อย่างต่อเนื่อง มีการใช้
เครื่องมือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนออนไลน์ เช่น Google Classroom, BUU LMS, Facebook, 
Google Form และ Line Application เป็นต้น 
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2. ปรับกระบวนการเรียนการสอนเน้นเรื่อง Active Learning แบบ Online มากขึ้น เน้นให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และสร้างพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยเน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้มากกว่า
การท่องจ าหรือการบรรยาย เนื่องจากปัจจุบันข้อมูลในอินเตอร์เน็ตมีมากมายและเปลี่ยนแปลงบ่อย 
3. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับมาพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
4. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุมหารือปรับเปลี่ยนกระบวนการพัฒนานิสิตให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์/
งานนิพนธ์ให้ส าเร็จตรงเวลา โดยก าหนดให้นิสิตเลือกหัวข้อวิจัยและยกร่างเค้าโครงวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ตั้งแต่
ชั้นปีที่ 2 ตามล าดับ 

2.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
แนวทางด าเนินการ 

ภายใต้หลักสูตรได้มีหมวดวิชาเลือกให้นิสิตสามารถเลือกเรียนในวิชาเอกเลือกได้ตามความสนใจ ดังนี้ 
หมวดวิชาเลือก (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) 
  67462459  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคงทางสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
       Resources Management for Environmental Security 
  67468259  สัมมนาการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 3(2-2-5) 
       Seminar on Peace and Conflict Study    
  67468359  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางยุทธศาสตร์และความมั่นคง 3(2-2-5) 
       Seminar on Contemporary Issues in Strategy and Security 
  67462559  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์ 3(3-0-6) 
       Resources Management for Human Security 
  67462659  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคงทางพลังงาน 3(3-0-6) 
       Resources Management for Energy Security 
  67462759  การประเมินสภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ 3(3-0-6) 
       Strategic Environment Assessment 
  67462859  ภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ในยุคโลกาภิวัตน์ 3(3-0-6) 
       Strategic Leadership in Globalization Age 
  67462959  ความมั่นคงในภูมิภาคเอเซีย-แปซิฟิก 3(3-0-6) 
       Security in the Asia – Pacific 
  67463159 ภัยคุกคามร่วมสมัยในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก 3(3-0-6) 
       Contemporary Threats in Asia and Pacific Region 
หมวดวิชาเลือก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 67462464   การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคงทางสิ่งแวดล้อม   3(3-0-6) 
   Resources Management for Environmental Security 
 67462564  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์   3(3-0-6) 
   Resources Management for Human Security 
 67468364  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางยุทธศาสตร์และความมั่นคง  3(3-0-6) 
   Seminar on Contemporary Issues in Strategy and Security 
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67450164  สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธ์และความม่ันคง   3(3-0-6) 
   Seminar on Strategic and Security Management 
 67468264      สัมมนาการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี   3(3-0-6) 
      Seminar on Peace and Conflict Study 
 67452264      นโยบายสาธารณะและความม่ันคงแห่งชาติ   3(3-0-6) 
      Public Policy and National Security 

67468464  สัมมนาการจัดการภัยพิบัติ     3(3-0-6) 
   Seminar on Deserter Management 
ผลการด าเนินงาน 
 หมวดรายวิชาเลือก ที่ส่งสริมการเรียนรู้ของนิสิตให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยนิสิต
สามารถเลือกเรียนตามความสนใจ เพ่ือให้นิสิตสามารถแสวหาความเชี่ยวชาญ บูรณาการเปลี่ยนแปลง และการ
พัฒนาในศาสตร์ของสาขาวิชายุทธศาสต์และความมั่นคง ตามล าดับ  
 ส าหรับปีการศึกษา 2564 นิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง 
ด าเนินการลงทะเบียนในรายวิชาเลือกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  67462859  ภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ในยุคโลกาภิวัตน์   3(3-0-6) 
       Strategic Leadership in Globalization Age 
  67468359  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางยุทธศาสตร์และความม่ันคง   3(2-2-5) 
       Seminar on Contemporary Issues in Strategy and Security 

      67450164  สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธ์และความม่ันคง   3(3-0-6) 
   Seminar on Strategic and Security Management 
  67452264  นโยบายสาธารณะและความม่ันคงแห่งชาติ   3(3-0-6) 
      Public Policy and National Security 

      67468364  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางยุทธศาสตร์และความมั่นคง  3(3-0-6) 
   Seminar on Contemporary Issues in Strategy and Security 

2.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
แนวทางด าเนินการ 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้ก าหนดแผนพัฒนาปรับปรุง โดย
เน้นการพัฒนาอาจารย์และการพัฒนาทักษะของนิสิต (ดูรายละเอียดใน มคอ. 2 หมวดที่ 2 หัวข้อ “แผนพัฒนา
ปรับปรุงเน้นการพัฒนาอาจารย์และการพัฒนาทักษะของนิสิต” หน้า 13-14) 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคงได้ก าหนดแนวทางการปรับปรุงการ
ด าเนินการเพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและเป็นปัจจุบันตามการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดย
หลักสูตรมีกระบวนการการทบทวนและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยกรรมการประจ าหลักสูตรใช้ข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ได้แก่ ผลการประเมินหลักสูตรจากบัณฑิต ผลการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต รวมถึง
ข้อเสนอแนะจาก มคอ.7 มาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร และในการปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้คณะกรรมการ
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รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดระบบการจัดเก็บข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในระหว่างการด าเนินการของ
หลักสูตรปัจจุบันในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีความเหมาะสมและมีความทันสมัยตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้น าข้อมูลสะท้อนกลับไป
ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

  อีกทั้งหลักสูตรฯ ได้สนับสนุนให้คณาจารย์ท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารชนในรูปแบบต่างๆ เช่น 
บทความวิจัย/บทความวิชาการในวารสารทางวิชาการหรือรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ การให้บริการ
วิชาการ  เป็นต้น ตลอดจนการสนับสนุนให้อาจารย์อบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร อาทิ โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท ารายงานการประเมินตนเองอย่างมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0” เป็นต้น หรือการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน อาทิ  โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี: Easy Canva เพ่ือการออกแบบและการน าเสนอ 
เป็นต้น ซึ่งมีทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯเข้าร่วม
ในโครงการดังกล่าว                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การจัดท ารายงานการประเมินตนเองอย่างมี
ป ร ะสิ ทธิ ผ ลตาม เ กณฑ์ ป ระกั น คุณภ าพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN-QA version 4.0” วันพุธที่ 3 พฤษภาคม 
2566 เวลา 8.30 -16.30 น. จัดโดยคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

ภาพที่ 4 โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศ สื่อ 
แ ล ะ เทค โน โ ลยี :  Easy Canva เ พ่ื อ ก า ร
ออกแบบและการน าเสนอ ในวันอาทิตย์ที่ 4 
มิถุนายน 2566 เวลา 8.30 -16.30 น. จัดโดย
ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตลอดจนหลักสูตรฯ ได้สนับสนุนให้นิสิตจัดท างานวิชาการและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การประชุมวิชาการระดับชาติ  PAL 2023 ซึ่งนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์และความมั่นคง พร้อมทั้งคณาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นก าลังส าคัญในการร่วมจัดงานวิชาการ
ระดับชาติในครั้งนี้ด้วย เป็นต้น  นอกจากนี้การจัดกิจกรรมเสวนาวิชาการด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคง เรื่อง 
“วาระไทย วาระโลก: ภูมิทัศน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในโลกยุคใหม่” ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2566  
โดยกิจกรรมเสวนาวิชาการด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคงนี้ หลักสูตรสาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ทั้ง
ระดับปริญญาโทและปริญาเอกจัดเป็นประจ าทุกปี อีกทั้งให้นิสิตฝึกอบรมในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย 
เช่น อบรมจริยธรรมการวิจัย อบรมทักษะการเรียนรู้สารสนเทศส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา อบรมระบบ i-
Thesis เป็นต้น 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 5 และ 6 การประชุมวิขาการระดับชาติ ด้านการเมือง การบริหาร และกฎหมาย  ในวันอังคารที่ 6 
มิถุนายน 2566 ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งคณาจารย์และนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์และความมั่นคงได้ร่วมเป็นก าลังส าคัญในการจัดงานวิชาการระดับชาติในครั้งนี้ด้วย 
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ภาพที่ 7 กิจกรรมเสวนาวิชาการด้าน
ยุทธศาสตร์และความมั่นคง เรื่ อง 
“วาระไทย วาระโลก / ภูมิทัศน์ทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในโลก
ยุคใหม่” ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2566 
จัดโดยหลักสูตรสาขาวิชายุทธศาสตร์
และความมั่นคง ทั้งระดับปริญญาโท-
ปริญญาเอก 
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2.3 Teaching and Learning Approach 

2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
แนวทางด าเนินการ และผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งเป็นไปตามปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ( BUU Educational 
Philosophy) ที่ก าหนดไว้ว่า “มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติให้เกิดประสบการณ์ที่เน้น
สภาพแวดล้อมการท างานจริง ให้เป็นผู้มีสมรรถนะที่สนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีส านึกรับผิดชอบต่อ
สังคม สามารถเป็นผู้ที่เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต” อย่างชัดเจน ดังเห็นได้จากปรัชญาของหลักสูตร ที่ก าหนดไว้ว่า “มุ่งม่ัน
ผลิตบัณฑิตศึกษาที่มีความรู้  มีทักษะ และความสามารถด้านยุทธศาสตร์และความมั่ นคง อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล และพร้อมประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานด้านวิชาการ และธรรมาภิบาล 
เป็นส าคัญ” 

ปรัชญาของหลักสูตรได้สะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรมุ่งสร้างเสริมความรู้ความสามารถ ตลอดจนทักษะทั้ง
ความถนัดเฉพาะสาขาวิชาและทักษะทั่วไปของนิสิตให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยอาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการ
จัดการเรียนการสอนหรือกลยุทธ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student Centered) แบบ Active Learning ในการ
จัดการเรียนการสอนในช่วงการระบาดของ COVID-19 โดยใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ของมหาวิทยาลัย
บูรพา เช่น BUU-LMS, Google Hangout Meet, Google Classroom เป็นต้น อีกทั้งเปิดโอกาสให้เรียนรู้ตาม
แนวทาง Active Learning ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ได้คิด โต้แย้ง วิเคราะห์ สะท้อนความคิด สืบ
สอบความรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ สังเคราะห์สร้างความรู้ด้วยตนเอง และสามารถน าความรู้ไปแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาตนเอง สังคม และประเทศ ตามล าดับ สะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรมุ่งสร้างเสริมความรู้ความสามารถ 
ตลอดจนทักษะของผู้เรียนให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง วิธีการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคงท่ีตอบสนองต่อปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ดังแสดงใน
ตารางที่ 10 
  



41 

ตารางที่ 10 วิธีการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ตอบสนองต่อปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปรัชญาการศึกษา 
มหาวิทยาลยั

บูรพา 

ปรัชญาหลักสูตร ผลการเรยีนรู ้ วิธีการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลการ
เรียนรู ้

มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ด้วยกระบวนการ
เรียนรูค้วบคู่การ
ปฏิบัติให้เกดิ
ประสบการณ์ที่
เน้น
สภาพแวดล้อม
การท างานจริง ให้
เป็นผู้มสีมรรถนะ
ที่สนองตอบการ
เปลี่ยนแปลงของ
โลก มสี านึก
รับผิดชอบต่อ
สังคม สามารถ
เป็นผู้ที่เรียนรูไ้ด้
ตลอดชีวิต 

มุ่งมั่นผลติ
บัณฑิตศึกษาท่ีมี
ความรู้  มีทักษะ 
และความสามารถ
ด้านยุทธศาสตร์
และความมั่นคง 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
และพร้อม
ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้เพื่อการ
พัฒนาประเทศบน
พื้นฐานด้าน
วิชาการ และธรร
มาภิบาล เป็น
ส าคัญ 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

ก าหนดวัฒนธรรมการเรียน เพื่อ
ปลูกฝังให้นิสติมีระเบียบวินยั เน้น
การเข้าช้ันเรยีนให้ตรงเวลา มีความ
รับผิดชอบต่อการท างานกลุ่ม มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองในการ
ท างาน อันเป็นการปลูกฝังความ
รับผิดชอบท่ีนิสติจะต้องค านึงถึง
สังคมที่จะต้องได้รับผลกระทบ
ต่อไป มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่
กระท าการทุจริตในการสอบหรือ
ลอกการบ้านของผู้อืน่ ไม่คัดลอก
ข้อความของผู้อื่นโดยไม่อ้างอิง 
เป็นต้น 

ประเมินจากพฤติกรรมการ
เรียน เช่น การตรงต่อเวลา 
ความรับผิดชอบ การ
แสดงออก และแนวคิดที่
สะท้อนท้ังจากข้อเขียน 
และการอภิปรายถกเถียง
ทางวิชาการในกระบวนการ
เรียน  เป็นต้น  โดย
ประเมินท้ังจากอาจารย์
ประจ าวิชา และเพื่อนร่วม
ช้ัน 

2. ความรู ้ ใช้การเรียนการสอนในหลากหลาย
รูปแบบ โดยเน้นหลักการทาง
ทฤษฎี และน าไปประยุกต์ต่อการ
วิเคราะหส์ถานการณ์ที่เกดิขึ้น ทั้งนี้
ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา
ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชา
นั้น ๆ นอกจากน้ีจะจัดให้มีการ
เรียนรู้ โดยการศึกษาดูงานในพ้ืนที่
จริง หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
พิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการเขา้
ร่วมปฏิบตัิงานในพ้ืนท่ี 

ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการ
ปฏิบัติของนิสิต ทั้งด้าน
ความรู้จากการอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  
การสอบรายวิชา การสอบ
เค้าโครงและสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์/ งานนิพนธ์  
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 

ปรัชญาการศึกษา 
มหาวิทยาลยั

บูรพา 

ปรัชญาหลักสูตร ผลการเรยีนรู ้ วิธีการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลการ
เรียนรู ้

มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ด้วยกระบวนการ
เรียนรูค้วบคู่การ
ปฏิบัติให้เกดิ
ประสบการณ์ที่
เน้น
สภาพแวดล้อม
การท างานจริง ให้
เป็นผู้มสีมรรถนะ
ที่สนองตอบการ
เปลี่ยนแปลงของ
โลก มสี านึก
รับผิดชอบต่อ
สังคม สามารถ
เป็นผู้ที่เรียนรูไ้ด้
ตลอดชีวิต 

มุ่งมั่นผลติ
บัณฑิตศึกษาท่ีมี
ความรู้  มีทักษะ 
และความสามารถ
ด้านยุทธศาสตร์
และความมั่นคง 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
และพร้อม
ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้เพื่อการ
พัฒนาประเทศบน
พื้นฐานด้าน
วิชาการ และธรร
มาภิบาล เป็น
ส าคัญ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
ศึกษา วิจัย ค้นคว้า อภิปราย
ถกเถียงทางวิชาการ (Discussion) 
โดยยกกรณีศึกษาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคมและวัฒนธรรม 
การทหาร วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
พลังงาน สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับความมั่นคงของ
ประเทศ และในรายวิชาจะจัดให้
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก
มาบรรยายและการลงพื้นที่เพ่ือ
ศึกษาจากสภาพความเป็นจริง 
เพื่อให้นิสิตน าความรู้ภาคทฤษฎี
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ประเมินการเรียนรูด้้าน
ทักษะทางปัญญาของนิสิต  
ทั้งจากด้านความรู้  การ
อภิปราย แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น การสอบรายวิชา 
การสอบเคา้โครง
วิทยานิพนธ์/ วิทยานิพนธ์
ฉบับสมบรูณ์  หรือ 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรม
ให้มีการท างานเป็นคู่ หรือเป็นกลุม่ 
หรือต้องค้นคว้าหาข้อมลูจากการ
สัมภาษณ์บุคคลอื่น หรือผู้มี
ประสบการณ์ โดยมีความคาดหวัง
ในผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผดิชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนิสิตใน
การน าเสนอรายงานในช้ัน
เรียน และสังเกตจาก
พฤติกรรมที่แสดงออกใน
การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
และความครบถ้วนชัดเจน
ตรงประเด็นของข้อมูล 

5. ทักษะใน
การวิเคราะห์ 
การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
ต่าง ๆ ให้นิสิตได้วิเคราะห์
สถานการณ์จ าลอง และ
สถานการณ์เสมือนจริง และ
น าเสนอการแก้ปญัหาที่เหมาะสม 
เรียนรูเ้ทคนิคการประยุกต์
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ ์

ประเมินจากเทคนิคการ
น าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การ
เลือกใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตร์และสถติ ิที่
เกี่ยวข้อง  ประเมินจาก
ความสามารถในการ
อธิบาย ถึงข้อจ ากัด เหตุผล
ใน 
การเลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ 
การอภิปราย กรณีศึกษา
ต่างๆ ท่ีมีการน าเสนอต่อ
ช้ันเรียน 
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 ทั้งนี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ มีการรับรู้ปรัชญาการศึกษาผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ  เช่น 
เว็บไซต์ของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา (http://service.buu.ac.th/index.php/buuedu_philo/) 
เว็บไซต์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (http://www.polsci-law.buu.ac.th) การปฐมนิเทศนิสิตของหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง เป็นต้น นอกจากนี้นิสิตยังได้รับการชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับรายวิชาในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน (มคอ. 3) เช่น ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์รายวิชา ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง วิธีการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เป็นต้น 

2.3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
แนวทางการด าเนินงาน 
 แนวทางการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านจะใช้การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Student-centered) ตามปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา และปรัชญาของหลักสูตร (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม
ใน มคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ในหัวข้อ “การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่
ละด้าน” หน้า 41-42) 
ผลการด าเนินงาน 

วิธีการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง 
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา และปรัชญาของหลักสูตร ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student-
centered) โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว Active Learning ซึ่งทั้งผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันใน
การรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ อาจารย์ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น เปิดโอกาสและ
กระตุ้นให้นิสิตมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทส าคัญในกระบวนการเรียนการสอน เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ เพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในความถนัดเฉพาะสาขาวิชายุทธศาสต์และความมั่นคง รวมทั้งท าวิจัยทั้งในสถานการณ์จ าลองและ
สถานการณ์จริง ซึ่งเป็นการบูรณาการจากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ และช่วยเสริมสร้างศักยภาพความเป็นนักวิจัย
ทางยุทธศาสตร์และความมั่นคงที่เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร นอกจากนี้ในรายวิชาส่วนมาก
เปิดโอกาสให้นิสิตมีการเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case-studies) และการศึกษาค้นคว้าทั้งรายบุคคลและกลุ่ม ซึ่งช่วย
ให้นิสิตได้พัฒนาวิธีการคิด การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ รวมถึงการฝึกความรับผิดชอบและการท าง าน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
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2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 
แนวทางการด าเนินงาน 
 แนวทางการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านจะใช้การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Student-centered) ตามปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา และปรัชญาของหลักสูตร (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม
ใน มคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ในหัวข้อ “การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่
ละด้าน” หน้า 41-42) 
ผลการด าเนินงาน 

วิธีการเรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning ที่แสดงให้เห็นถึงการเข้ามาเกี่ยวข้องในกิจกรรมการ
เรียนรู้ของนิสิตผ่านรายวิชาในหลักสูตร ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกันและมีความหลากหลาย 
เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยในแต่ละหัวข้อของ ELOs ได้ก าหนด
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลไว้ใน มคอ.2 โดยใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชายังได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในแต่
ละหัวข้อ กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลสอดคล้องกับ CLOs และ ELOs ที่ได้ระบุใน curriculum 
mapping หมวดที่ 2 ผลการเรียนรู้ของรายวิชา เพ่ือให้นิสิตบูรณาการความรู้ของวิชาแต่ละระดับได้ การสอน
บรรยายมีสื่อการสอนที่หลากหลาย เช่น วีดีโอจากยูทูป วีดีโอที่ผู้สอนจัดท าขึ้นเอง การแช่งขันเกมส์ เพ่ือให้นิสิต
สามารถอธิบายทฤษฎี การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา การหาแนวทางแก้ไข ประเภททักษะวิชาชีพ การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยี (Skill) ได้มีการสอดแทรกตัวอย่างกรณีศึกษาต่างๆ ทางด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ขณะเรียน และมอบหมายงานให้นิสิตเป็นกลุ่ม เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบและ
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

2.3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
แนวทางการด าเนินงาน 

ภาพที่ 7 การลงพ้ืนที่ฝึกประสบการณ์เก็บ
ข้ อ มู ล วิ จั ย ข อ ง นิ สิ ต ห ลั ก สู ต ร  ร ม . 
(ยุทธศาสตร์และความมั่นคง) ณ หน่วย
เฉพาะกิจ กรมทรารราบที่ 111 อ าเภอตา
พระยา และวิสาหกิจชุมชนบ้านเจ็ดหลัง 
จังหวัดสระแก้ว  ระหว่างวันที่ 29- 30 
มกราคม พ.ศ. 2566 
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 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ (ELOs) ที่มุ่ง
ให้นิสิตเกิดทักษะส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และวิธีการในการแสวงหาความรู้ ตลอดจนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต อันหมายรวมถึงการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะในกระบวนการประมวลสารสนเทศ และการทดลอง/ประยุ กต์ใช้
แนวคิดและแนวทางปฏิบัติใหม่ เป็นต้น ทักษ้เหล่านี้ถูกทรอดแทรกในกิจกรรมต่างๆ ของการจัดการเรียนของ
รายวิชาและกิจกรรมอ่ืนๆ ของหลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 11  

ตารางที่ 11 ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้  และ
วิธีการในการแสวงหาความรู้ ตลอดจนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 67451164  ความมั่นคงศึกษา 
67457164  วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
67456164  ทฤษฎีการบริหารภาครัฐเพื่อความม่ันคง 
67452364  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคง 
67452164  การวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาประเทศและความม่ันคง 

2. ความรู้ 67451164  ความมั่นคงศึกษา 
67457164  วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
67456164  ทฤษฎีการบริหารภาครัฐเพื่อความม่ันคง 
67452364  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคง 
67452164  การวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาประเทศและความมั่นคง 

3. ทักษะทางปัญญา 67451164  ความมั่นคงศึกษา 
67457164  วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
67456164  ทฤษฎีการบริหารภาครัฐเพื่อความม่ันคง 
67452364  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคง 
67452164  การวางแผนยทุธศาสตรเ์พ่ือการพัฒนาประเทศและความมั่นคง 

4.  ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

67451164  ความมั่นคงศึกษา 
67457164  วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
67456164  ทฤษฎีการบริหารภาครัฐเพื่อความม่ันคง 
67452364  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคง 
67452164  การวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาประเทศและความมั่นคง 

5. ทักษะในการวิเคราะห์ 
การสื่อสาร และเทคโนโลยี 

67451164  ความมั่นคงศึกษา 
67457164  วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
67456164  ทฤษฎีการบริหารภาครัฐเพื่อความม่ันคง 
67452364  การจัดการทรัพยากรเพ่ือความมั่นคง 
67452164  การวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาประเทศและความมั่นคง 
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ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และวิธีการในการแสวงหาความรู้ ตลอดจนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยสอดแทรกิจกรรมต่างๆ ในการเรียนการสอนของรายวิชาที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิด รู้จักวิธี การ
แสวงหาความรู้ และแก้ไขปัญหา เช่น ในรายวิชา 67457164 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ นิสิตจะได้ฝีก
ทดลองเชิงปฏิบัติในกระบวนการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ตั้งแต่การก าหนดหัวข้อวิจัย การก าหนดกรอบแนวคิดของ
การวิจัย การออกแบบระเบียบวิธีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการสรุป
ผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย และการก าหนดข้อเสนอแนะ อีกทั้งการอ้างอิงและการจัดท ารายการ
บรรณานุกรม ตามล าดับ โดยส่งเสริมให้นิสิตมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning) โดยเริ่ม
จากการวิเคราะห์ปัญหาในบริบทแวดล้อมของนิสิต เพ่ือพัฒนาเป็นปัญหาของการวิจัย และน าไปสู่การก าหนด
หัวข้อการวิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัย ตามล าดับ เมื่อนิสิตก าหนดหัวข้อวิจัยและวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้
แล้ว นิสิตจ าเป็นต้องพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัยจากวรรณกรรมที่นิสิตทบทวน ผ่านกระบวนการรวบรวม 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์วรรณกรรมออกมาเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย เพ่ือมุ่งตอบค าถามการวิจัย/
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นส าคัญ หลังจากนิสิตได้หัวข้อการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย และกรอบแนวคิดของ
การวิจัยเรียบร้อยแล้ว จะน าไปสู่การก าหนดกระบวนการในการแสวหาค าตอบของวัตถุประสงค์การวิจัยภายใต้
กรอบแนวคิดในการวิจัยหนึ่งๆ ผ่านการก าหนดระเบียบวิธีในการวิจัยและแผนการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับ เป็น
ต้น ซึ่งกระบวนการดังกล่าวของรายวิชาข้างต้นเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ และวิธีการในการแสวงหาความรู้ 
ตลอดจนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 กล่าวโดยสรุป การเรียนการสอนในรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกต่างช่วยเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและร่วมกับบุคคลอ่ืน รวมถึงเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เมื่อส าเร็จการศึกษาจะเป็นบัณฑิตศึกษาที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ พร้อมประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือการ
พัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานด้านวิชาการ และธรรมาภิบาล เป็นส าคัญ  

2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
แนวทางการด าเนินงาน 
 รายวิชาในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง พยายามอย่างยิ่งในการ
ปลูกฝังแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับความคิดใหม่ๆ นวัตกรรม และแนวคิดผู้ประกอบการ 
ผลการด าเนินงาน 
 รายวิชา 67457164 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินกิจกรรม
ฝึกประสบการณ์การท าวิจัยในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว ระหว่างวันที่ 29- 30 มกราคม พ.ศ. 2566 โดยเฉพาะการ
จัดการวิสาหกิจชุมชนบ้านเจ็ดหลัง ต าบลโคกปี่ฆ้อง ในการแปรรูปเม็ดมะม่วงหิมพานต์ เพ่ือสร้างความเข้าใจในการ
ประกอบการของวิสาหกิจชุมชนเป็นส าคัญ 
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นอกจากนี้ รายวิชา 67452264 นโยบายสาธารณะตวามมั่นคงแห่งชาติ โดย ผศ.ดร.อนุรัตน์ อนันทนาธร 

ได้เชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ คือ ศาสตราจารย์ ดร.วรเดช จันทรศร เสวนาในหัวข้อ “นโยบายสาธารณะกับการ
พัฒนาประเทศ” ในวันเสาร์ที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 8.30 – 16.30น. ณ ห้อง 402 อาคาร 2 คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์เชิงวิชาการในการจัดงานเสวนาวิชาการให้แก่นิสิต และความรู้
ที่ได้รับจากการเสวนาวิชาการในครั้งนี้  
 

 
 
 

 

ภาพที่ 8 กิจกรรมฝึกประสบการณ์การท า
วิจัยในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว นิสิตหลักสูตร 
รบ. (ยุทธศาสต์และความมั่นคง) ได้ศึกษา 
เก็บข้อมูล เกี่ยวกับการจัดการวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านเจ็ดหลัง ต าบลโคกปี่ฆ้อง ในการ
แปรรูปเม็ดมะม่วงหิมพานต์ 

ภาพที่  9 เสวนาวิชาการ เรื่อง 
“นโยบายสาธารณะกับการพัฒนา
ประเทศ” โดยศาสตราจารย์ ดร.
วรเดช จันทรศร ในวันเสาร์ที่ 7 
มกราคม 2566  
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2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
แนวทางการด าเนินงานและผลการด านินงาน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จะพิจารณาผลจาก มคอ. 5 เพ่ือน ามาปรับปรุงวิธีการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป เพ่ือให้
เหมาะสมกับสถานการณ์และผู้เรียน รวมถึงสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เช่น นโยบายของรัฐ มหาวิทยาลัย
บูรพา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม เป็นต้น ทั้งนี้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียน
การสอนส าหรับรายวิชาในหลักสูตรด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการสอน การประเมิน
การสอน การท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์และการติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ อาจารย์
ผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแนวทาง/รูปแบบใหม่ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แสวงหาและสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของรายวิชา และเนื้อหาวิชา เช่น การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน การสอนโย
ใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ การสอนแบบปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบ active learning การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ การท าวิจัย เป็นต้น  
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2.4 Student Assessment 
2.4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
แนวทางการด าเนินงานและผลการด านินงาน 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้ค านึงถึงการประเมินผู้เรียนเป็นสิ่ง
ส าคัญ ในการศึกษาตามหลักสูตรจนบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) มีการประเมินผู้เรียน 3 ช่วง คือ  
 1. การรับเข้า เพ่ือให้ผู้เข้าศึกษาสามารถศึกษาและบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) หลักสูตรจึงได้
ก าหนดเกณฑ์ผู้เข้าศึกษา ดังนี้ 
  ก) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  ข) หากเคยผ่านการศึกษาในหลักสูตรเสนาธิการทหาร วิทยาลัยเสนาธิการ สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ หรือส าเร็จการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการทหาร หรือวิทยาลัยการทัพ หรือเทียบเท่า หรือหลักสูตร
นักยุทธศาสตร์ทหาร ผู้เรียนอาจขอเทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต 
  ค) หากเคยผ่านการศึกษาในหลักสูตรประจ า โรงเรียนเสนาธิการทหารบก สถาบันวิชาการ
ทหารบกชั้นสูง  หรือหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ  โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง 
หรือหลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ   โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง  
กองบัญชาการฝึกศึกษาทหารอากาศ  หรือหลักสูตรนายทหารบกอาวุโส  สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง  หรือ
หลักสูตรนายทหารเรืออาวุโส สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง  หรือหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส สถาบัน
วิชาการทหารอากาศชั้นสูง กองบัญชาการฝึกศึกษาทหารอากาศ  หรือหลักสูตรนายทหารอาวุโส  กองบัญชาการ
ทหารสูงสุด  ผู้เรียนอาจขอเทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต 
  ง) มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  เรื่อง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2562 รวมถึงรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยจะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 
 2. ระหว่างการเรียน รายวิชาต่างๆ มีการประเมินผลการเรียนรู้โดยก าหนดวิธีการประเมินที่สะท้อนผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร ตามการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum mapping) โดยอาจารย์ผู้สอนจัดท าไว้ใน มคอ. 3  และเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 
อาจารย์ผู้สอนจะจัดท า มคอ. 5 เพ่ือสะท้อนการเรียนการสอนที่ผ่านมา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการ
ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตาม มคอ. 5 และมีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต และ
น ามาปรับปรุงเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
  ก) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา และการก ากับให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
  ข) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความ
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่ 
  ค) การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
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  ง) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมตรวจสอบรายงานผล
การสอบแต่ละรายวิชา 
 3. การประเมินเพื่อส าเร็จการศึกษา  นิสิตได้รับการประเมินเพ่ือตัดสินการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งคุณสมบัติที่
สะท้อนถึงการบรรลุตาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ดูรายละเอียดใน มคอ. 2 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ใน
การประเมินผลนิสิต หัวข้อ “เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร” หน้า 44) 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้ก าหนดวิธีการ เกณฑ์และการให้
ระดับคะแนน (เกรด) ในการประเมินผู้เรียนทั้ง 3 ช่วง คือ การรับเข้า การประเมินระหว่างเรียน และการประเมิน
เพ่ือส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

1. การรับเข้า 
ก) ประชุมวางแผนร่วมกันเพ่ือก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าสมัครเรียนในหลักสูตร วิธีการ

และเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน ก าหนดจ านวนผู้เรียนที่ต้องการรับให้สอดคล้องกับ มคอ. 2 แผนการรับนิสิต และ
จ านวนนิสิตปัจจุบันที่มีอยู่ ด าเนินงานรับสมัคร และคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ 

ข) จัดปฐมนิเทศนิสิต เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างและแผนการเรียนตามหลักสูตร เส้นทางการส าเร็จ
การศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่สนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนิสิต 

ค) วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินการรับเข้าเชิงปริมาณ ได้แก่ จ านวนผู้สมัครและจ านวนผู้
มีสิทธิ์เข้าศึกษา รวมทั้งแนวทางการปรับปรุงกลไกการรับผู้เรียนในปีถัดไป 

 ตารางที่ 12 ผลการด าเนินงานการรับนิสิตเข้าของหลักสูตร 

ขั้นตอน ผลการด าเนินงาน แนวทางการปรับปรุง 
ในปีการศึกษาถัดไป 

1. การวางแผนการรับผู้เรียน ด าเนินการขอรับนิสิตใหม่ต่อสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติรับนิสิต
ใหม่ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็น
ต้นไป จ านวน 35 คน จ าแนกเป็น
แผน ก แบบ ก 2 จ านวน 5 คน 
และแผน ข จ านวน 30 คน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มี
แผนการรับนิสิตเข้าในปีการศึกษา 
2566 และพิจารณาประกอบกับ
จ านวนนิสิตปัจจุบันที่คงอยู่ 

2. การด าเนิการรับสมัคร และการ
ส อ บ ข้ อ เ ขี ย น แ ล ะ ก า ร ส อ บ
สัมภาษณ์ 

รับสมัครโดยบัณฑิตวิทยาลัย และ
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การสอบคัดเลือกรองรับการสอบ
คัดเลือกผ่านช่องทางออนไซต์ และ
ออนไลน์ 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 

ขั้นตอน ผลการด าเนินงาน แนวทางการปรับปรุง 
ในปีการศึกษาถัดไป 

3. จัดปฐมนิเทศ มีการปฐมนิเทศก่อนเปิดเรียนโดย
บัณฑิตวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ และคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 

มี ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ ห ล า ก ห ล า ย
ช่องทาง  และมีการปฐมนิ เทศ
ออนไลน์ 

4. วิเคราะห์และประเมินผลการ
ด าเนินการรับสมัครผู้เรียน 

ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีผู้สมัคร
เรียน ดังนี้ 
- แผน ก แบบ ก 2 มีผู้สมัคร 3 คน 
ผ่านการสอบคัดเลือก 3 คน 
- แผน ข มีผู้สมัคร 31 คน ผ่านการ
สอบคัดเลือก 31 คน แต่รายงานตัว 
27 คน 

- มีการสละสิทธิ์ไม่มารายงาน 4 
คน เนื่องจาก ก) ผู้สมัครเรียนสอบ
หลายสถาบั นการศึ กษา  และ
ประกาศรายชื่อและให้มารายงาน
ตัวก่อนมหาวิทยาลัยบูรพา (2 คน) 
และ ข) ผู้สมัครเรียนติดขัดเรื่อง
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา (2 คน) 
- ควรจัดหาแหล่งทุนการศึกษาเพ่ือ
รองรับผู้สมัครที่มีผลการเรียนดี แต่
ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
-เน้นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
แบบบรูณาการ ทั้งบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร.
ม. (ยุทธศาสตร์และความมั่นคง) 

2. การประเมินระหว่างเรียน 
ในระหว่างปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ รวมถึงวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ ด าเนินการ

ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนในระหว่าง โดยสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) อย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 
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ตารางที่ 13 การประเมินผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประเมินจากพฤติกรรมการเรียน เช่น การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ การ
แสดงออก และแนวคิดที่สะท้อนทั้งจากข้อเขียน และการอภิปรายถกเถียงทาง
วิชาการในกระบวนการเรียน  เป็นต้น  โดยประเมินทั้งจากอาจารย์ประจ าวิชา 
และเพ่ือนร่วมชั้น 

ด้านความรู้ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ทั้งด้านความรู้จาก
การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การสอบรายวิชา การสอบเค้าโครงและ
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์/ งานนิพนธ์ 

ด้านทักษะทางปัญญา ประเมินการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาของนิสิต ทั้งจากด้านความรู้  การ
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสอบรายวิชา การสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์/ วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  หรือ การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการน าเสนอรายงานในชั้น
เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความ
ครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล 

ด้านทักษะทางการวิเคราะห์ 
การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเกี่ยวข้อง   
2. ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้
เครื่องมือต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 

 หลักสูตรฯ ก าหนดระบบการให้คะแนนแบบมีค่าระดับชั้นส าหรับรายวิชาต่างๆ (ดูรายละเอียดในเอกสาร 
มคอ. 2 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต หัวข้อ “กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
(เกรด)” หน้า 43) การประเมินระหว่างเรียนนี้ อาจารย์ผู้สอนก าหนดช่วงเวลา วิธีการ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์ 
และการให้ระดับคะแนน (เกรด) ของแต่ละวิชาอย่างชัดเจนใน มคอ. 3 โดยการประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา (CLOs) ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวมีการแจ้งให้นิสิตได้รับรู้
เกี่ยวกับข้อก าหนดต่างๆ ในคาบแรกของการแนะน ารายวิชา  
 3. การประเมินผลเพื่อส าเร็จการศึกษา 
 การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง นั้น นิสิต
ต้องผ่านเกณฑ์การส าเร็จการศ฿กษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559 (ดูรายละเอียดในเอกสาร มคอ. 2 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต หัวข้อ “เกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร” หน้า 44) ซึ่งผู้เรียนได้รับทราบเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนับตั้งแต่
การเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ โดยบัณฑิตวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร ตามล าดับ 
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 หลังสิ้นสุดปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเกี่ยวกับปัจจัยการ
ส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน คือ การตรวจสอบผลการเรียนนิสิตรายบุคคลตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา ได้แก่ 
  ก) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยได้รับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 
  ข) สอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามประกาศมหาวิทยาลัย หรือลงทะเบียนเรียนและสอบ
ผ่าน 
  ค) สอบผ่านการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ 
  ง) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการหรือน าเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)  
  จ) ในกรณีนิสิต แผน ข ต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive examination) 
ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่า 
 นอกจากนี้ การวัดและประเมินผลยังมีการปรับให้เข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนของแต่ละวิชา โดยแต่ละ
วิชาสามารถก าหนดวิธีการประเมินและเกณฑ์ในการประเมินได้ ซึ่งวิธีการประเมินในรูปแบบต่างๆ รวมถึง
รายละเอียดการประเมินภาระงาน ชิ้นงาน การทดสอบและเกณฑ์การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนดังกล่าว
จะต้องได้รับการพิจารณาจากคณาจารย์ผู้สอนในรายวิชาว่ามีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้ และผ่าน การ
ตรวจสอบจากอาจารญ์ประจ าหลักสูตรด้วย อีกทั้งหลักสูตรยังมีกระบวนการทวนสอบ ซึ่งคณะกรรมการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตพิจารณาวิธีการและรายวิชาที่ต้องทวนสอบว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อผล
การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา (CLOs) หรือไม ่ 
 2.4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
แนวทางการด าเนินงาน 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง ได้ก าหนดให้มีระบบอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของหลักสูตร (Assessment appeal system) ผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษา/ประธานหลักสูตร ทั้งนี้ผู้เรียนสามารถอุทธรณ์และร้องทุกข์ได้ตลอดเวลา โดยสามารถท าเรื่องได้
ที่ประธานหลักสูตร หรือฝ่ายบัณฑิตศึกษาของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ หรือ Social Network อาทิเช่น 
Facebook,  E-mail , Line, และผ่านกระบวนการร้องทุกข์ ดังนี้ 
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ระบบอุทธรณ์และร้องทุกข์ข้างต้นมีการสื่อสารให้นิสิตทราบผ่านงานบัณฑิตศึกษา คณะรัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ และอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร และถูกน าไปใช้โดยไม่เลือกปฏิบัติแต่ประการใด 
เพ่ือสร้างความเสมอภาคให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
ผลการการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ระบบอุทธรณ์และร้องทุกข์ไม่ได้ถูกใช้อย่างเป็นทางการ เนื่องจากนิสิตมีค่านิยมที่
จะสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนอย่างไม่เป็นทางการ ( informal communication) ในกรณีที่เกิดข้อสงสัยในการให้
ระดับคะแนนของอาจารย์ผู้สอน อีกท้ังหลักสูตรได้ก าหนดแนวทางปฎิบัติในการให้ระดับคะแนนของอาจารย์ผู้สอน
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ให้เกิดความโปร่งใส และสร้างความน่าเชื่อถือ ผ่านการสร้างข้อตกลงร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชาระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนิสิต และผ่านการเผยแพร่รายละเอียดของการวัดและประเมินผลของรายวิชา
ให้นิสิตตรวจสอบก่อนในระบบบริการการศึกษา (https://reg.buu.ac.th) ก่อนส่งให้หัวหน้าภาควิชา และคณบดี
ลงนามอยา่งเป็นทางการ 

2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
แนวทางการด าเนินงาน 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้ก าหนดความคาดหวังของผลลัพธ์
การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly learning outcomes, YLO)  (ดูรายละเอียด YLO ในหมวดที่ 4 ผลการ
เรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล ในหัวข้อ “ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
(Yearly learning outcomes, YLO)” หน้า 37-39) โดยถ่ายทอดไปสู่รายวิชาที่ศึกษาในแต่ละชั้นปี ซึ่งในแต่ละ
รายวิชาจะประกอบด้วยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ดังแสดงในตารางที่ 14 

ตารางที่ 14 การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกในแต่ละชั้นปี จ าแนกตามรายวิชาที่ศึกษาในแต่ละ
ชั้นปี และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 

ปี
การศึกษา 

ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังเมื่อสิ้นปี
การศึกษา (YLOs) 

รายวิชาที่ศึกษา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
รายวิชา (CLOs) 

1 ELO1.1 ELO1.2 
ELO1.3 ELO2.1 
ELO3.1 ELO3.3 
ELO5.1 ELO5.2 
ELO5.3 

67451164 ความมั่นคงศึกษา (วิชา
บังคับ) 
  

ELO1.1, ELO1.2, ELO1.3, 
ELO1.4, ELO2.1, ELO2.2 ELO2.3, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO3.3, 
ELO4.1, ELO4.2, ELO4.3,     
ELO5.2,     ELO5.3 

67456164 ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ
เพ่ือความมั่นคง (วิชาบังคับ) 

ELO1.1, ELO1.2, ELO1.3, 
ELO1.4, ELO2.1, ELO2.2 ELO2.3, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO3.3, 
ELO4.1, ELO4.2, ELO4.3, 
ELO5.1, ELO5.2, ELO5.3 

67452164 การวางแผนยุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาประเทศและความ
มั่นคง (วิชาบังคับ) 

ELO1.1, ELO1.2, ELO1.3, 
ELO1.4, ELO2.1, ELO2.2 ELO2.3, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO3.3, 
ELO4.1, ELO4.2, ELO4.3,     
ELO5.2,     ELO5.3 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 

ปี
การศึกษา 

ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังเมื่อสิ้นปี
การศึกษา (YLOs) 

รายวิชาที่ศึกษา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
รายวิชา (CLOs) 

1 ELO1.1 ELO1.2 
ELO1.3 ELO2.1 
ELO3.1 ELO3.3 
ELO5.1 ELO5.2 

ELO5.3 

67452364 การจัดการทรัพยากร
เพ่ือความมั่นคง (วิชาบังคับ) 

ELO1.1, ELO1.2, ELO1.3, 
ELO1.4, ELO2.1, ELO2.2 ELO2.3, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO3.3, 
ELO4.1, ELO4.2, ELO4.3,     
ELO5.2,     ELO5.3 

67457164 วิธีวิทยาการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ (วิชาบังคับ) 

ELO1.1, ELO1.2, ELO1.3, 
ELO1.4, ELO2.1, ELO2.2 ELO2.3, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO3.3,  
ELO4.1, ELO4.2, ELO4.3, 
ELO5.1, ELO5.2, ELO5.3 

67450164 สัมมนาการจัดการเชิงกล
ยุทธ์และความมั่นคง (วิชาเลือก) 

ELO1.1, ELO1.2, ELO1.3, 
ELO1.4, ELO2.1, ELO2.2 ELO2.3, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO3.3,  
ELO4.1, ELO4.2, ELO4.3, 
ELO5.1, ELO5.2, ELO5.3 

67452264 นโยบายสาธารณะและ
ความมั่นคงแห่งชาติ (วิชาเลือก) 

ELO1.1, ELO1.2, ELO1.3, 
ELO1.4, ELO2.1, ELO2.2 ELO2.3, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO3.3, 
ELO4.1, ELO4.2, ELO4.3,     
ELO5.2,     ELO5.3 

67468364 สัมมนาประเด็นร่วมสมัย
ทางยุทธศาสตร์และความม่ันคง (วิชา
เลือก) 

ELO1.1, ELO1.2, ELO1.3, 
ELO1.4, ELO2.1, ELO2.2 ELO2.3, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO3.3, 
ELO4.1, ELO4.2, ELO4.3,     
ELO5.2,     ELO5.3 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 

ปี
การศึกษา 

ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังเมื่อสิ้นปี
การศึกษา (YLOs) 

รายวิชาที่ศึกษา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
รายวิชา (CLOs) 

2 ELO1.4 ELO2.2 
ELO2.3 ELO3.2 
ELO4.1 ELO4.2 
ELO4.3  

67469864 งานนิพนธ์ (ส าหรับนิสิต
แผน ข) 
 

ELO1.1, ELO1.2, ELO1.3, 
ELO1.4, ELO2.1, ELO2.2 ELO2.3, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO3.3,  
ELO4.1, ELO4.2, ELO4.3, 
ELO5.1, ELO5.2, ELO5.3 

67469964 วิทยานิพนธ์ (ส าหรับ
นิสิตแผน ก แบบ ก 2) 
 

ELO1.1, ELO1.2, ELO1.3, 
ELO1.4, ELO2.1, ELO2.2 ELO2.3, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO3.3,  
ELO4.1, ELO4.2, ELO4.3, 
ELO5.1, ELO5.2, ELO5.3 

67462464 การจัดการทรัพยากร
เ พ่ือความมั่นคงทางสิ่ งแวดล้อม 
(ส าหรับนิสิตแผน ข) 
 

ELO1.1, ELO1.2, ELO1.3, 
ELO1.4, ELO2.1, ELO2.2 ELO2.3, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO3.3, 
ELO4.1, ELO4.2, ELO4.3,     
ELO5.2,     ELO5.3 

67468264 สัมมนาการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งด้วยสันติวิธี  (ส าหรับ
นิสิตแผน ข) 

ELO1.1, ELO1.2, ELO1.3, 
ELO1.4, ELO2.1, ELO2.2 ELO2.3, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO3.3, 
ELO4.1, ELO4.2, ELO4.3,     
ELO5.2,     ELO5.3 

 
 ข้อมูลจากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ของรายวิชาในแต่
ละชั้นปี ครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) โดยหลักสูตรได้ก าหนดแนวทางการก าหนด
วิธีการประเมินผลแก่ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพ่ือให้บรรลุถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs)  ดังนี้ 
 1. ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การวัดผล และระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน และแจ้งให้นิสิตทุกคนรับทราบตามช่องทาง
ที่อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าเหมาะสมกับสถานการณ์  

2. ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การตรวจข้อสอบ การวัดผลที่ชัดเจน ตรวจสอบได้จากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ผลการด าเนินการ  
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 ผู้สอนมีการใช้กระบวนการหรือวิธีการต่างๆ เพ่ือประกันว่าการประเมินผู้เรียนมีความเที่ยงตรง  ความ
น่าเชื่อถือ และเป็นธรรม โดยการประเมินผู้เรียนนั้น ผู้สอนจะชี้แจงเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาจาก
ประมวลรายวิชา/ มคอ. 3 ที่แจกให้นิสิตและให้นิสิตซักถามกรณีที่มีข้อสงสัยโดยเกณฑ์การประเมินระบุอยู่ใน
ประมวลรายวิชา/ มคอ. 3 ที่แจกให้นิสิตตั้งแต่ต้นภาคการศึกษาโดยจะพิจารณาตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
     - มีการก าหนดเกณฑ์ และตัวชี้วัดการให้คะแนนที่ชัดเจนและแจ้งให้นิสิตได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน
ก่อนที่จะมีการเรียนการสอนเพ่ือความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือของวิธีการประเมินโดยทางคณาจารย์ของคณะ
มีการเขียนระบุเกณฑ์การให้คะแนนและวิธีการประเมินผลคะแนนในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจนโดยระบุลงใน มคอ. 
3 และ มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา 
      - มีการตรวจให้คะแนนและให้เกรดตามเกณฑ์การวัดที่ระบุไว้ในเอกสารแผนค าสอน 
       - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะตรวจสอบโดยดูความถูกต้องครบถ้วนของเนื้อหา การ
ประยุกต์ตามแนวคิดทฤษฎีและพิจารณาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการน าเสนอ ความถูกต้ องด้านการใช้ภาษา
และความถูกต้องด้านการอ้างอิง  
      - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะมีการตรวจซ้ าคนละช่วงเวลาเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของคะแนน 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา เช่น จากการสังเกต
พฤติกรรม การทดสอบย่อย รายงานปฏิบัติการ การน าเสนอหน้าชั้นเรียน โดยคณาจารย์ผู้สอน และผู้ประสาน
รายวิชามีการรายงานการด าเนินการต่อกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือให้วิธีการประเมินผลที่เลือกใช้นั้น 
สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ทั้งนี้ การแจ้งต่อนิสิต เป็นรูปแบบ
การสื่อสารทางเดียว อาจไม่ได้สะท้อนถึงความเข้าใจของนิสิตต่อระบบการประเมินอย่างถ่องแท้ เห็นควรให้มีการ
เพ่ิมการสะท้อนกลับของนิสิต ในแง่ของความเข้าใจระบบการประเมินในรูปแบบต่างๆ ของรายวิชานั้นๆ ซึ่งการ
สะท้อนกลับของนิสิต อาจเป็นในรูปแบบการสอบ ซักถามกลับ 

2.4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 
in assessment. 
แนวทางการด าเนินการ  
          ทุกรายวิชามีการประเมินผลอย่างชัดเจนและนิสิตสามารถตรวจสอบได้ โดยนิสิตสามารถขอดูข้อสอบได้
จากอาจารย์ผู้สอนโดยตรง ในหลายวิชาผู้สอนจะน าข้อสอบไปให้นิสิตดู เพ่ือจะได้ทราบข้อผิดพลาดของตนเอง
รวมถึงตรวจสอบคะแนน ได้ด้วยตนเอง บางวิชามีการประกาศคะแนนผ่านระบบ บริการการศึกษา 
(https://reg.buu.ac.th) โดยนิสิตสามารถเข้าถึงได้ง่ายและเป็นธรรม นอกจากนี้หลักสูตรและภาควิชาตรวจสอบ
ความโปร่งใสของการตรวจข้อสอบ เกณฑ์การให้คะแนนของ ทุกรายวิชาผ่านที่ประชุมภาควิชา เกรดน าส่งให้แก่
คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อท าการประกาศเกรด ซึ่งจะประกาศเกรดตามก าหนดที่ประกาศไว้ของงานทะเบียน 
ผลการด าเนินการ  
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง มีการวางแผนการประเมินผลที่
หลากหลาย เพ่ือใช้ติดตามนิสิตโดยการประเมินจะแบ่งออกเป็นสองช่วง กล่าวคือ ระหว่างการเรียนรู้และเสร็จสิ้น
การเรียนรู้ ดังนี้ 
  แผนการประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียนรู้ มีการประเมินดังต่อไปนี้ 
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  (1) ประเมินความรู้จากการน าเสนอรายงานกลุ่มโดยพิจารณาจากความสมบูรณ์ ความถูกต้องตาม
เนื้อหาแนวคิดทฤษฏีของรายวิชาที่นิสิตศึกษา 
  (2) มีการให้ผลป้อนกลับนักเรียนทุกครั้งหลังท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับการเก็บคะแนนเพ่ือช่วยในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (3) ประเมินความรู้จากการส่งรายงานเดี่ยวโดยพิจารณาจากความถูกต้องตามเนื้อหาแนวคิดทฤษฏี
ของรายวิชาที่ศึกษา 
  (4) ในแต่ละสัปดาห์จะมีการให้ข้อมูลป้อนกลับทั้งรายงานเดี่ยว รายงานกลุ่มและการท าแบบทดสอบ
ย่อยเพ่ือให้ข้อมูลและค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการพัฒนาและการค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติมอย่างสม่ าเสมอในรายวิชาที่
เรียน 
  (5) ผู้สอนใช้ระบบทดสอบก่อนและหลังการเรียนเพ่ือพิจารณาความแตกต่างและตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต 
  แผนการประเมินผลหลังการเรียน มีการประเมินโดยการท าข้อสอบปลายภาคและตรวจสอบความ
ถูกต้องตามเนื้อหาวิชาที่เรียนและการให้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในเอกสารแผนการสอนที่แจกให้นิสิต 

2.4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
แนวทางด าเนินการและผลการด าเนินการ 

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และเพ่ือ
ติดตามให้การด าเนินการการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 ซึ่งก าหนดวิธีการประเมินหัวข้อ
ที่ประเมิน ช่วงเวลาที่จะประเมิน และสัดส่วนของการประเมินที่ชัดเจน มีการก าหนดเกณฑ์การสอบผ่าน การตัด
เกรด และวิธีการประเมินผู้เรียนมีความหลากหลายตามลักษณะวิชา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ประจ าหลักสูตร ซึ่งจะเป็นผู้
ตรวจสอบการด าเนินการการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา และท าการสรุปผลและรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือก ากับติดตาม หรือแจ้งให้อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนปรับปรุง
รายวิชาต่อไป 

2.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
แนวทางการด าเนินการ  

1. ผู้สอนมีการประเมินและให้ผลป้อนกลับในส่วนของรายงาน หรืองานที่มอบหมายต่าง ๆ สอบย่อย สอบ
กลางภาคและปลายภาค โดยผู้สอนค านึงถึงช่วงเวลาในการให้ผลป้อนกลับ เพ่ือที่นิสิตทราบผลแล้วไปพัฒนา
ปรับปรุงได้ทันท่วงที  

2. ผู้สอนบางส่วนได้น าระบบมาช่วยในการเรียนการสอนมาใช้ เช่น BUU-LMS Google Classroom ฯลฯ  
3. ผู้สอนได้เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้สอนผ่าน Social Media ต่าง ๆ ได้ เช่น Line 

ผลการด าเนินการ  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ให้ความส าคัญกับผู้เรียนในระหว่างการเรียนมีปัญหาข้อข้องใจและไม่

สามารถปรึกษาใครได้ เช่น ผลการสอบประมวลความรู้ ผลการเรียนในรายวิชา โดยพัฒนาช่องทางเพ่ือให้นิสิต
เข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสมมีกระบวนการดังนี้ 

  (1) มีระบบสายตรงคณบดีเพ่ือให้นิสิตได้พูดคุยและเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่าง
เหมาะสมโดยสามารถเข้าถึงได้ที่หน้าจอเวปไซต์ของคณะ 
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  (2) ส าหรับนิสิตที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการให้คะแนนการสอบประมวลความรู้
หรือการตัดเกรดในแต่ละรายวิชา คณะเปิดโอกาสให้นิสิตยื่นค าร้องขอค าชี้แจงจากอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรง 

2.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 
แนวทางด าเนินการและผลการด าเนินการ 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรมีการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา โดยอาศัย
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือให้บรรลุตาม ELO นอกจากนี้ยัง
มีกระบวนการทวนสอบรายวิชาด้วยการวิพากษ์ข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ โดยข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก่ นิสิต อาจารย์ผู้สอน ตามที่เสนอในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) นอกจากนี้ยังใช้
ข้อมูลป้อนกลับจากนิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เรียนโดยตรง เพ่ือน าข้อเสนอแนะ
มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า มคอ.7 รายงานผลการด าเนินของหลักสูตร โดยน าข้อมูลต่าง ๆ จาก มคอ.5 หรือ มคอ.
6 มาจัดท าเป็น มคอ.7 เพ่ือเป็นการสรุปการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรตลอดทั้งปีการศึกษาและปรับปรุง
หลักสูตรในโอกาสถัดไป   
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2.5 Academic Staff 
2.5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 
the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 
แนวทางการด าเนินการ  

ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือร่วมด าเนินการวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผนและด าเนินการต่ามแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ เพ่ือสนองต่อความจ าเป็นด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ โดยยึดนโยบายของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์และมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นส าคัญ 
ผลการด าเนินการ  
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง ร่วมกับภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาย
วิชาการ (เช่น แผนความก้าวหน้าทางสายงาน ยกย่องชมเชย การสับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้างและการ
เกษียณอายุงาน) เพ่ือเติมเต็มความจ าเป็น ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมี
องค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
     1. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร 
      2. กรอบอัตราก าลัง 
      3. แผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ซึ่งครอบคลุมทั้งสายคณาจารย์และสายสนับสนุน
วิชาการคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะในส่วน
ของการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ โดยมีผลการด าเนินงานส าคัญ คือ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ใช้กลไก
การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ
คณาจารย์ตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ า 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินและวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวนเพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอนและการ
ควบคุมงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ จากการวิเคราะห์อัตราก าลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร พบว่า ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ท่าน ถูกว่าจ้างในฐานะอาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ (ผศ.ดร. สัมฤทธิ์ ยศ
สมศักดิ์) และไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านใดเกษียณอายุราชการ/การ
ปฏิบัติงาน  
 นอกจากนี้ หลักสูตรได้ด าเนินการวิเคราะห์แผนความก้าวหน้าทางสายงานของอาจารย์  ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยเชื่มโยงกับแผนบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ พบว่า ในปี
การศึกษา 2565 มี รองศาสตราจารย์ จ านวน 3 ท่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 10 ท่าน และอาจารย์ จ านวน 3 
ท่าน รวมทั้งสิ้น 16 ท่าน ทั้งนี้หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ท าวิจัยหรือสร้างผลงานวิชาการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าทางสายงานวิชาการของอาจารย์  

2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 
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 การค านวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version4 หน้า 29 วิธีที่ 1 โดย
ก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และจัดแผนการเรียนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมี
ค่า FTE เฉลี่ย ไม่เกิน 1 FTE หรือ 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ได้มอบหมายภาระงานด้านการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้  
แนวทางการด าเนินการ  

ปีการศึกษา 2565 ในการพิจารณาการมอบหมายภาระงานด้านการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้
สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้  
ผลการด าเนินการ  

 การวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียนและภาระงานของผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการโดยการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจะใช้อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นผู้สอน ส าหรับภาระงานของผู้สอนต่อภาคการศึกษาส่วนใหญ่มีภาระงานสอน 3 
รายวิชาต่อภาคการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้คณาจารย์ได้น าความรู้จากการวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ส่งเสริมให้คณาจารย์ท างานวิจัยโดยมีทุนการวิจัยให้ 
และสนับสนุนให้คณาจารย์ท างานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานให้กับ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือให้อาจารย์มีเวลาในการพัฒนา
คุณภาพการการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยก าหนดให้สัดส่วนอาจารย์ที่ควบคุมวิทยานิพนธ์ไม่ให้
เกิน 1: 5 หรือ 1: 10 ส าหรับอาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด  

ผลการวิเคราะห์  FTE ปรากฎผลดังแสดงในตารางต่างๆ ดังนี้ 
ตารางท่ี 15 จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2566) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน (ราย) FTE 
1. รองศาสตราจารย์ 1 - 1 0.257 100.00 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 3 6 1.714 100.00 
3. อาจารย์ 2 1 3 0.900 100.00 

รวม 6 4 10 2.871 100.00 
หมายเหตุ : 
1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบหลักสูตร (รวม

อาจารย์พิเศษที่สอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม่ต้องรวมกลุ่มรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
2. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
3. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับรวมในประเภทที่ 1 – 4  
4. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ให้ใช้วิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 29 วิธีที่ 1 โดยก าหนด 
1 FTE เท่ากับการท างาน 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
ตารางท่ี 16 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2566) 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
2561 2.19 8.750 1 : 4.003 
2562 2.06 20.000 1 : 9.722 
2563 5.01 33.500 1 : 6.681 
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ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
2564 3.86 21.250 1 : 5.509 
2565 2.87 31.750 1 : 11.057 

 
2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 
แนวทางการด าเนินการ  

การประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรมีสัดส่วน 30% ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ผลการด าเนินการ  

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีการประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ส าหรับสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการได้ระบุไว้ในการการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนน
ทั้งหมด โดยประกอบด้วยสมรรถนะหลัก  5  ด้าน คือ 

     1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงกลยุทธ์ 
     2. บริการที่ดี 
     3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
     4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
     5. การท างานเป็นทีม  

และสมรรถนะประจ าสายงาน 5 ด้าน คือ 
         1.  การมองภาพองค์รวม 
         2.  การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
         3.  การสืบเสาะหาข้อมูล 
         4.  ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
         5.  ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
กระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ อยู่ในรูปของคณะกรรมการที่มีตัวแทนภาควิชา

และผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ หลังจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินพฤติ กรรมการ
ปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้วิเคราะห์ข้อมูล และแจ้งผลคะแนนกลับแก่
คณาจารย์ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงสมรรถนะในปีงบประมาณถัดไป 

2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
แนวทางการด าเนินการ  
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคงมีการจัดสรรภาระงานให้แก่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างเหมาะสมตามคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความช านาญ
ของอาจารย์แต่ละท่าน โดยความหมายและบทบาทของอาจารย์ในหลักสูตรแต่ละประเภทมีความแตกต่างกันตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร และพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตร 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่
เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  
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ผลการด าเนินการ 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ดู
รายละเอียดในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน) 
 นอกจากนี้ประสบการณ์และความช านาญเฉพาะทางของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านปรากฎในตารางดังนี้  
ตารางที่ 17 ประสบการณ์ในการท าการสอนและความช านาญเฉพาะทางของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ประสบการณ์ในการท าการ
สอน 

ความช านาญเฉพาะทาง 

1 ผศ.ดร.อนุรัตน์ อนันทนาธร พ.ศ.2549-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
2 ผศ.ดร.จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธ์ิ พ.ศ.2548-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
3 ผศ.ดร.สัมฤทธ์ิ ยศสมศักดิ์ พ.ศ.2533-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
4 ผศ.ดร.สุปราณี ธรรมพิทักษ์ พ.ศ.2548-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
5 รศ.ว่าท่ีเรือตรี ดร. เอกวิทย์ มณีธร พ.ศ.2548-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
6 ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะรมย์ พ.ศ.2548-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
7 ผศ.ดร.ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน พ.ศ.2547-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
8 อ.ดร.ธีระพงษ์ ภูริปาณิก พ.ศ.2549-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
9 ผศ.ดร.ธีระ กุลสวัสดิ์ พ.ศ.2549-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
10 ผศ.ร.ต.อ. ดร.วิเชียร ตันศิริคงคล พ.ศ.2552-ปัจจุบัน รัฐศาสตร์ 
11 ผศ.ดร.ชัยณรงค์ เครือนวน พ.ศ.2558-ปัจจุบัน รัฐศาสตร์ 
12 อ.ดร.เอกลักษณ์ ณักฤทธ์ิ พ.ศ.2548-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
13 รศ.ดร.พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต พ.ศ.2550-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
14 ผศ.ดร.สกฤติ อิสริยานนท์ พ.ศ.2550-ปัจจุบัน รัฐศาสตร์ 
15 รศ.ดร.โอฬาร ถิ่นบางเตียว พ.ศ.2546-ปัจจุบัน รัฐศาสตร์ 
16 อ.ดร.กฤษฎา นันทเพ็ชร พ.ศ.2548-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 

2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service. 
แนวทางการด าเนินการ  

การบริหารผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นการด าเนินงานในภาพรวมของคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ซึ่งมีการก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
1) การวางแผนการปฏิบัติงานที่จะต้องท าให้ชัดเจน และสอดคล้องกับทิศทางตามยุทธศาสตร์ขององค์กร  
2) การติดตามผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
3) การพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานท างานได้ดียิ่งขึ้น  
4) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือวัดความส าเร็จของงาน โดยเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตั้งแต่แรก  
5) การน าผลที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

จากแนวทางดังกล่าวข้างต้น พบว่า มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีการน าผลการ
ไปฏิบัติงานไปพิจารณาตอบแทนความดีความชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การข้ึนเงินเดือน เป็นต้น 
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยบูรพามีรางวัลส าหรับการตีพิมพ์บทความวิจัยตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ พ.ศ.2563 http://research.buu.ac.th/web2019/file/0305-2563.pdf  
 2. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนส าหรับการท าวิจัยให้คณาจารย์และมีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึนในงานสัมมนาประจ าปี  

ในส่วนของภาควิชาเอง มีการยกย่องชมเชยผู้ที่มีความก้าวหน้าทางสายงาน ในรูปแบบการจัดงานแสดง
ความยินดี มีการมอบของที่ระลึก  
ผลการด าเนินการ  
 การบริหารผลการปฏิบัติงานบนฐานของระบบคุณธรรม เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ก าหนดให้คณาจารย์ทุกคนต้องจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปี โดย
การอ้างอิงเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ของ สกอ. 
เป็นเกณฑ์ในการประเมิน เกณฑ์ที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนดดังกล่าว จะครอบคลุม
ทั้งในเรื่องการผลิตผลงานวิจัย การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การบริการวิชาการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ทางคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนส าหรับ
การท าวิจัยให้คณาจารย์ 

หลักสูตรฯ มีคณาจารย์ประจ าเพียงพอต่อการรับผิดชอบดุษฎีนิพนธ์ และมีการพัฒนาคุณภาพด้านการ
เรียนการสอน  การวิจัย และบริการวิชาการอย่างครบถ้วน 

2.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
แนวทางการด าเนินงาน 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และมหาวิทยาลัยบูรพามีระบบในการสนับสนุนงานวิจัย ทุนวิจัย ทุน
สนับสนุนการน าเสนอผลงาน รางวัลตีพิมพ์ผลงานวิจัย และการเรียนการสอนในการเขียนต าราและหนังสือ มี
ระบบและกลไกสนับสนุนการท างานวิจัยของคณาจารย์ ประกอบด้วยการจัดกิจกรรม KM ด้านการวิจัย การ
สนับสนุนอาจารย์เข้ารับการอบรมด้านการวิจัยจากองค์กรภายนอกและให้ทุนสนับสนุนการท าวิจัย ทุนเผยแพร่
ผลงานวิจัย และรางวัลตอบแทนการตีพิมพ์บทความงานวิจัย  
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ท างานวิจัยที่
หลากหลายร่วมกับคณาจารย์และ/หรือนิสิต ซึ่งผลงานบางส่วนได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ประเภทของ
ผลงานตีพิมพ์แสดงถึงความมีอิสระทางวิชาการและแสดงความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน โดยมีการเผยแพร่
ในรูปแบบวารสารที่ตีพิมพ์ระดับชาติ จ านวน 18 เรื่อง  
 นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2565 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติ  โดยเป็นการสร้างความร่วมมือทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาระหว่างเครือข่าย
สถาบันการศึกษาด้านรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  และนิติศาสตร์ เพ่ือเป็นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใน
ศาสตร์แขนงต่าง ๆ กับมหาวิทยาลัยเครือข่ายทางวิชาการ 8 แห่ง ประกอบด้วย คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง ภาควิชาสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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วิทยาเขตหาดใหญ่ ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  และคณะ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง การจัดครั้งนี้ เป็นโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านการเมือง การบริหาร 
และกฎหมาย ในหัวข้อ “ศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร และกฎหมาย สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” ในวันอังคารที่ 
6 มิถุนายน 2566 ในรูปแบบออนไลน์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยจัดขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนที่ในการน าเสนอผลงานวิชาการ
ของคณาจารย์ นักวิชาการอิสระ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี และบุคคลทั่วไป ทางด้าน
รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การระหว่างประเทศ สังคมศาสตร์ นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการและ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยน าเสนอผลงาน ในรูปแบบแบบบรรยาย (Oral 
Presentation) สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งเป็นการน าองค์
ความรู้จากการวิจัยไปถ่ายทอดองค์ความรู้และให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมให้มากยิ่งขึ้น และในงานนี้ มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ท่าน เข้าร่วมการน าเสนอบทความวิจัยและบทความวิชาการด้วย อีกท้ังนิสิตใน
หลักสูตรเป็นก าลังส าคัญในการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติในครั้งนี้ 
 
 2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 
แนวทางการด าเนินงาน 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการอบรและ
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์/
วิทยานิพนธ์ โดยส ารวจความต้องการในการพัฒนาจากอาจารย์เหล่านี้ เพ่ือวางแผนการพัฒนา และใช้ระบบและ
กลไกการพัฒนาอาจารย์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ประกอบด้วย การสนับสนุนในการฝึกอบรม การ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ การดูงานในหน่วยงาน สถาบันการสึกษา หรือองค์การ
ต่างๆ การส่งเสริมด้านการวิจัยที่มีทั้งการให้ทุนสนับสนุนการท าวิจัย การส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
และการเข้าร่วมประชุมน าเสนอผลงานวิจัย เป็นต้น  
ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน ได้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ ดังแสดงในตารางดังนี้ 
ตารางที่ 18 การพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ/ 
การอบรม/ สัมมนา/ ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
หรือการยอมรับ 

ผศ.ดร. อนุรัตน์ อนันทนาธร การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน
การเมือง การบริหาร และกฎหมาย ใน
วันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2566 จัดโดย
ค ณ ะ รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

การวิพากษ์และน าเสนอผลงาน
ทา ง วิ ช า ก า ร ร ะดั บ ช าติ  ข อ ง
คณาจารย์และนิสิตในหลักสูตร 

สัมมนาประจ าปีคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ณ โรงแรมโมดัส บีชฟร้อนท์ 
รีสอร์ท พัทยา ระหว่างวันที่  17-18 
กุมภาพันธ์ 2566 

การบริหารหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตร การประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ/ 
การอบรม/ สัมมนา/ ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
หรือการยอมรับ 

ผศ.ดร. จักรชัย สื่อประเสริฐ
สิทธิ์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
อย่างมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึ กษาภาย ใน  ระดั บ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA version 
4.0” วันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566 เวลา 
8.30 -16.30 น. จัดโดยคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

น ามาใช้ในการบริหารหลักสูตร 
และปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจน
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

สัมมนาประจ าปีคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ณ โรงแรมโมดัส บีชฟร้อนท์ 
รีสอร์ท พัทยา ระหว่างวันที่  17-18 
กุมภาพันธ์ 2566 

การบริหารหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตร การประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“ถอดรหัส Outcome-Besed-
Education เพ่ือการออกแบบ บริหาร 
และประเมินหลักสูตร” จัดโดย
มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างวันที่ 16 – 
17 กุมภาพันธ์ 2566 

ก า ร อ อ ก แ บ บ  ก า ร บ ริ ห า ร 
ประเมินผลหลักสูตร 

โครงการอบรมหลักจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ HSP&GCP จัดโดยมหาวิทยาลัย
บูรพา ระหว่างวันที่ 30 - 31 พฤษภาคม 
2566  

น า มา ใช้ ใ นการดู แลนิ สิ ต ในที่
ปรึกษา และพัฒนางานวิจัยทั้งของ
อาจารย์และนิสิต 

หลักสูตรการพัฒนาองค์ความรู้การก่อ
การร้ายและการก่อความไม่สงบส าหรับ
ผู้บริหาร รุ่นที่  16 จัดโดยโรงเรียน
เสนาธิการทหารบก โดยอบรมทุกวัน
พฤหัสบดี และวันศุกร์ เริ่มตั้งแต่วันที่ 
12 มกราคม ถึงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 

น ามา ใช้ ในการ เรี ยนการสอน
ส าหรับรายวิชา 67470464 ความ
มั่นคงศึกษา ของหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์
และความม่ันคง 

 
2.5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
แนวทางการด าเนินการ  

ระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีระบบการสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานโดยการสนับสนุนทุนวิจัยและงบประมาณในด้านต่าง ๆ อย่างพอเพียง เช่น 
(1) งบประมาณในการท าวิจัย 1 เรื่อง/คน/ปี 
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(2) งบประมาณในการจัดท าและตีพิมพ์เอกสารหรือบทความทางวิชาการ 
(3) งบประมาณด้านการฝึกอบรม 
(4) การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ร่วมงาน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยบูรพายังมีรางวัลส าหรับการตีพิมพ์บทความวิจัยตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ พ.ศ.2563  
 2. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนส าหรับการท าวิจัยให้คณาจารย์และมีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นในงานสัมมนาประจ าปี ในส่วนของภาควิชาเอง มีการยกย่อง
ชมเชยผู้ที่มีความก้าวหน้าทางสายงาน ในรูปแบบการจัดงานแสดงความยินดี มีการมอบของที่ระลึก  
ผลการด าเนินการ  
 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 คณะได้ก าหนดให้คณาจารย์ทุกคนต้องจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปี โดยการอ้างอิงเกณฑ์ภาระ
งานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ของ สกอ. เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 
เกณฑ์ที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนดดังกล่าว จะครอบคลุมทั้งในเรื่องการผลิต
ผลงานวิจัย การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การบริการวิชาการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ทางคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพายังมีทุนส าหรับการท าวิจัยให้
คณาจารย์ 
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2.6 Student Support Services 
2. 6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up- to-
date. 
แนวทางด าเนินการ 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้ก าหนดนโยบาย วิธีการ และ
เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียนอย่างชัดเจน ดังปรากฎในเอกสาร มคอ. 2  ในหมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การ
ด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร  โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังนี้ 
  ก) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  ข) หากเคยผ่านการศึกษาในหลักสูตรเสนาธิการทหาร วิทยาลัยเสนาธิการ สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ หรือส าเร็จการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการทหาร หรือวิทยาลัยการทัพ หรือเทียบเท่า หรือหลักสูตร
นักยุทธศาสตร์ทหาร ผู้เรียนอาจขอเทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต 
  ค) หากเคยผ่านการศึกษาในหลักสูตรประจ า โรงเรียนเสนาธิการทหารบก สถาบันวิชาการ
ทหารบกชั้นสูง  หรือหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ  โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง 
หรือหลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ   โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง  
กองบัญชาการฝึกศึกษาทหารอากาศ  หรือหลักสูตรนายทหารบกอาวุโส  สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง  หรือ
หลักสูตรนายทหารเรืออาวุโส สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง  หรือหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส สถาบัน
วิชาการทหารอากาศชั้นสูง กองบัญชาการฝึกศึกษาทหารอากาศ  หรือหลักสูตรนายทหารอาวุโส  กองบัญชาการ
ทหารสูงสุด  ผู้เรียนอาจขอเทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต 
  ง) มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2562 
  จ) มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง มาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 
ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2564 มีการรับนิสิตใหม่ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 จ านวน 5 คน และแผน ข จ านวน 30 คน 
รวมทั้งสิ้น 35 คน โดยมีการก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกโดยผู้สมัครจะต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งกระบวนการ
สอบสัมภาษณ์มีเกณฑ์ดังนี้ 
  ก) ต้องมีความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับด้านยุทธ์ศาสตร์และความมั่นคง ตลอดจนมีความ
เข้าใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
  ข) ต้องมีทักษะที่จ าเป็นต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เช่น  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ทักษะในการสื่อสาร ทักษะด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  ค) ต้องมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ทั้งนี้ การรับและคัดเลือกนิสิตนั้น มีขั้นตอนชัดเจน การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเป็นไปตามประกาศ
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา (http://grd.buu.ac.th/wordpress) การสอบข้อเขียนและการสอบ
สัมภาษณ์ด าเนินการโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร สามารถแสดงในภาพดังนี้ 
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วางแผนก าหนดเป้าหมายจ านวนนิสิตและเกณฑ์คุณลักษณะ 
ของนิสิตที่หลักสูตรต้องการรับสมัคร ในปีการศึกษา 2565 

จัดท าประกาศรับสมัคร คัดกรองตามเป้าหมายและเกณฑ์คุณลักษณะแล้วประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบข้อเขียน 

ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านการสอบข้อเขียน 
 

จัดปฐมนิเทศนิสิตที่ผ่านการคัดเลือก 

ประเมินผลนิสิตเชิงปริมาณ ได้แก่ จ านวนผู้สมัครและจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
พิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงกลไกการรับนิสิตในปีการศึกษาถัดไป 

ประเมินผลนิสิตเชิงคุณภาพหลังจากท่ีนิสิตเข้าเรียนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ 
พัฒนาระบบและกลไกการรับนิสิตของปีการศึกษาถัดไป 

ปรับปรุงกระบวนการรับนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2566 

ไม่ผ่าน หมายถึง ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการปฐมนิเทศ ผ่าน 

ภาพที่ 10 กระบวนการรับและคัดเลือกนิสิต 
 

จัดสอบข้อเขียนให้แก่ผู้สมัครที่ผ่านการคัดกรอง
และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน หมายถึง ไม่มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ 

ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้ผ่านการสอบข้อเขียนโดยใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ 
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นอกจากนี้ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ไดม้ีการประชาสัมพันธ์ข่าว
การรับสมัครหลากหลายช่องทาง  เช่น แผ่นพับ  โปสเตอร์  เวปไซค์  Facebook  Line  และการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเชิงรุกในกลุ่มเป้าหมายหลัก เช่น หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ เป็นต้น  

      
 

 

 

 
 

2.6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 
แนวทางด าเนินการ 

ภาพที่ 12 การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
หลักสูตรยุทธศาสตร์และความมั่นคง 
ทั้งระดับปริญญาโท-เอก โดย ผศ.ดร.
อนุรัตน์ อนันทนาธร และคณาจารย์ทั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้ ส อ น ใ น ห ลั ก สู ต ร  ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับบุคลากร
เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย 
 
 
 

ภาพที่ 11 แผ่นพับ  โปสเตอร์ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ที่เผยแพร่ในเวปไซค์  Facebook  Line   
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 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง ร่วมกับภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพาจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ซึ่งโครงการต่างๆ ภายใต้แผนปฎิบัติการของภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ประกอบด้วยโครงการส่งเสริม
ความสามารถมทางวิชาการแก่ผู้เรียน (academic support service) เช่น โครงการปฐมนิเทศ โครงการศึกษาดู
งานหลักสูตรเทียบเคียงแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าการพัฒนาหลักสูตร โครงการเสริมสร้างความรู้สู่รายวิชา โครงการ
ส่งเสริมนิสิตจัดท าวิทยานิพนธ์ โครงการปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น และโครงการเสริมหลักสูตรแก่นิสิต (non-academic 
support service) เช่น โครงการส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมเวทีสัมมนาหรือการแข่งขันทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ โครงการสัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับเครือข่ายสถาบันการศึกษาด้าน
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ โครงการพัฒนาทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการให้กับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา โครงการฝึกประสบการณ์การท าวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เป็นต้น 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง มีการจัดสรรจ านวนชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ที่อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล  (academic 
support service) เช่น รายวิชา 67450164 สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธ์และความม่ันคง อาจารย์ผู้สอนก าหนด
วัน-เวลาส าหรับให้ค าปรึกษาและแนะน านิสิตเป็นรายบุคคลแบบพบปะพูดคุยกัน (face-to-face interaction) ทุก
วันอาทิตย์ เวลา 9.00 น.- 16.00 น. ณ ห้อง 225 ตึก 2 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งนิสิต
สามารถเข้าปรึกษาและรับค าแนะน าในวันและเวลาข้างต้น โดยนัดหมายกับผู้สอนในคาบเรียน หรือนิสิตสามารถ
ติดต่อผู้สอนผ่าน Line application ของกลุ่มเรียนได้เช่นกัน เป็นต้น  

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในรายวิชาเรียน (non-academic 
support service) เช่น  
 

 
 

ภาพที่  13 กิจกรรมเสริมหลักสูตร : การ
บรรยายเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดท า
วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ด้านรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา” ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 
เวลา 13.00 น เป็นต้นไป 
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2.6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 
แนมทางด าเนินการ 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้า
ในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ การท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ และภาระการเรียนของผู้เรียนผ่านระบบอาจารย์
ที่ปรึกษา ร่วมกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Line application) ระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
(https://reg.buu.ac.th/registrar/home.asp)  ระบบ INTEGRATED THESIS & RESEARCH MANAGEMENT 

ภาพที่  1 4 กิ จ ก ร รม เ ส ริ ม
หลั กสู ตร :  การลง พ้ืนที่ ฝึ ก
ประสบการณ์เก็บข้อมูลวิจัย
ข อ ง นิ สิ ต ห ลั ก สู ต ร  ร ม . 
(ยุทธศาสตร์และความมั่นคง) 
ณ หน่วยเฉพาะกิจ กรมทราร
ราบที่ 111 อ าเภอตาพระยา 
และวิสาหกิจชุมชนบ้านเจ็ด
หลัง จังหวัดสระแก้ว  ระหว่าง
วันที่ 29- 30 มกราคม พ.ศ. 
2566 

ภาพที่ 15 กิจกรรมเสริมหลักสูตร: เสวนา
วิชาการด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคง เรื่อง 
“วาระไทย วาระโลก /ภูมิทัศน์ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองในโลกยุคใหม่” ในวันที่ 
15 กรกฎาคม เวลา 9.00 – 12..00 น จัดโดย
คณาจารย์และนิสิตในหลักสูตรสาขาวิชา
ยุทธศาสตร์และความมั่นคง ทั้งระดับปริญญา
โท-เอก เป็นประจ าทุกปี 
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SYSTEM (https://ithesis.buu.ac.th/) และระบบเอกสารอิเล็คทรอนิกส์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา 
(https://grd-forms.buu.ac.th/main) ดังนี้ 
1)  เผยแพร่คู่มือการลงทะเบียนรายวิชา (https://reg.buu.ac.th/registrar/m_vdo.asp?avs791905519=1)  
คูม่ือการจัดท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ แก่นิสิต และอาจารย์ที่ปรึกษา (http://grd.buu.ac.th/wordpress/wp-
content/uploads/flipbook/27/book.html) 
2) จัดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับผู้เรียนในแต่ละชั้นปี เพ่ือให้ค าปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าในการ
เรียน ทั้งนี้อาจารย์ต้องมีก าหนดเวลาและสถานที่ในการให้ค าปรึกษาชัดเจนและแจ้งให้นิสิตทราบ 
3) มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ/วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อ 
การเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ และการ
ติดตามประเมินผลกระบวนการท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ของผู้เรียน ทั้งนี้อาจารย์ควรติดตามการศึกษาและจัดท า
วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์อย่างใกล้ชิด และรายงานความก้าวหน้าให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือสามารถ
บริหารจัดการให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 
4) ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการโดยก าหนดให้ผลงานในวิทยานิพนธ์ หรือส่วนใดส่วนหนึ่งของผลงานต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ผลการด าเนินการ 

จาการด าเนินการในการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและศักยภาพทางวิชาการของนิสิต โดย
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ติดตามจากอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ/วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ พบว่า นิสิตมี
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์เป็นอย่างดี โดยนิสิตรหัส 64 ผ่านการสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive examination) เรียบร้อยแล้ว และนิสิตทุกคนสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์เรียบร้อย
แล้ว ส่วนใหญ่อยู่ในขั้นตอนพัฒนาเครื่องมือการวิจัย เพ่ือเตรียมเข้าพิจารณาจริยธรรมการวิจัย เป็นล าดับถัดไป 
ในขณะที่นิสิตรหัส 65 ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการเรียนรายวิชาในหลักสูตร และในภาคต้น ปีการศึกษา 2566 นิสิต
รหัส 65 จะเริ่มลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ เป็นล าดับถัดไป โดยทั้งนี้นิสิตรหัส 65 ที่จะลงทะเบียน
รายวิชาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ ในภาคต้น ปีการศึกษา 2565 ได้ผ่านการอบรมการใช้งานระบบ iThesis และการ
อบรมจริยธรรมการวิจัย ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา และการอบรมทักษะการรู้สารสนเทศส าหรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ของส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพาทุกท่านแล้ว  

2.6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and employability. 
แนวทางด าเนินการ 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง ร่วมกับภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกันก าหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภาควิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ก าหนดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ  (Co-curricular activities) ได้แก่ โครงการ
สัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับเครือข่ายสถาบันการศึกษาด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 6 (PSPARN 2022) โครงการฝึกประสบการณ์การท าวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการเรียนรู้ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการส่งเสริมการจัดท า
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ  
(Co-curricular activities) เช่น  

https://reg.buu.ac.th/registrar/m_vdo.asp?avs791905519=1
http://grd.buu.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/flipbook/27/book.html
http://grd.buu.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/flipbook/27/book.html
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ภาพที่  17 กิจกรรมเสริมหลักสูตร : การ
บรรยายเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดท า
วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ด้านรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา” ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 
เวลา 13.00 น เป็นต้นไป 

ภาพที่ 15 กิจกรรมเสริมหลักสูตร: เสวนาวิชาการด้าน
ยุทธศาสตร์และความมั่นคง เรื่อง “วาระไทย วาระโลก 
/ภูมิทัศน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในโลกยุค
ใหม”่ ในวันที่ 15 กรกฎาคม เวลา 9.00 – 12..00 น จัด
โดยคณาจารย์และนิสิตในหลักสูตรสาขาวิชายุทธศาสตร์
และความมั่นคง ทั้งระดับปริญญาโท-เอก เป็นประจ า
ทุกปี 

ภาพที่ 16 กิจกรรมเสริมหลักสูตร: กิจกรรม
เส ริ มหลั กสู ต ร :  นิ สิ ตหลั กสู ต ร  ปร . ด . 
(ยุทธศาสตร์และความมั่นคง) และ ร.ม. 
(ยุทธศาสตร์และความมั่นคง) ร่วมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์  คณะรั ฐศาสตร์ และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
การศึกษา 2565 
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   2. 6. 5.  The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to 
be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
แนวทางด าเนินการ 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ตระหนักถึงการสร้างสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสถาบันการศึกษาควรจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ 
สังคม และจิตใจ ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน ทั้งนีค้ณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ได้ด าเนินการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีทั้งส่วนงานจัดให้กับนิสิต และมีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกับของมหาวิทยาลัยบูรพา   
ผลการด าเนินการ 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย  โดยการประดับภาพต่างๆ เช่น  
ภาพพระพุทธรูป  ภาพวิวทิวทัศน์  และมีอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน  ได้แก่  เครื่องคอมพิวเตอร์   ไมโครโฟน  
โปรเจคเตอร์ LCD ระบบ Internet  ให้อาจารย์ผู้สอนและนิสิตสามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
ส าหรับสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยและสุขภาวะของผู้เรียน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
ได้น าระบบ finger scanner มาใช้ซึ่งนิสิตหากจะเข้ามาภายในตัวอาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 และ 2 
ต้องใช้ระบบ scan เข้ามา ตลอดจนระบบกล้องวงจรปิดภายในอาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 และ 2 ที่
สามารถใช้งานได้เป็นปกติ นอกจากนี้คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดเตรียมห้องพยาบาล  
และอุปกรณ์ส าหรับการพยาบาลเบื้องต้น และห้ามนิสิตและพนักงานสูบบุหรี่ภายในตัวอาคาร ส าหรับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการวิจัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดเตรียม
จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สายที่ครอบคลุมภายในตัวอาคารมีห้องสมุดประจ าคณะรั ฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่นิสิตสามารถสืบค้นข้อมูล  หรือยืมหนังสือเฉพาะทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์  นอกจากนี้

ภาพที่  1 8  กิ จ กร รม เส ริ ม
หลั กสู ตร :  การลง พ้ืนที่ ฝึ ก
ประสบการณ์เก็บข้อมูลวิจัย
ข อ ง นิ สิ ต ห ลั ก สู ต ร  ร ม . 
(ยุทธศาสตร์และความมั่นคง) 
ณ หน่วยเฉพาะกิจ กรมทราร
ราบที่ 111 อ าเภอตาพระยา 
และวิสาหกิจชุมชนบ้านเจ็ด
หลัง จังหวัดสระแก้ว  ระหว่าง
วันที่ 29- 30 มกราคม พ.ศ. 
2566 
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นิสิตสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกับส านักหอสมุดกลางในการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ทั้งที่เป็นหนังสือ  วารสาร  
ฐานข้อมูลออนไลน์  

2.6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2564 ปรากฎ
ผลดังนี้ 

ตารางที่ 19 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง (n = 5) 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

หลักสูตร 4.44 .71 

1. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.40 .55 

2. มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน 4.40 .89 
3. มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอย่างชัดเจน 4.60 .55 

4. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 4.40 .89 

5. วิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของนิสิต 4.40 .89 
กระบวนการคัดเลือกนิสิต 3.87 1.02 

1. การก าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา มีความเหมาะสม 4.00 1.00 
2. หลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษา มีความเหมาะสม 4.00 1.00 

3. กระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษา มีความเหมาะสม 3.60 1.14 

อาจารย์ผู้สอน 4.64 .54 
1. อาจารย์มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 4.80 .45 

2. อาจารย์สอน เนื้อหา ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และเน้น
ผู้เรียนเป็นสาคัญ 

4.80 .45 

3. อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 4.60 .55 

4. อาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานิสิตได้อย่างเหมาะสม 4.60 .89 
5. อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรม และจิตอาสานึกในความเป็นครู 4.40 .89 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 4.24 .55 

1. ห้องเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนิสิต 4.60 .55 
2. ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้และเพียงพอต่อนิสิต 4.40 .55 

3. ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้และเพียงพอต่อนิสิต 4.20 .84 
4. ห้องสมุดเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนิสิต 4.40 .55 
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ประเด็น ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

5. สนามกีฬา ที่ออกก าลังกาย ที่นั่งอ่านหนังสือเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
เพียงพอต่อนิสิต 

3.60 .89 

การจัดการเรียนการสอน 4.20 .70 

1. การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.20 .45 

2. การใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม 4.40 .55 
3. วิธีการสอนส่งเสริมให้นิสิตได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพและ/หรือศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ 

4.20 .84 

4. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน 4.20 .84 

5. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางภาษาสากล 4.20 .84 

6. มีการจัดสอนซ่อมเสริมสาหรับนิสิตที่มีปัญหาทางการเรียน 4.00 1.00 
การวัดและประเมินผล 4.13 .77 

1. วิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการเรียนการสอน 4.20 .84 
2. การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์และข้อตกลง ที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้า 

4.20 .84 

3. การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม 4.00 .71 
การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของนิสิต 4.50 .71 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.40 .89 
2. ด้านความรู้ 4.60 .55 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.60 .55 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 .89 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.40 .89 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 4.40 .89 

หมายเหตุ: ระดับคะแนนในแต่ละประเด็นมีค่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
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ตารางท่ี 20 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ห้องสมุด  1   1 

ห้องปฏิบัติการ      
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ  2 2 1 5 

บริการอ่ืน 5 1 12 3 21 

ตารางท่ี 21 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรทุกระดับการศึกษา) 
ภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษา 
จ านวนผู้สมัคร 
(No. Applied) 

จ านวนที่
ประกาศรับ 

(No. Offered) 

จ านวนผู้มีสิทธิ
เข้าศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จ านวนนิสิต ณ 
สัปดาห์แรก
ของภาค
การศึกษา 

(เฉพาะ ป. ตรี) 
1/2561 3 28 3 2 N/A 
1/2562 19 28 19 17 N/A 
1/2563 25 28 25 18 N/A 
1/2564 19 35 18 15 N/A 
1/2565 34 35 34 30 N/A 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่ค าว่า N/A 
2. แหล่งข้อมูล ณ งานรับเข้าศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  

ตารางท่ี 22 จ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิต 
รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย 

2561 2 2 6 6 - -     8 
2562 17 17 2 2 - -     19 
2563 18 18 17 17 2 2     37 
2564 15 15 18 18 16 16 2 2   51 
2565 30 30 15 15 16 16 9 9 - - 70 

หมายเหตุ :  
1. แสดงข้อมูลเป็นภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 
2. ในช่องรวม ให้นับรวมจ านวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปีการศึกษา 
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2.7 Facilities and Infrastructure 
 2. 7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 
 ในปีการศึกษา 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในภาพรวม
ของประเทศมีแนวโน้มที่ดีขึ้น กระทรวงสาธารณสุขได้มีการปรับให้เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)          
จากโรคติดต่ออันตรายเป็นโรคติดต่อเฝ้าระวัง เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบนโยบายและแนวปฏับัติเพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ทั้งรูปแบบ ณ ที่ตั้ง 
และรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM, Google Meet และ Microsft Team เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันการ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ต่อไป 
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้พยายามปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้รองรับกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน      
การสอนภายในอาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ให้มีความทันสมัย และพร้อมส าหรับการใช้งานอยู่เสมอ โดยมี
แผนตรวจสอบความพร้อมของห้องเรียน ห้องประชุม และอุปกรณ์ในการใช้งาน ระบบภาพ เสียง รวมถึงการ
รองรับระบบมัลติมีเดียทุกรูปแบบอย่างสม่ าเสมอ และมีการติดตามผลการซ่อมแซมเม่ือรายงานว่ามีการช ารุด และ
เพ่ิมช่องทางในการขอใช้ห้องประชุม ให้สะดวกรวดเร็วและสามารถ ตรวจสอบการขอใช้งานได้ทันที เพ่ือลดการขอ
ใช้ห้องซ้ าซ้อน โดยการขอใช้ห้องผ่านระบบ Google form (ลิงค์ระบบจองห้องประชุมแบบออนไลน์ : 
https://docs.google.com/forms/d/1Tu6stimY4vw47aKdHlJOL7neWr30SnE_VvVzHgIJSzo/viewform
?edit_requested=true) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในสถานการณ์ปกติ การจัดการเรียนการสอน ณ ที่ตั้ง คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีอาคารที่ใช้ส าหรับ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 2 อาคาร ได้แก่ อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 (POLLAW-1) และอาคาร
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 2 (POLLAW-2) รายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของแต่ละอาคารมีดังนี้  
 1. อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 (อาคารสหศึกษา) ซึ่งมีห้องเรียนขนาด 40 - 200 ที่นั่ง 
ทั้งหมด 13 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง          
ห้องสโมสรนิสิต 1 ห้อง ห้องอเนกประสงค์ 1 ห้อง ห้องพักอาจารย์ 22 ห้อง ห้องส านักงาน 10 ห้อง ห้องประชุม
ย่อย 2 ห้อง ห้องส าหรับด าเนินงานวารสาร 2 ห้อง ห้องสมาคมศิษย์เก่า 1 ห้อง ห้องสันทนาการของบุคลากร 1 
ห้อง ห้องน้ าหญิง – ชาย และห้องน้ าส าหรับผู้พิการ หอพระพุทธรูป มีจุดนั่งพักผ่อนส าหรับนิสิตและผู้มาติดต่อ       
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มีระบบโทรทัศน์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล (ชั้น 1 - 9) ส าหรับห้องท างานและห้องเรียนมีการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ มีลิฟต์โดยสาร 2 ตัว มีพ้ืนที่จอดรถ 30 ช่องจอด พ้ืนที่จอดรถแบบมีหลังคาอีก 15 ช่องจอด  
ช่องจอดรถส าหรับผู้พิการ 1 ช่องจอด และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (Green Office) บริเวณหน้าคณะฯ มีมุมโต๊ะและเก้าอ้ี
หินอ่อนส าหรับให้นิสิต ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อกับคณะฯ ได้นั่งพักผ่อน และในปีการศึกษา 2565 นี้ คณะได้
ส ารวจความต้องการของนิสิตแล้วพบว่า นิสิตต้องการให้คณะจัดหาตู้จ าหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ หรือ “ตู้เต่าบิน”
เข้ามาเพ่ืออ านวยสะดวกด้านการบริโภคให้แก่นิสิต คณะฯ จึงได้ด าเนินการติดตั้งตู้จ าหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ 
จ านวน 1 ตู้ ไว้ที่บริเวณหน้าห้องอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1  
 2. อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 2 (อาคารวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจจากการควบรวมส่วนงาน)       
เริ่มเข้าใช้อาคารแห่งนี้ เมื่อ พ.ศ. 2563 ซึ่งมีห้องเรียนขนาด 40 - 120 ที่นั่ ง 8 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง                 
ห้องอเนกประสงค์ 2 ห้อง ห้องส านักงานและห้องพักอาจารย์ ชั้น 2 ห้องสมาคมศิษย์เก่า ห้องน้ าหญิง – ชาย และ
ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ ลิฟท์โดยสาร 2 ตัว พื้นที่จอดรถ 17 ช่องจอด และช่องจอดรถส าหรับผู้พิการ 1 ช่องจอด  
 3. อุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีในทุกห้องเรียนประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ครบชุดที่เชื่อมต่อ
กับโปรเจคเตอร์ จอฉายโปรเจคเตอร์ กระดานไวท์บอร์ดแบบสมัยใหม่ คอมพิวเตอร์ All-in-one เพ่ืออ านวย        
ความสะดวกในการสอนของอาจารย์ ทั้งนี้ ยังมีโต๊ะและเก้าอ้ีที่รูปลักษณ์ทันสมัย และมีความพร้อมต่อการใช้งาน
อย่างเพียงพอ 
 4. ทั้งสองอาคารมีระบบไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าส ารอง ระบบประปา และอุปกรณ์ดับเพลิ งจุดต่าง ๆ             
ตามมาตรฐานกฎหมายว่าด้วยอาคารสาธารณะและอาคารสูง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. 7. 2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 

available,and effectively deployed. 
 คณะมีห้องใช้ส าหรับการบรรยายขนาดใหญ่ (ห้องชนะ ประณมศรี)  อยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 1 (POLLAW-1)  ชั้น 4 ความจุ 180 ที่นั่ง แบบ slope ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เครื่องฉาย LCD 
คอมพิวเตอร์แบบ All-in one มีห้องส าหรับควบคุมแสงสว่าง และเครื่องขยายเสียงอันทันสมัย เพ่ือจัดการเรียน
การสอน กิจกรรม การอบรม/ ชี้แจงนิสิตที่เป็นกลุ่มใหญ่ การจัดการประกวดหรือแข่งขัน การใช้เป็นเวทีจ าลองเพ่ือ
เตรียมตัวก่อนขึ้นแข่งขันเวทีจริง อาทิ การแสดงสุนทรพจน์ การต้อนรับคณะศึกษาดูงานกลุ่มขนาดใหญ่           
การประชุมชี้แจงบุคลากรระดับคณะฯ เป็นต้น 
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 คณะมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 (POLLAW-1)  ชั้น 3 
จ านวน 2 ห้อง มีความจุห้องละ 50 ที่นั่ง มีคอมพิวเตอร์แบบ all in one ที่ทันสมัย ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ   
เครื่องฉาย LCD และเครื่องขยายเสียง และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
เทคโนโลยีส าหรับ   นักบริหาร การจัดกิจกรรมอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้กับนิสิตชั้นปีที่ 4 ก่อนส าเร็จ
การศึกษา นอกจากนี้ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทั้ง 2 ห้อง ยังเปิดให้บริการส าหรับนิสิตภายในคณะที่ต้องการใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมจากการเรียนการสอน การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ท ารายงาน และ
ท าวิจัย ในช่วงเวลาที่ไม่ได้ใช้ในการเรียนการสอน นิสิตสามารถแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเพ่ือขอเข้าใช้งานได้ที่ห้อง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ชั้น 2  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 คณะมีห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง (Moot Court) อยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 
(POLLAW1)  ชั้น 4 เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติในรายวิชาว่าความและศาลจ าลอง เป็นการส่งเสริม
กิจกรรม Active Learning ในรายวิชาต่าง ๆ เช่น กฎหมายลักษณะมรดก กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ระบบ
ศาลและหลักทั่วไปว่าด้วยวิธีพิจารณาคดี หลักวิชาชีพนักกฎหมาย กฎหมายลักษณะพยาน และกฎหมายแรงงาน 
เป็นต้น รวมถึงสามารถใช้จัดแข่งขันในกิจกรรมแถลงการณ์ด้วยวาจาและแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย 
นอกจากนี้ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง ยังเคยเป็นศูนย์การถ่ายทอดการบรรยายภาคค่ า ชั้นเนติบัณฑิตของส านัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เริ่มตั้งแต่สมัยที่ 1/70 ถึง สมัยที่ 2/72  โดยการถ่ายทอดการบรรยาย
ส่งสัญญาณด้วยระบบ Streaming ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต (ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส       
โคโรนา 2019 ปัจจุบันจึงงดการถ่ายทอดการบรรยายภาคค่ า) 
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 2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology.  
 ส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้วยการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่คณะฯ เปิดสอน  
รวมถึงจัดท าระบบฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น ส าหรับคณาจารย์และนิสิตในหลักสูตรทุกชั้นปี  
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีห้องสมุดส าหรับให้นิสิตค้นคว้าข้อมูลประกอบการเรียน และใช้พ้ืนที่ใน
การอ่านหนังสือ เปิดให้บริการอยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (POLLAW-1) ชั้น 3 และในปีการศึกษา 
2565 ได้มีการจัดพ้ืนที่การเรียนรู้ให้แก่นิสิตและผู้ใช้บริการ โดยคณะได้เพ่ิมมุม edutainment เพ่ือให้บริการ
บันเทิงไปพร้อม ๆ กับสาระความรู้ คือการให้บริการโทรทัศน์แบบสมาร์ททีวีที่สามารถเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ตผ่าน
ระบบไวไฟของคณะได้ จ านวน 2 เครื่อง พร้อมด้วยชุดโซฟาส าหรับนั่งพักผ่อน เพ่ือให้เกิดความผ่อนคลายในยาม
ว่างจากการเรียน ซึ่งมีนิสิตสนใจเข้าใช้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ให้ความส าคัญในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือเป็นสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ิมเติม เช่น หนังสือ ต ารา งานวิจัย และวารสาร รวมทั้งมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย รองรับการ   
เข้าใช้ได้อย่างทั่วถึงด้วย นิสิตสามารถใช้งานห้องสมุดของคณะ ฯ โดยการยืมหนังสือ ต ารา งานวิจัย และวารสาร 
และใช้ระบบสืบค้นผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (myLib) ห้องสมุดของคณะฯ ได้ให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับสืบค้น จ านวน 4 เครื่อง ซึ่งนักศึกษาทุกหลักสูตรฯ สามารถใช้บริการได้ในวันและเวลาที่เปิดท าการ  
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2. 7. 4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 
 เพ่ือให้การท างานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องมากขึ้น มหาวิทยาลัยบูรพา จึงน าระบบสารสนเทศมา
ช่วยในการปฏิบัติงาน หรือ E-Service ได้แก่ 
 ระบบสารสนเทศกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
 1. ข้อมูลการรับสมัครนิสิตใหม่ (http://regservice.buu.ac.th) เป็นเว็บไซต์ส าหรับการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการรับนิสิตใหม่ ระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย ข่าวการรับสมัครนิสิตใหม่ ปฏิทินการรับสมัคร และระเบียบ
การการรับสมัครนิสิตระดับปริญญาตรี โครงการต่าง ๆ 
 2. ระบบรับสมัครนิสิตใหม่ (http://e-admission.buu.ac.th) เป็นระบบที่บริหารจัดการเกี่ยวกับ          
การรับสมัคร ตั้งแต่การเปิดรับสมัคร การบันทึกข้อมูลผู้สมัคร ประมวลผลคะแนน และการประกาศผล 
 3. ระบบรับรายงานตัวนิสิตใหม่ (https://smartreg.buu.ac.th) เป็นระบบที่ให้นิสิตรายงานตัวจอง
หอพักผ่านทางอินเทอร์เน็ต ช าระเงินผ่านทางธนาคาร โดยนิสิตและผู้ปกครองไม่จ าเป็นต้องเดินทางมารายงานตัว
ที่มหาวิทยาลัย 
 4. ระบบบริการการศึกษา (https://reg.buu.ac.th) เป็นระบบที่มีการจัดการ 2 ส่วน คือ การใช้งาน
ส่วนเว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) และส่วนการใช้งาน Back Office ติดต่อฐานข้อมูลผ่าน Microsoft 
Access ทั้งนี้เป็นระบบที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษา ในระหว่างที่นิสิตก าลังศึกษา ได้แก่ การลงทะเบียนเรียน 
ตารางเรียนนิสิต นิสิตตรวจสอบผลการเรียน นิสิตตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา การขึ้นทะเบียนบัณฑิต รวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ได้แก่ ตารางสอนอาจารย์ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบ
การตัดเกรด – ส่งเกรด 
 5. ระบบบริการปลดหนี้สินของนิสิต (https://cleardebt.buu.ac.th) เป็นระบบตรวจสอบหนี้สินต่าง 
ๆ ของนิสิต ได้แก่ หอพัก หอสมุด หน่วยงาน/ส่วนงาน และหนี้สินจากระบบลงทะเบียน 
 6. ระบบรายงานตัวบัณฑิตเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร (http://gsbuu.buu.ac.th) บริหารจัดการ
เกี่ยวกับการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ตรวจสอบผู้มา/ไม่มารายงานตัว การจัดล าดับที่เข้ารับ การค านวณ
เวลาที่ใช้ในการเข้ารับ 
 ระบบสารสนเทศกองกิจการนิสิต 
 1. ระบบจองห้องพัก (http://affairs.buu.ac.th/index.php/login)  
 2. ระบบจองคิวส่งเอกสาร กยศ. (http://affairs.buu.ac.th/index.php/loginloan)  
ห้องสมุด 
 การบริการระบบสืบค้นข้อมูลห้องสมุด (http://www.lib.buu.ac.th) 
 การบริการระบบ e – Learning ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 
รวมถึงให้ค าปรึกษาและจัดการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการให้ความรู้และการพัฒนาทักษะด้านไอซีที เพ่ือให้คณาจารย์
สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(https://e-learning.buu.ac.th/) 
 การบริการระบบ e – Person ระบบบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ เป็นบริการรูปแบบใหม่ส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการลา ผลงานวิจัย โครงการบริการวิชาการ ข้อมูล
เงินเดือน หรือข้อมูลอื่น ๆ (https://buu-person.buu.ac.th/) 
 การบริการระบบ e – Leave ระบบการลางาน เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบสิทธิการลาในแต่ละ
ปีงบประมาณ และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ (https://e-leave.buu.ac.th/) 

https://buu-person.buu.ac.th/


85 

 การบริการระบบ e – Research ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ช่วยอ านวยความสะดวกในการค้นหาข้อมูล
รายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย ผลงาน journal proceeding และครุภัณฑ์เครื่องมือวิจัย ภายในมหาวิทยาลัย 
(http://e-research.buu.ac.th) 
 การบริการระบบ e – Meeting ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ช่วยอ านวยความสะดวกใน
การด าเนินการประชุม เริ่มตั้งแต่การจัดเตรียมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม การบันทึกมติที่
ประชุม การจัดท ารายงานการประชุม การค้นหาการประชุมย้อนหลัง ตลอดจนการติดตามมติต่าง ๆ ของที่ประชุม 
นอกจากนี้ระบบยังสามารถค านวณปริมาณกระดาษท่ีใช้ในการประชุมแต่ละครั้ง ท าให้องค์กรเห็นภาพรวมของการ
ลดทรัพยากรกระดาษทั้งหมดจากทุกการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมดู วาระการประชุมที่อยู่ใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ล่วงหน้าก่อนการประชุมและในระหว่างด าเนินการประชุมผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์
และทุกอุปกรณ์โมบาย ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกท่ี ทุกเวลา (http://e-meeting.buu.ac.th) 
 การบริการระบบ KPI Online ระบบนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการพัฒนารูปแบบการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย  ด้วยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย (https://kpionline.buu.ac.th/) 
 การบริการระบบ BUU ATK ระบบบันทึกผลการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม
มาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรค COVID-19 ในเขตท้องที่จังหวัดชลบุรี ได้ก าหนดให้มีการสุ่ม
ตรวจหาเชื้อไวรัสจากบุคลากรและนิสิตในสถานศึกษา ด้วยชุดเครื่องมือ ATK ทุกๆ 1 สัปดาห์ และน าเข้าระบบเพื่อ
บันทึกผล (https://atk.buu.ac.th/) 

 2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
 สิ่งอ านวยความสะดวกทางด้านไอที ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ นอกจากมีความพร้อมในเรื่อง
ของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แล้ว โครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเครือข่าย เป็นเครือข่ายความเร็วสูงทั้งประเภทใช้
สาย (ห้องส านักงาน ห้องบุคลากร ห้องเรียน) และไร้สาย (WiFi) ความเร็วสูง ครอบคลุมทุกชั้นและทั่วถึงทุกพ้ืนที่
ภายในอาคาร และด้วยโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเครือข่ายมีความเร็วสูงนี้ จึงรองรับการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ การใช้อีเลิร์นนิ่งของอาจารย์ผู้สอน และการค้นคว้าข้อมูลในการท าวิจัยได้เป็นอย่างดี ซึ่งผลการใช้
งานในช่วงที่ผ่านมา ยังไม่ประสบปัญหาการใช้งานระบบเครือข่ายภายในคณะฯ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนสามารถใช้ระบบ
เครือข่ายนี้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การใช้อีเลิร์นนิ่ง และการท าวิจัยได้เป็นอย่างดี 
 ส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ดูแลระบบ WiFi ของอาคารเรียนรวม ระบบอีเมลล์ของนิสิต
และบุคลากร ระบบ VPN ให้นิสิตและบุคลากรสามารถเข้าใช้งานภายนอกมหาวิทยาลัยเสมือนอยู่ภายในเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดการโปรแกรมส าหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ( BUULMS, 
MS Teams, Google meet) และระบบ i-thesis, e-Ethics, BUUMooc  

 2.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 
 คณะฯ ได้ด าเนินการด้านการรักษาความสะอาดด้วยการจ้างเหมาบริษัทท าความสะอาด ทั้งในวัน
ราชการและวันหยุดราชการ โดยมีแม่บ้านประจ าอาคาร ทั้ง 2 อาคาร ๆ ละ 3 คน 
 ด้านมาตรการรักษาความปลอดภัย มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบ
ประตู อัตโนมัติ ใช้การสแกนนิ้วหรือม่านตาในการเข้าสู่ตัวอาคาร และห้องส านักงานบางส่วน มีการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดไว้ทั่วอาคาร   
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 มีการปรับภูมิทัศน์ให้พ้ืนที่บริเวณหน้าคณะฯ ดูเป็นธรรมชาติ ด้วยการให้บุคลากรสายสนับสนุนช่วยกัน
ปลูกต้นไม้ และไม้ดอก เพ่ือให้เกิดพ้ืนที่สีเขียว (Green Office) บริเวณคณะฯ และมีมุมโต๊ะเก้าอ้ีหินอ่อนให้นั่ง
พักผ่อนในบริเวณใกล้กัน  
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ ให้ความส าคัญกับมาตรฐานด้านสิ่ งแวดล้อม สุขภาพ และ             
ความปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงในการใช้อุปกรณ์และสถานที่ได้  โดยมีทางลาด
ส าหรับรถเข็นคนพิการ หรือนิสิตที่เจ็บป่วยจากอุบัติเหตุ ตรงบริเวณทางเข้าชั้นล่างของอาคาร มีลิฟต์พร้อมด้วย
อุปกรณ์อันทันสมัย รองรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตามมาตรฐานกฎหมายว่า
ด้วยอาคารสาธารณะและอาคารสูง ทั้งนี้ คณะ ฯ ได้ท าการบ ารุงซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ตามก าหนดการใช้
งาน เพื่อให้มั่นใจว่ามีความปลอดภัยส าหรับบุคลากร นิสิต บุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้อาคารทุกคน 

 นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีความสะอาดปลอดภัย ทุกคน
เข้าถึงได้ (HAS: Health, Access, Safe) ตามหลักการด้านสาธารณสุข เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบด้วย            
ห้องท างาน ห้องเรียน ห้องพัก ห้องรับรองที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม ห้องน้ า ลิฟต์ และสถานที่ 
จอดรถ ที่มีการแบ่งสัดส่วนส าหรับผู้พิการไว้โดยเฉพาะ และมีระบบรักษาความปลอดภัยในการเข้าออกอาคาร 
ด้วยไม้กั้นรถยนต์เข้า – ออก ระบบอัตโนมัติ ที่ต้องใช้คีย์การ์ดในการสแกนเข้าและออก เพ่ือเป็นการตรวจสอบ   
ยานพาหนะท่ีเข้ามาจอดภายในลานจอดรถของคณะฯ ด้วย 

 สิ่งอ านวยความสะดวกที่คณะฯ จัดให้นี้ นับว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของนิสิต
และอาจารย์ โดยการส ารวจความต้องการของนิสิตในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในหลายปี
การศึกษาที่ผ่านมา นิสิตต้องการสถานที่ส าหรับจอดรถนิสิต ซึ่งคณะ ฯ ได้จัดสรรพื้นที่ส าหรับจอดรถจักรยานยนต์ 
ส่วนรถยนต์สามารถน าไปจอดที่บริเวณลานจอดรถระหว่างคณะศิลปกรรมศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เนื่องจากบริเวณคณะฯ มีพ้ืนที่จ ากัด  

 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 จนถึงปัจจุบัน คณะฯ ยังมีมาตรการในการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของไวรัส   
โคโรน่า 2019 (COVID-19) และได้ด าเนินการตามมาตรการภาครัฐเพ่ือป้องกันการติดต่อของโรค ด้วยการติดตั้ง
เครื่องวัดอุณหภูมิก่อนเข้าอาคารทั้ง 2 อาคาร วางขวดเจลแอลกอฮอล์ให้บริการตามจุดต่างๆ ที่มีผู้มาติดต่อ และ
ติดตั้งจุดบริการจ่ายเจลแอลกอฮอล์แบบไร้สัมผัสในแต่ละชั้นอย่างทั่วถึง เ พ่ือความปลอดภัยของบุคลากรและนิสิต 
รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ ด าเนินการตามมาตรการรักษาความปลอดภัยตามค าสั่งของ
จังหวัดและประกาศมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด โดยจัดในห้องที่มีพ้ืนที่ไม่แออัด ผู้เข้าร่วมนั่งแบบรักษาระยะห่าง 
และสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพาได้ค านึงถึงสภาพแวดล้อม การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยด้านการคมนาคม 

มหาวิทยาลัยบูรพาจัดให้มีรถสวัสดิการ ซึ่งวิ่งให้บริการผู้โดยสารภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้น ประกอบด้วย          
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สายสีเทาและสายสีทอง ให้บริการในวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวันเสาร์ - วันอาทิตย์ 
ตั้งแต่ 07.00 น. ถึง 19.00 น. เปิดบริการฟรีเพ่ือรับส่งนิสิตและบุคลากรเชื่อมต่อจากเส้นทางรอบมหาวิทยาลัย         
เข้าสู่ภายในบริเวณอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง ส่วนด้านสุขภาพอนามัยมีสนามกีฬา เชาวน์         
มณีวงษ์ และสวนนันทนาการให้นิสิตได้ออกก าลังกาย พร้อมทั้งมีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพที่สามารถรองรับการ
ให้บริการแก่นิสิตในกรณีรักษาพยาบาล นอกจากนี้การเสริมสร้างความรู้ศาสตร์ทางทะเลมีสถาบันวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเลอันมีชื่อเสียง เพ่ือให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการบูรณาการองค์ความรู้ศาสตร์ทางทะเลกับ
กฎหมาย 

 มหาวิทยาลัยบูรพายังได้อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาคมมหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงนิสิตและชุมชน
ใกล้เคียง ด้วยการให้ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ได้มาเปิดสาขามหาวิทยาลัยบูรพา เป็นธนาคารรูปแบบใหม่ 
ให้บริการที่ทันสมัย และได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในโครงการ BUU Smart University       
เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไร้เงินสด โดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย กับระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร และให้บริการจัดการทางการเงินแบบครบวงจร       
ผ่านระบบ Krungthai Digital Platform 

 มหาวิทยาลัยบูรพามีพ้ืนที่ส่วนหนึ่งที่ได้จัดสรรไว้ส าหรับออกก าลังกาย จัดกิจกรรมให้แก่นิสิตและ
บุคลากร โดยเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาด้านกีฬาของนิสิต และการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา มีชื่อเรียกว่า สวนนันทนาการ ซึ่งถือเป็นพื้นที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย  

 

 
 2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 คณะสนับสนุนให้บุคลากรทุกท่านเข้ารับการฝึกอบรมตามความสามารถและหน้าที่ความรับผิดชอบที่
เกี่ยวข้อง (training need) ทั้งภายในและนอกคณะฯ ทั้งนี้ งานบุคคลได้จัดท าส ารวจไปยังบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับนสนุนทุกคนเพ่ือให้ทราบความต้องการในการพัฒนาตนเอง ในแต่ละปี ซึ่งคณะฯ จะน าข้อมูลส่วนนี้
ไป ประกอบการวางแผนการพัฒนาก าลังคนต่อไป  
 ในปีการศึกษา 2564 บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรเข้าร่วมอบรมในประเด็นที่เป็นประโยชน์กับ
การ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ 1. การใช้งานระบบ BUU LMS (Moodle 4) และฟีเจอร์ใหม่ 
H5P 2566 2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย Canva 3. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ 4. โครงการบรรยายพิเศษ “PDPA” การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา "You gotta know"   
โดยสามารถดูรายละเอียดได้จากตารางที่ 4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน  

 2. 7. 9  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services) 
areshown to be subjected to evaluation and enhancement. 
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 หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีการศึกษา 2565 ปรากฎผลดังแสดงในตารางนี้ 

ตารางที่ 23 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (n = 25 คน) 

ประเด็น 
 

ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การให้บริการห้องสมุดของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 4.22 .579 

1.ทรัพยากรสารสนเทศมีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการ 4.25 .622 
2. ทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการตรงต่อความต้องการ 4.25 .622 

3. ทรัพยากรสารสนเทศมีความทันสมัย 4.25 .622 

4. ห้องสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูล และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่เพียงพอ และ
เหมาะสม 

4.25 .622 

5. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตมีความเพียงพอ 4.17 .577 
6. บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 4.17 .577 

ระบบสารสนเทศและเครือข่ายของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 4.25 .657 

1. จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเหมาะสม เพียงพอต่อการใช้งาน 4.17 .835 
2. ความเร็วในการใช้อินเทอร์เน็ต 4.25 .745 

3. ระบบเครือข่าย สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 4.25 .622 

4. ระบบสารสนเทศท่ีให้บริการผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 4.33 .651 
สิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 4.29 .714 

1. ห้องเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยคว ามสะดวกต่อก ารเรียนที่เหม าะสม 
พร้อมใช้ง าน 

4.33 .778 

2. ห้องเรียน มีจ านวนที่นั่งเพียงพอ สะดวกส าหรับก ารเรียน 4.42 .669 

3. สถานที่ ส าหรับคณาจารย์ให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตสะดวกและเหมาะสม 4.17 .937 
4. ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเครื่องมือ และอุปกรณ์ประกอบการเรียน
การสอน 

4.25 .754 

ประเด็นเพิ่มเติมระดับบัณฑิตศึกษา 3.97 .810 

1. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือท าวิจัย เช่น ทุนอุดหนุนการค้นคว้าอิสระ การท า
วิทยานิพนธ์ / ดุษฎีนิพนธ์ ค่าวัสดุ ค่าเดินทาง เป็นต้น 

4.00 .853 

2. ห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพ่ือให้นิสิตเข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 3.92 .900 

3. อุปกรณ์และเครื่องมือวิจัยที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 4.00 .739 
หมายเหตุ: ระดับคะแนนในแต่ละประเด็นมีค่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
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ตารางที่ 24 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (n = 4 คน) 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1.ห้องเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่อการเรียนที่เหมาะสม 
พร้อมใช้งาน 

3.75 .500 

2.ห้องเรียน สะอ าด มีแสงสว่ างเพียงพอ 4.25 .500 

3.ห้องปฏิบัติการ มีเครื่องมือที่มีคุณภาพดี และมีความปลอดภัย 3.75 .500 

4.ห้องปฏิบัติก าร มีจ านวนเพียงพอต่อก ารสอน 4.00 .000 
5.ห้องสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูล และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่เพียงพอ และ
เหมาะสม 

4.00 .000 

6.เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูลท างอินเทอร์เน็ตมีคว ามเพียงพอ 4.00 .816 

7.จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเหมาะสม เพียงพอต่อการใช้งาน 4.00 .816 

8.สถานที่ ส าหรับคณาจารย์ให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตสะดวกและเหมาะสม 4.00 .816 
9.การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือท าวิจั 4.00 .816 

10.ห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพ่ือให้อาจารย์เข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 4.00 .816 
11.อุปกรณ์และเครื่องมือวิจัยที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 4.25 .500 

รวม 4.00 .584 

หมายเหตุ: ระดับคะแนนในแต่ละประเด็นมีค่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
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2.8 Output and Outcomes 
2. 8. 1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
แนวทางการด าเนินการ 

1. เก็บรวบรวมข้อมูล อัตราการสมัคร การรับเข้า การคงอยู่ และการจบการศึกษาของนิสิต ตลอดจน
ขั้นตอนในการท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ของนิสิตแต่ละคน 

2. เก็บรวบรวมจ านวนนิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ด าเนินการให้นิสิตมาปรึกษา
เกี่ยวกับการเรียน  การท าวิจัย  เพ่ือที่นิสิตสามารถจบการศึกษาได้ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยก าหนด 

3. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของหลักสูตร  
ผลการด าเนินการ  

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง มีการเก็บรวบรวมข้อมูล และก ากับ
ติดตามความก้าวหน้าของนิสิต เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพและพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม โดยด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล เช่น อัตราการสมัคร อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก ระยะเวลาในการศึกษา ฯลฯ เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการบริหารหลักสูตร และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

อย่างไรก็ตามหลักสูตรไม่ได้ด าเนินการเทียบเคียงมาตรฐานกับหลักสูตรของสถาบันอ่ืน ๆ ในสาขาวิชา
ยุทธศาสตร์และความมั่นคง 

2.8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
ผลการด าเนินการ 

นิสิตส่วนใหญ่ของหลักสูตรมีงานประจ า หรือเป็นเจ้าของกิจการอยู่แล้ว โดยสามารถทราบข้อมูลได้จากใบ
สมัครเรียนตั้งแต่แรกเข้า 
รหัส 62 
ล า
ดับ 

รหัสนิสิต ชื่อ-สกุล อาชีพ ประเภทวิจัย 
 

1. 62920196 นางสาวญาธนาตย์ รัตนะนาวา พนักงานมหาวิทยาลัย แผน ก 
2. 62920320 นายณัฐทอง เล็บนาค ธุรกิจส่วนตัว แผน ก 
3. 62920019 นางสาวเบญจวรรณ สุวรรนาวุธ ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
4. 62920020 นายธนวิทย์ เถาเมืองใจ ข้าราชการท้องถิ่น แผน ข 
5. 62920106 นางสาวกรองแก้ว แก้วค า ข้าราชการท้องถิ่น แผน ข 
6. 62920197 นางสาวพัชรพร อินเอ่ียม ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
7. 62920324 นายนพเก้า บุญศรี ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
8. 62920325 นายพิพัฒน์ อ าพล ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
9. 62920378 นางสาววิชุดา ส ามาปราบ ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 

รหัส 63 
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ล า
ดับ 

รหัสนิสิต ชื่อ-สกุล อาชีพ ประเภทวิจัย 
 

1 63920080  นายธีร์นวัช สุขวิลัยหิรัญ ธุรกิจส่วนตัว แผน ก 
2 63920082  นางสาวอัญนิสา เรืองบุญศรี ธุรกิจส่วนตัว แผน ก 
3 63920209  นางสาวภาสิน ีคุ้มคง ธุรกิจส่วนตัว แผน ก 
4 63920210  นายสหรัฐ ทักษ์คีรี พนักงานบริษัทเอกชน แผน ก 
5 63920211  นางสาวชนกนันท์ ผลเอก ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
6 63920212  นางสาวจีรดาภรณ์ สันติศิระกุล ข้าราชการท้องถิ่น แผน ข 
7 63920213  นายชินภัทร์ เย็นฉ่ า ปลัดอ าเภอ แผน ข 
8 63920215  นายณัฐ ฉันทโชคนิมิตร รับราชการ แผน ข 
9 63920217  นายนครินทร์ บุญอินทร์ ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
10 63920220  นางสาวยุภาพรรณ หีตอักษร ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
11 63920221  นางสาววรางคณา สวัสดี ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
12 63920223  นางสาวสุนิสา นันทชลากรกิจ รับราชการ แผน ข 
13 63920224  นางสาวอนุสรา กล้ายประยงค ์ ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
14 63920403  นายสหรัถ จันทรักษ์ ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
15 63920404  นายศุภกานต์ คล้ายกัน ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
16 63920405  นายคุณัชญ์ อินทโชติ ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 

รหัส 64 
ล า
ดับ 

รหัสนิสิต ชื่อ-สกุล อาชีพ ประเภทวิจัย 
 

1 64920538 พระมหาสมศักดิ์ ขจรกลิ่น พระภิกษุ แผน ก 
2 64920540 นายวินัย กฏมัจฉา พนักงานบริษัทเอกชน แผน ข 
3 64920541 นางสาวเมริษา เรืองจิตร์ ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
4 64920543 นายชินกร กระดังงา ข้าราชการท้องถิน่ แผน ข 
5 64920545 นางสาวพิมสุดา ตะเพียนทอง ข้าราชการพลเรื่อน แผน ข 
6 64920546 นางสาวปาวรีย์ ยิ่งประวัตร์ ว่างงาน แผน ข 
7 64920547 นางสาวชุติมาภรณ์ ไทยมณี ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
8 64920548 นายคณภพ จองจิตรมั่น ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
9 64920698 นางสาวณัฏฐนิชา ถือทอง ข้าราชการพลเรือน แผน ข 
10 64920699 นายปิยะ ถนอมรอด นักการเมืองท้องถิ่น แผน ข 
11 64920700 ร้อยโทโรจน์ธีรไนย ชยภูเบศ ข้าราชการทหาร แผน ข 
12 64920701 นางสาวมัลลิกา รุ่มสวย ข้าราชการท้องถิ่น แผน ข 
13 64920702 นางสาวรังสินี ไทเศรษฐวัฒน์กุล ข้าราชการท้องถิ่น แผน ข 
14 64920703 นายภาสกร ชูประดิษฐ ว่างงาน แผน ข 
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15 64920704 นางสาวสกาว ศิรประภาพรสกุล ข้าราชการท้องถิ่น แผน ข 
รหัส 65 
ล า
ดับ 

รหัสนิสิต ชื่อ-สกุล อาชีพ ประเภทวิจัย 
 

1 65920022 นางสาวพรพรรณ กิจเจริญ พนักงานบริษัทเอกชน แผน ก 
2 65920023 นางสาวธีราพร ทุมมานนท์ ข้าราชการท้องถิ่น แผน ข 
3 65920024 นางสาวนริศรา เลิศสงคราม ข้าราชการพลเรือน แผน ข 
4 65920025 นางสาวกนกลักษณ์ บุญสร้าง ข้าราชการท้องถิ่น แผน ข 
5 65920026 นางสาวภัคสรกัญญ์ เชื่อมเจริญพรกุล ข้าราชการพลเรือน แผน ข 
6 65920083 นางสาวสุภาวดี วรรณพฤกษ์ ข้าราชการท้องถิ่น แผน ข 
7 65920085 นายธนาศักดิ์ พรพรหมวินิจ ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
8 65920086 นางสาวกิตตินาพร พรพรหมวินิจ ว่างงาน แผน ข 
9 65920089 นายพรชัย พิริยะสันติ ข้าราชการพลเรือน แผน ข 
10 65920090 นางสาวนฤมล สุขสวัสดิ์ ว่างงาน แผน ข 
11 65920091 พันเอกชัชวาลย์ อังวณิชย์สกุล ข้าราชการทหาร แผน ข 
12 65920092 นายสิรวิชญ์ แก้วประสิทธิ์ ข้าราชการท้องถิ่น แผน ข 
13 65920093 นางสาวญาณี หมวกไสว พนักงานบริษัทเอกชน แผน ข 
14 65920181 นางสาวชญาภา แม่นศรแผลง ข้าราชการพลเรือน แผน ก 
15 65920182 นางสาวจีญดา สุขสวัสดิ์ ข้าราชการพลเรือน แผน ก 
16 65920183 นางสาวกุลจิรา นาคไทย ข้าราชการท้องถิ่น แผน ข 
17 65920184 ร้อยตรีธัศศิษฏ์ ศิริรักษ์ ข้าราชการทหาร แผน ข 
18 65920185 นางสาวกัญจน์ณิชา ลีละศาสตร์ ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
19 65920186 นายธิติวุฒิ เต็มวัด ข้าราชการพลเรือน แผน ข 
20 65920187 นางสาวเครือรัตน์ ใจเกรียงไกร ข้าราชการพลเรือน แผน ข 
21 65920350 นางสาววรินทร ชวนขุนทด พนักงานบริษัทเอกชน แผน ข 
22 65920351 นางสาวจินตนา จันทร์ทอง ข้าราชการท้องถิ่น แผน ข 
23 65920352 นายกฤษดา รุ่งสีทอง ว่างงาน แผน ข 
24 65920353 นายณัฐวีร โรจนัย ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
25 65920354 นางสาวเหมือนแพร โพธิราช ธุรกิจส่วนตัว แผน ข 
26 65920356 นายเกรียงศักดิ์ จัดสนาม ข้าราชการพลเรือน แผน ข 

27 65920357 นายภู ศิริโชค ว่างงาน แผน ข 

28 65920358 นายจิรภัทร จรัส ว่างงาน แผน ข 

29 65920359 นายพูนศักดิ์ มังกรแสงแก้ว ข้าราชการพลเรือน แผน ข 

30 65920360 นายพิสิฐพงศ์ ยงเสมอ ว่างงาน แผน ข 
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2.8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
แนวทางการด าเนินการ 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับและ
เทียบเคียงมาตรฐาน ประเภท และปริมาณงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้เรียนที่เป็นส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ลงในวารสารวิชาการต่างๆ ของนิสิตก่อนจบการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยจ าแนกตามปีการศึกษาที่
ส าเร็จ เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ/การบริหารงานหลักสูตร โดยเก็บรวบรวมจากหลักฐานแสดงการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนิสิต โดยการตีพิมพ์เผยแพร่ต้องเป็นวารสารทาง
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ซึ่งแสดงถึงคุณภาพงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและนิสิต  
ผลการด าเนินการ 
 ระหว่างปีการศึกษา 2561-2564 ผลงานต่างๆ ที่เกิดจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนิสิตปรากฎผลดังนี้ 

ตารางที่ 25 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (12 ท่าน) 

ผลงานวิชาการ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์ ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2561 - 15 1 - 16 1.33 : 1 
2562 - 21 - - 21 1.75 : 1 
2563 - 20 - - 20 1.67 : 1 
2564 1 28 - 3 31 2.42 : 1 
2565 - 25 - 1 26 1.63 : 1 

ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2560 - - - - - 
2561 - - - - - 
2562 - - - - - 
2563 - - - - - 
2564 - - - - - 
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ตารางที่ 26 ข้อมูลสรุปผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปี 

จ านวน
นิสิต 

ผลงานตีพิมพ์ ผลงานสร้างสรรค์ 
ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ ระดับ 

ชาติ 
ระดับ

ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ
นานาชาต ิProceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2561 - - - - - - - - 
2562 - - - - - - - - 
2563 4 - 4 - - - - - 
2564 3 - 3 - - - - - 
2565 3 - 3 - - - - - 

 
2. 8. 4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 
แนวทางด าเนินการ 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรมีการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา โดยอาศัย
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือให้บรรลุตาม ELO นอกจากนี้ยัง
มีกระบวนการทวนสอบรายวิชาด้วยการวิพากษ์ข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ โดยข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก่ นิสิต อาจารย์ผู้สอน ตามที่เสนอในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) นอกจากนี้ยังใช้
ข้อมูลป้อนกลับจากนิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เรียนโดยตรง เพ่ือน าข้อเสนอแนะ
มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า มคอ.7 รายงานผลการด าเนินของหลักสูตร โดยน าข้อมูลต่าง ๆ จาก มคอ.5 หรือ มคอ.
6 มาจัดท าเป็น มคอ.7 เพ่ือเป็นการสรุปการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรตลอดทั้งปีการศึกษาและปรับปรุง
หลักสูตรในโอกาสถัดไป   
ผลการด าเนินการ 
 ระหว่างปีการศึกษา 2561-2565 การด าเนินงานของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธ์ศาสตร์
และความมั่นคงไม่ปรากฎนิสิตที่พ้นสภาพการเป็นนิสิต และนิสิตส่วนใหญ่ใช้เวลามากกว่า 2 ปี จึงสามารถจบ
การศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตรได ้รายละเอียดดังแสดงในตาราง  

ตารางที่ 27 จ านวนการจบการศึกษาและจ านวนการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร 

ปี
การศึกษา 

จ านวนของ 
นิสิตในรุ่น 

จ านวน และร้อยละของท่ีจบภายใน
ระยะเวลา 

จ านวนของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 

< 2 ปี 2ปี > 2 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 
2561 2 - - - - - - - 
2562 16 - - - - - - - 
2563 18 - - - - - - - 
2564 15 - - - - - - - 
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ปี
การศึกษา 

จ านวนของ 
นิสิตในรุ่น 

จ านวน และร้อยละของท่ีจบภายใน
ระยะเวลา 

จ านวนของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 

< 2 ปี 2ปี > 2 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 
2565 30 - - - - - - - 

2. 8. 5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
แนวทางด าเนินการ 

หลักสูตรใช้การประเมินระดับความพึงพอใจโดยการส ารวจจากบัณฑิตใหม่/ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน 
คณาจารย์ผู้สอน และคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทราบถึงระดับความพึงพอใจในคุณภาพของการจัดการ
เรียนการสอน และน าข้อมูลที่ได้ไปแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมบริหารหลักสูตร เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป    
ผลการด าเนินการ 

ผลการส ารวจความพึงพอใจและคามคิดเห็นของบัณฑิตใหม่ นิสิตปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ปรากฎผลดังนี้ 
ตารางท่ี 28 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร 

(n=5) 
 ด้านหลักสูตร ค่าเฉลี่ย SD 
1 การจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.40 .55 

2 มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน 4.40 .89 

3 มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอย่างชัดเจน 4.60 .55 

4 หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 4.40 .89 

5 วิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของนิสิต 4.40 .89 

 รวม 4.44 .71 

 ด้านกระบวนการคัดเลือกนสิิต ค่าเฉลี่ย SD 
1  การก าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา มีความเหมาะสม 4.00 1.00 

2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษา มีความเหมาะสม 4.00 1.00 

3 กระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษา มีความเหมาะสม 3.60 1.14 

 รวม 3.87 1.02 

 ด้านอาจารย์ผู้สอน ค่าเฉลี่ย SD 
1 อาจารย์มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 4.80 .45 

2 อาจารย์สอน เนื้อหา ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และเน้น
ผู้เรียนเป็นสาคัญ 

4.80 .45 

3 อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 4.60 .55 

4 อาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานิสิตได้อย่างเหมาะสม 4.60 .89 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 ด้านอาจารย์ผู้สอน ค่าเฉล่ีย SD 
5 อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรม และจิตอาสานึกในความเป็นครู 4.40 .89 
 รวม 4.64 .54 
 ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ค่าเฉล่ีย SD 
1 ห้องเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนิสิต 4.60 .55 
2 ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้และเพียงพอต่อนิสิต 4.40 .55 
3 ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้และเพียงพอต่อนิสิต 4.20 .84 
4 ห้องสมุดเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพียงพอต่อนิสิต 4.40 .55 
5 สนามกีฬา ท่ีออกกาลังกาย ท่ีนั่งอ่านหนังสือเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ และ

เพียงพอต่อนิสิต 
3.60 .89 

 รวม 4.24 .55 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉล่ีย SD 
1 การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.20 .45 
2 การใช้ส่ือประกอบการสอนอย่างเหมาะสม 4.40 .55 
3 วิธีการสอนส่งเสริมให้นิสิตได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพและ/หรือศาสตร์ท่ี

เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.20 .84 

4 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน 4.20 .84 
5 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะทางภาษาสากล 4.20 .84 
6 มีการจัดสอนซ่อมเสริมสาหรับนิสิตท่ีมีปัญหาทางการเรียน 4.00 1.00 
 รวม 4.20 .70 
 ด้านการวัดและประเมินผล ค่าเฉล่ีย SD 
1 วิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการเรียนการสอน 4.20 .84 
2 การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์และข้อตกลง ท่ีกาหนดไว้

ล่วงหน้า 
4.20 .84 

3 การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพและยุติธรรม 4.00 .71 
 รวม 4.13 .77 
 ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะนิสิต ค่าเฉล่ีย SD 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.40 .89 
2 ด้านความรู้ 4.60 .55 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.60 .55 
4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 .89 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.40 .89 
6 ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 4.40 .89 
 รวม 4.50 .71 

หมายเหตุ: ระดับคะแนนในแต่ละประเด็นมีค่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
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ตารางที่ 29 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตปัจจุบันต่อการบริการนิสิตและการ
ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ (n= 25) 

 ด้านการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและปัญหาส่วนตัว ค่าเฉลี่ย SD 
1 การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับหลักสูตรและรายละเอียดแต่ละวิชา 4.20 .63 

2 การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษา 3.80 .92 

3 การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 3.70 .67 

4 การจัดบริการให้ค าปรึกษาและค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทะเบียน 3.70 1.16 

5 การให้ค าแนะน าแก้ปัญหาในการเรียนวิชาต่าง ๆ 3.70 1.06 

6 การจัดตารางเวลาแน่นอนให้นิสิตสามารถเข้าพบได้ 3.90 .74 

7 การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัวอ่ืน ๆ นอกจากปัญหาการเรียน 3.90 .74 
8 ความพยายามในการช่วยแก้ปัญหาให้แก่นิสิต 3.60 1.07 

 รวม 3.81 .78 

หมายเหตุ: ระดับคะแนนในแต่ละประเด็นมีค่าระหว่าง 1-5 คะแนน 

ตารางที่ 30 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตปัจจุบันต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(n = 25 คน) 

การให้บริการห้องสมุดของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ค่าเฉลี่ย SD 
1.ทรัพยากรสารสนเทศมีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการ 4.25 .622 

2. ทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการตรงต่อความต้องการ 4.25 .622 

3. ทรัพยากรสารสนเทศมีความทันสมัย 4.25 .622 
4. ห้องสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูล และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่เพียงพอ และเหมาะสม 4.25 .622 

5. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตมีความเพียงพอ 4.17 .577 

6. บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 4.17 .577 
รวม 4.22 .579 

ระบบสารสนเทศและเครือข่ายของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ค่าเฉลี่ย SD 
1. จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเหมาะสม เพียงพอต่อการใช้งาน 4.17 .835 

2. ความเร็วในการใช้อินเทอร์เน็ต 4.25 .745 

3. ระบบเครือข่าย สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 4.25 .622 
4. ระบบสารสนเทศท่ีให้บริการผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 4.33 .651 

รวม 4.25 .657 

สิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ค่าเฉลี่ย SD 
1. ห้องเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยคว ามสะดวกต่อก ารเรียนที่เหม าะสม พร้อม
ใช้ง าน 

4.33 .778 

2. ห้องเรียน มีจ านวนที่นั่งเพียงพอ สะดวกส าหรับก ารเรียน 4.42 .669 
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3. สถานที่ ส าหรับคณาจารย์ให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตสะดวกและเหมาะสม 4.17 .937 
4. ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเครื่องมือ และอุปกรณ์ประกอบการเรียนการ
สอน 

4.25 .754 

รวม 4.29 .714 

ประเด็นเพิ่มเติมระดับบัณฑิตศึกษา ค่าเฉลี่ย SD 

1. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือท าวิจัย เช่น ทุนอุดหนุนการค้นคว้าอิสระ การท า
วิทยานิพนธ์ / ดุษฎีนิพนธ์ ค่าวัสดุ ค่าเดินทาง เป็นต้น 

4.00 .853 

ตารางที่ 30 (ต่อ) 
ประเด็นเพิ่มเติมระดับบัณฑิตศึกษา ค่าเฉลี่ย SD 

2. ห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพ่ือให้นิสิตเข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 3.92 .900 

3. อุปกรณ์และเครื่องมือวิจัยที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 4.00 .739 
รวม 3.97 .810 

หมายเหตุ: ระดับคะแนนในแต่ละประเด็นมีค่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
ตารางท่ี 31 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของอาจารย์ (ผู้สอน) ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ (n= 4) 
 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย SD 
1 ห้องเรียน มีโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่อการเรียนท่ีเหมาะสม พร้อมใช้งาน 3.75 .500 

2 ห้องเรียน สะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ 4.25 .500 
3 ห้องปฏิบัติการ มีเครื่องมือที่มีคุณภาพดี และมีความปลอดภัย 3.75 .500 

4 ห้องปฏิบัติการ มีจ านวนเพียงพอต่อการสอน 4.00 .000 

5 ห้องสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูล และสื่่ออิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 4.00 .816 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตมีความเพียงพอ 4.00 .816 

7 จุดเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตเหมาะสม เพียงพอต่อการใช้งาน 4.00 .816 

8 สถานท่ี ส าหรับคณาจารย์ให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตสะดวกและเหมาะสม 4.00 .816 

9 การสนับสนุนงบประมาณเพื่อท าวิจัย 4.00 .816 

10 ห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพื่อให้อาจารย์เข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 4.00 .816 

11 อุปกรณ์และเครื่องมือวิจัยท่ีจ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 4.25 .500 

 รวม 4.00 .584 

หมายเหตุ: ระดับคะแนนในแต่ละประเด็นมีค่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
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ตารางท่ี 32 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตร (n= 10) 
 ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ค่าเฉลี่ย SD 
1 การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 4.20 .79 

2 การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความชัดเจน 4.20 .79 

3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

4.30 .82 

4 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 4.30 .67 

5 จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.20 .79 

6 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการ
สอนของอาจารย 

4.30 .67 

7 อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหลักสูตรและค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 4.20 .92 

8 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 4.30 .82 

9 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ 4.40 .84 

10 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในหลักสูตร และระหว่างหลักสูตร 4.20 .63 

 รวม 4.26 .67 

 ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร ค่าเฉลี่ย SD 

1 การก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบมคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

4.30 .67 

2 การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

4.30 .67 

3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

4.20 .79 

4 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้
จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

4.30 .67 

5 การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่มีความ
เกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 

4.40 .70 

6 การเทียบเคียงคณุภาพบัณฑิตในหลักสูตร กับสถาบันอื่น 4.00 .94 

 รวม 4.25 .69 
 ด้านกระบวนการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย SD 
1 การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอื้อให้นิสิตมีพื้นฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อ

ยอด 
4.20 .79 

2 การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรเพื่อให้นิสิตส าเร็จได้ทันตามเวลาที่ก าหนด
ในหลักสูตร 

4.40 .52 



100 

 ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ค่าเฉลี่ย SD 
3 การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนิสิตทันสมัย และเป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
4.40 .70 

4 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน 4.30 .67 

5 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 4.30 .67 

6 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนิสิต 4.40 .70 

7 การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย 4.40 .70 

8 การควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.30 .67 

9 การน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของนิสิต 

4.50 .53 

10 การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 4.40 .52 

11 การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของนิสิต 

4.30 .67 

 รวม 4.35 .59 

หมายเหตุ: ระดับคะแนนในแต่ละประเด็นมีค่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน    
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน    
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

   

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

   

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

- 3 4 

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

- 3 4 

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 

- 3 4 
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written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

- 3 4 

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

- 4 4 

Overall Opinion - 3 4 

AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its  
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

- 4 4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

- 4 4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- 4 4 

2.4. The contribution made by each course in  
achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

- 4 4 

2.5. The curriculum to show that all its courses are  
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

- 4 4 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

- 4 4 
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2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

- 4 4 

Overall Opinion - 4 4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

- 4 4 

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

- 4 4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- 4 4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 

- 4 4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

- 4 4 

3.6. The teaching and learning processes are shown  
to be continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

- 4 4 

Overall Opinion - 4 4 
AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to  
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

- 4 3 
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4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

- 4 3 

4. 3.  The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

- 4 3 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- 3 3 

4.5. The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- 3 3 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- 4 4 

4.7.  The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- 3 3 

Overall Opinion - 4 3 
AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff  
planning ( including succession, promotion, re- deployment, 
termination, and retirement plans)  is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

- 3 4 

5.2. The programme to show that staff workload is  
measured and monitored to improve the quality of  
education, research, and service. 

- 3 4 
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5.3. The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

- 4 3 

5.4. The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- 4 3 

5.5. The programme to show that promotion of the  
academic staff is based on a merit system which  
accounts for teaching, research, and service. 

- 3 3 

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

- 4 3 

5.7. The programme to show that the training and  
developmental needs of the academic staff are  
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- 4 4 

5.8. The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

- 3 3 

Overall Opinion - 4 3 
AUN. 6 Student Support Services 

6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

- 4 3 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 
non- academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

- 3 3 
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6. 3.  An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are made where  
necessary. 

- 3 3 

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

- 4 3 

6.5. The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well- defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

- 3 3 

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

- 3 3 

Overall Opinion - 3 3 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- 4 4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

- 4 4 

7. 3.  A digital library is shown to be set- up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

- 4 4 

7.4. The information technology systems are shown  
to be set up to meet the needs of staff and students. 

- 4 4 

7. 5.  The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 

- 4 4 
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campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

7. 6.  The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- 4 4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well-being. 

- 4 4 

7.8. The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

- 4 4 

7. 9.  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 
student services)  are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

- 4 4 

Overall Opinion - 4 4 
AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- 3 3 

8.2. Employability as well as self-employment,  
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- 3 3 

8.3.  Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- 3 3 

8. 4.  Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

- 3 3 



108 

เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 

8. 5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- 3 3 

Overall Opinion - 3 3 

 

3.2 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

 จุดเด่น  
1) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ยุทธศาสตร์และความมั่นคงอย่าง 

รอบด้าน ทันสมัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในหลายบริบทของการแก้ปัญหาสังคม ท าให้เป็นที่ต้องการของสังคม 
และตอบโจทย์ในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และระดับชาติ  

2) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ที่มีประสบการณ์สูง เชี่ยวชาญ 
ในศาสตร์ด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคง เป็นกลไกหลักในการผลักดันหลักสูตรให้มีคุณภาพสูง 

3) หลักสูตรมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และต่างประเทศท่ีเข้มแข็ง 
4) หลักสูตรมีศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันจ านวนมาก ท าให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งและสามารถพัฒนาได้ 

อย่างต่อเนื่อง 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1) การก าหนด stakeholders หลักของหลักสูตร โดยเฉพาะ external stakeholders เพ่ือก าหนด
ทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีระบบ
ก ากับติดตามอย่างทั่วถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและภายใน    

3) หลักสูตรควรพิจารณาการเทียบเคียงหลักสูตรกับหลักสูตรอ่ืนในสถาบันเดียวกันหรื อสถาบันอ่ืน ซึ่งมี
หลักสูตรในลักษณะหลักสูตรคล้ายกัน เพ่ือก าหนดค่าเป้าหมายในการเทียบเคียงเพ่ือพัฒนาในบางประเด็น เช่น 
ปริมาณและคุณภาพของการวิจัยของคณาจารย์ และด้านอ่ืน ๆ เพื่อสร้างความท้าทายในการพัฒนาหลักสูตร 
 
3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 
แผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือน าไปใช้ในหลักสูตร  
1. สร้างระบบกลไกในการจัดการการเรียนการสอน และการติดตามผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการเรียนการ
สอนในรายวิชาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ 
2. หาคู่เทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  
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3.4 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ตารางท่ี 3.4.1  ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษา

ที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 
1) หลักสูตรควรวางระบบ กลไกในการน าผลข้อมูล
ป้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย และก าหนด 
ELOs ของหลักสูตรที่มีความเฉพาะต่อสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) หลักสูตรต้องสร้าง CLO ให้สอดคล้องกับ PLO 
ทั้งนี้ควรระบุให้ได้ว่าความต้องการของตลาดงานมี
ความจ าเพาะ  
 

 
1) หลักสูตรมีกระบวนการการทบทวนและปรับปรุงให้
ทันสมัยอยู่เสมอ โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรใช้
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ งหมด ได้แก่ ผลการ
ประเมินหลักสูตรจากบัณฑิต ผลการประเมินบัณฑิตจาก
ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงข้อเสนอแนะจาก มคอ.7 มาพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้
จัดระบบการจัดเก็บข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ในระหว่างการด าเนินการของหลักสูตรปัจจุบันใน
รูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือน าไปใช้เป็น
ข้อมูลแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม
และมีความทันสมัยตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โดยได้น าข้อมูลสะท้อนกลับไปปรับปรุงวิธีการเรียน
การสอนและน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป อีกทั้งในทุกปี 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรด าเนินการทบทวนการน า
หลักสูตรไปใช้จาก มคอ.3 และ มคอ.5 เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับเมื่อถึงวงรอบเวลา 
 
2)  ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ และหลักสูตรได้จัดอบรมการ Breakdown 
PLOs ของหลักสูตรไปสู่ CLOs ของรายวิชา ทั้งนี้ในระบบ 
BUU-TQF ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ก าหนด CLOs ที่สอดคล้องกับ POLs  

2. Programme Structure and Content 
1 )  ห ลั ก สู ต ร ส า ม า ร ถ จั ด ห า คู่ เ ที ย บ 

(Benchmark) กับหลักสูตรที่มีลักษณะเดียวกัน 
หรือคล้ายกันกับหลักสูตรในสถาบันอ่ืนๆ เช่น สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  ระบบบริหารจัดการสาย
สนับสนุนวิชาการ งานวิจัย จ านวนนิสิต หรืออ่ืนๆ 
 

 
1) ในเบื้องต้นหลักสูตรฯ ได้ส ารวจกรอบมาตรฐาน
สาขาวิชา ทั้งภายในประเทศ ระดับอาเซียน/เอเชีย และ
ระดับนานาชาติ ทั้งนี้หลักสูตรมีความร่วมมือกับสถาบัน
การในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่ศึกษาในสาขาวิชา
ยุทธศาสตร์และความมั่นคง เช่น วิทยาลัยเสนาธิการทหาร 
(ประเทศไทย) Indonesia Defense University (ประเทศ
อินโดนีเซีย) เป็นต้น โดยมีความร่วมมือหลากหลาย
รูปแบบ เช่น Joint Lecturer, Visiting scholars เป็นต้น 

 



110 

ตารางที่ 3.4.1 (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

3. Teaching and Learning Approach 
1) หลักสูตรควรอธิบายว่าการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต นั้นจะต้องพัฒนาทักษะด้านใดให้กับ
ผู้เรียน 
  
 
 
2) กิจกรรมการเรียนการสอนท าให้เกิดไอเดีย
ใหม่ๆ อาจต้องพิจารณาให้เกิดในรายวิชา
ต่างๆมากข้ึน 
 

 
1) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรที่ระบุไว้ใน POLs มี 
3 ประการ คือ  PLO 3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็น
ระบบ PLO 3.2 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ 
เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  และ PLO 3.3 
สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและ
ความต้องการ 
2) กิขกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร เน้นรูปแบบ Active 
Learning เ พ่ือกระตุ้ น ให้ ผู้ เ รี ยน เกิ ดแนวคิ ด ใหม่ ๆ   ซึ่ ง
ประกอบด้วย ก) กิจกรรมในชั้นเรียน เช่น เชิญวิทยากรบรรยาย
พิเศษ คือ ศาสตราจารย์ ดร.วรเดช จันทรศร เสวนาในหัวข้อ 
“นโยบายสาธารณะกับการพัฒนาประเทศ” ในวันเสาร์ที่ 7 
มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 8.30 – 16.30น. ณ ห้อง 402 
อาคาร 2 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและ
ประสบการณ์เชิงวิชาการในการจัดงานเสวนาวิชาการให้แก่นิสิต 
และความรู้ที่ ได้รับจากการเสวนาวิชาการในครั้ งนี้  หรือ 
กิจกรรมฝึกประสบการณ์การท าวิจัยในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว 
นิสิตหลักสูตร รบ. (ยุทธศาสต์และความมั่นคง) ได้ศึกษา เก็บ
ข้อมูล เกี่ยวกับการจัดการวิสาหกิจชุมชนบ้านเจ็ดหลัง ต าบล
โคกปี่ฆ้อง ในการแปรรูปเม็ดมะม่วงหิมพานต์ เป็นต้น และ ข) 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การเสริมสร้างประสบการณ์ในการ
จัดประชุมวิชาการระดับชาติแก่นิสิตในหลักสูตร การจัดเสวนา
วิชาการด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคงเป็นประจ าทุกปี เป็น
ต้น  

4. Student Assessment 
1) กระบวนการในการประเมินความถูกต้อง 
เหมาะสมของวิธีที่ใช้วัดผล เพ่ือให้สอดคล้อง
กับ CLOs และ PLOs 

 
1) แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิต มีวิธีการประเมินที่
เที่ยงตรง (validity) และน่าเชื่อถือ (reliability) ผ่านกลไกแบบ 
Rubric และ Marking Scheme ควบคู่ ไปกับ การก าหนด 
CLOs ในแต่ละรายวิชา ที่สอดประสานกับ PLOs ของหลักสูตร
ฯ 
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ตารางที่ 3.4.1 (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

5. Academic Staff 
1) หลักสูตรควรเพ่ิมการวิเคราะห์และทบทวนแผนการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการแต่ละบุคคลว่ามี
ความสอดคล้องกับสมรรถนะที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
อย่างไร 
       
 
  
 
2) หลักสูตรสามารถวางแผนความต้องการอาจารย์ทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาวในการบริหารงานบุคคล และ
มีการก าหนดคุณสมบัติอย่างชัดเจนเพ่ือสนับสนุนพันธ
กิจทั้งด้านการเรียนการสอน 

 
1) ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้ด าเนินการส ารวจ
ความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ภายใน
ภาควิชา ซึ่งรวมถึงอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯด้วย 
ตลอดจนหลักสูตรฯ และภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์
เสริมสร้างสมรรถนะของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
ผ่านการส่งเสิมให้อาจารย์ฝึกอบรมเพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ ในการเรียนการสอน และการบริหาร
หลักสูตรฯ เป็นส าคัญ 
2) หลักสูตรได้ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ อย่างชัดเจน เช่น ต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลงานตีพิมพ์ ความเชี่ยวชาญ  เป็นต้น พร้อมทั้งมี
การปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ตรงตาม
มาตรฐานคุณวุฒิของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา  
ผ่าน สมอ. 08 ในกรณีจ าเป็น เพ่ือสร้างความมั่นใจว่า
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร มีจ านวนเพียงพอส าหรับการจัดการเรียน
การสอนและการควบคุมงานนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ 

6. Student Support Services 
1) ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
ทรัพยากรการเรียนรู้ในห้องสมุด รวมทั้งทักษะทาง
ภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
 

 
1) ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะ ฐานข้อมูลทางวิชาการต่างๆ และ
ทรัพยากรในห้องสมุด นิสิตในหลักสูตรสามารถใช้
บริการ/ทรัพยากรร่วม (pooled resources) ได้ทั้ง
ส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา และห้องสมุด
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

7. Facilities and Infrastructure 
     1) เพ่ิมบุคลากรสายสนับสนุนให้เหมาะสมกับภาระ
งาน 
 

1) คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ก าลังด าเนินการ
จัดสรรบุคลากรของคณะฯ เพ่ือรองรับและสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตรฯ  
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ตารางที่ 3.4.1 (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

8. Output and Outcomes 
     1) ควรมีการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้ง
ก าหนดเป้าหมายการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) น าผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย น ามาใช้ประโยชน์เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร และ
การพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งมีการวางแนว
ทางการพัฒนา 
 

 
1) คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ โดยรองคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และวางแผนพัฒนา และพัฒนาคุณภาพ 
ตลอดจนหลักสูตรฯได้ร่วมกันจัดท าฐานข้อมูลกลาง 
(Central databases) ส าหรับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ได้แก่ ก) รายงานผลความ
พึงพอใจของนิสิต ระดับหลักสูตร ข) รายงานผลความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ค) รายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ง) รายงานผลการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดย
นิสิตประเมินตนเอง และ จ) ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิต 
2) หลักสูตรมีการสังเคราะห์ผลส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร กล่าวคือ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรมีการปรับปรุง
รายละเอียดรายวิชา โดยอาศัยข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชาใน
หลักสูตรเพื่อให้บรรลุตาม ELO นอกจากนี้ยังมี
กระบวนการทวนสอบรายวิชาด้วยการวิพากษ์ข้อสอบ
และวิเคราะห์ข้อสอบ โดยข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นิสิต อาจารย์ผู้สอน ตามท่ี
เสนอในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.
5) 
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4 ภาคผนวก 
 
4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567, กองแผนงาน 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา, 2564. 

[2] หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564, เล่ม
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (มคอ. 
2), คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์, 2564. 
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ข้อมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1  
2 - ---ระดับปริญญาตรี   
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
4 - ---ระดับปริญญาโท  1 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
6 - ---ระดับปริญญาเอก   
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   
8 - ---ระดับปริญญาตรี   
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
12 - ---ระดับปริญญาเอก   
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 70 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี   
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 70 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 16  
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
  

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

  

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

16  

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 3  
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  10 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 10 
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า               3 
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   
40 - - --ระดับปริญญาตรี   
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
42 - - --ระดับปริญญาโท   
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
44 - - --ระดับปริญญาเอก 18  
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 13 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 3  
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10  
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3  
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์   
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 26 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
  

52 - - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาช าติ  ห รื อ ใ นว าร ส ารทา ง วิ ช า ก าร ระดั บช าติ ที่ ไ ม่ อ ยู่ ใ น ฐ านข้ อมู ล  ต าม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
54 -  -  - -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
22  

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ.   หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่ า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

3  

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
  

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
  

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

  

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

  

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 
  

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

  

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

  

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

  

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
  

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ 
3 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

  

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 3  
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   
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4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - 2566) 

 (1)  นายอนุรัตน์  อนันทนาธร*        

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 20 ชิ้น 

บทความวิจัย 
 
งานวิจัย 
กิติญาดา รอดเอ่ียม, เอกลักษณ์ ณักฤทธิ์, และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2566). การศึกษาชุมชนในการพัฒนาเป็น

แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชนบ้านริมคลองโฮมสเตย์ ต าบลบ้านปรก อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม.วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 15(1), 881-101.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ภูษิต แจ่มศรี, และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2566). ปัญหา ข้อจ ากัด และแนวทางการพัฒนาการจัดการขยะมูลฝอย

ของเทศบาลขนาดใหญ่ในเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรมภาคตะวันออกของประเทศไทย.วารสารการเมือง การ
บริหาร และกฎหมาย, 15(1), 123-139. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
นัฐมล คดสุวรรณ, อนุรัตน์ อนันทนาธร, และธีระพงษ์ ภูริปาณิก. (2565). การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

อย่างยั่งยืน กรณีศึกษา เทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี . วารสารการเมือง การบริหาร และ
กฎหมาย, 14(2), 57-75. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ปริณดา วโรภาสรุ่งเรือง, ธีระพงษ์ ภูริปาณิก, และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2565). การศึกษาแนวทางในการพัฒนา

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้าส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี. วารสาร
การเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 14(2), 76-98. 

(วารสารตีพมิพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
จารุภาส พลตื้อ, อนุรัตน์ อนันทนาธร, และภัทรพงษ์ รัตนเสวี. (2564). การจัดการเพ่ือความมั่นคงของ 

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดชลบุรี. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย,  
13(1), 217-234. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ธีรพงษ์ ค าอุ่น, ธีรพงษ์ บัวหล้า, วิเชียร ตันศิริคงคล, และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2564). ความมั่นคงด้าน 

พลังงานของประเทศไทย: ภาคอุตสาหกรรม. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(1),  
41-58. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ธัญญลักษณ์ ปุณญจิรโชติสกุล, และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2564). ผลกระทบด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมและ 

การปรับตัวของประชาชนที่เกิดจากอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง.  
วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(2), 19-43. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
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ระเบียบ กิจเจริญ, อมรทิพย์ อมราภิบาล, อนุรัตน์ อนันทนาธร, และภัทรพงษ์ รัตนเสวี. (2564). การจัดการความ
มั่นคงด้านสุขภาวะผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี . วารสาร
การเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(1), 97-116. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
วิภาวี รักน้ าเท่ียง, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน์ อนันทนาธร, และภัทรพงษ์ รัตนเสวี. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อการ 

ปฏิบัติตามกฎหมายในการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการประมงในเขตเทศบาลนคร
ระยอง. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(1), 117-132. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
วีระชาติ แสงทวี, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ , และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2564). การจัดการแรงงานต่างด้าวภาคการ

ประมงของประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(3), 89-105. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
สนิทเดช จินตนา, และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2564). ความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานรากในการพึ่งพาตนเอง 

ของวิสาหกิจชุมชนในเขตพ้ืนที่ภาคกลางของประเทศไทย.วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย,  
13(1), 59-74. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
อุเทน รวมสุข, และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2564). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตารวจจราจรในสังกัด

กองบังคับการตารวจนครบาล 5 กองบัญชาการตารวจนครบาล. วารสารการเมือง การบริหาร และ
กฎหมาย, 13(3), 72-88. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
กุลญาดา เนื่องจ านงค,์ และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2563). ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการจัดการภาวะผู้สูงอายุ 

ในประเทศไทย: การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือความมั่นคงของผู้สูงอายุ. วารสารการเมือง การบริหาร  
และกฎหมาย, 12(2), 219-236. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ณัฐพงศ์ มั่งอะนะ, อนุรัตน์ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และจีระ ประทีป. (2563). การศึกษาความเครียด 

ในการปฏิบัติงานของทหารหน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 11. วารสารการเมือง การบริหาร และ
กฎหมาย, 12(2), 335-355. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
อนุรัตน์ อนันทนาธร. (2563). การประเมินผลการน านโยบายเศรษฐกิจชุมชนไปสู่การปฏิบัติ. วารสารวิชาการ

วิทยาลัยบริหารศาสตร์, 3(1), 61-74. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
อภิสรา ม่วงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน์ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และจีระ ประทีป. (2563). การช าระค่า

เช่าที่ดินราชพัสดุเพื่ออยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย,  
12(1), 173-188. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ธานี ขามชัย, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ , และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2562). การพัฒนาระบบบริการสุขภาพของ

 โรงพยาบาลรัฐเพ่ือความมั่นคงทางสุขภาพของประชาชน: ศึกษากรณีเครือข่ายบริการสุขภาพ 
จังหวัดชลบุรี. วารสารการเมือง การบริหารและกฏหมาย, 11(1), 163-189. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
หัสรา ทองกลาง, อมรทิพย์ อมราภิบาล, และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2562). พฤติกรรมการเล่นพนันชนไก่ของ

ประชาชนในจังหวัดชลบุรี. วารสารการเมือง การบริหารและกฏหมาย, 11(1), 567-585. 
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(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
อนุรัตน์ อนันทนาธร. (2562). การจัดการความมั่นคงของวิสาหกิจชุมชน ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. 

วารสารการเมือง การบริหาร และกฏหมาย, 11(3), 683-703. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
Nurgaduh, M. T., Yossomsakdi, S., and Anunthanathon, A. (2020).  Performance  

management of defense attaché office under Indonesian embassy in Thailand.  
Journal of Politics, Administration and Law, 12(1), 157-172. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
 
(2)  นายจักรชัย  ลื่อประเสริฐสิทธิ์*  

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 8 ชิ้น 

บทความวิจัย 
ธนเดช ทิพยอภิชยากุล, อุษณากร ทาวะรมย์, และจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์. (2565). การวิเคราะห์  
        องค์ประกอบคุณลักษณะของผู้ประสานงานเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล ส านักงานส่งเสริม
        การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี). วารสาร
        พัฒนาเทคนิคศึกษา, 34(121), 75 – 83. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ดรุณ  แก้วแล, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ , และณรงค์ พรมสืบ. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
        ของเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศของกองทัพเรือ กรณ๊ศึกษา: ท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา.
        วารสารศิลปศาสตร์ประยุกต์, 65(1), 1 - 14. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เสริมพันธุ์ ศรีจันทร์, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ , และณรงค์ พรมสืบ (2565). พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของ
         ประชาชนวัยท างานในเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา. วารสารศิลปศาสตร์ประยุกต์, 65(1), 1 – 15. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ปรีดา  ศรีเมฆ, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์, และณรงค์ พรมสืบ. (2564). แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวเชิง   
         นิเวศอย่างยั่งยืนในทัศนะของผู้ประกอบการบนเกาะเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง, วารสารด้าน 
         การบริหารรัฐกิจและการเมือง, 10(2), 109 – 125. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
พิเชษฐ์ เมืองโคตร, จกัรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์, และณรงค์ พรมสืบ. (2564). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ 
         ก าลังพลหน่วยเฉพาะกิจหน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่งกองทัพเรือ ในการปฏิบัติงาน 
         ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และจังหวัดสงขลา. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง,  
         10(1), 56 – 73. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ชัชวาล ภู่ทอง, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ , และลือชัย วงษ์ทอง. (2563). การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวใน
         ภาคเกษตรกรรมตามแนวชายแดนไทย – กัมพูชา จังหวัดสระแก้ว ตามมาตรา 64 แห่งพระราช   
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         ก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พุทธศักราช 2560. วารสารการบริหารนิติ   
         บุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 6(6), 227-243. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ณรงค์ พรมสืบ, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ , และอุษณากร ทาวะรมย์. (2563). การศึกษาความเหมาะสมในการ

บริหารการปกครองด้านอุทกภัยขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เศรษฐกิจจังหวัดระยองภายใต้
แนวคิดการบริหารปกครองท้องถิ่น. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 9(2), 1-20. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
น้ าผึ้ง นาพันธ์ และจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
   ชายฝั่งทะเลของประชาชนในชุมชนวัดช่องลม ต. นาเกลือ อ. บางละมุง จ. ชลบุรี. วารสารศิลป  
   ศาสตร์ประยุกต์, 12(1), 70-80. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

 (3)  นายสัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์*   

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 6 ชิ้น 

บทความวิจัย 
เจน สุขศรีทอง, วิเชียร ตันศิริคงคล, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และพร ภิเศก. (2564). การศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรม

เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(3), 
19-35. 
 (วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

ทัดฐ์สพล นนท์ทวีกิจ และสัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์. (2564). การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยของรัฐตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษามหาวิทยาลัย 3 แห่ง. วารสารการเมือง การบริหาร 
และกฎหมาย, 13(1), 22-40. 
 (วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

วีระชาติ แสงทวี, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ , และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2564). การจัดการแรงงานต่างด้าวภาคการ
ประมงของประเทศไทย. การเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(3), 89-105. 
 (วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

ณัฐพงศ์ มั่งอะนะ, อนุรัตน์ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และจีระ ประทีป. (2563). การศึกษาความเครียดใน
การปฏิบัติงานของทหารหน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 11. วารสารการเมือง การบริหาร และ
กฎหมาย, 12(2), 335-355. 
 (วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

อภิสรา ม่วงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน์ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และจีระ ประทีป. (2563). การช าระค่า
เช่าที่ดินราชพัสดุเพ่ืออยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(1), 173-
188. 
 (วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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ธานี ขามชัย, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2562). บริการสุขภาพของโรงพยาบาลรัฐเพ่ือความ
มั่นคงทางสุขภาพของประชาชน: ศึกษากรณีเครือข่ายบริการสุขภาพจังหวัดชลบุรี. วารสารการเมือง การ
บริหาร และกฎหมาย, 11(1), 163-189. 
 (วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

 (4)  นางสาวสุปราณี  ธรรมพิทักษ์      

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 10 ชิ้น  

บทความวิจัย 
สุปราณี ธรรมพิทักษ์, และอุษณากร ทาวะรมย์. (2565). การประเมินสถานภาพองค์ความรู้ด้านนโยบาย   
   สาธารณะช่วงปี พ.ศ. 2550 - 2564. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 11(2), 12-27.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มผีู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ณธีพัฒน์ วงศ์สิริฉัตร, สุปราณี ธรรมพิทักษ์, และพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต. (2565). การพัฒนาเชิงนโยบาย
   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการส่งออกทุเรียนไทย. วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ, 5(1),        
   141-158. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
นันททิพย สรอยศรี, และสุปราณี ธรรมพิทักษ. (2564). การก าหนดนโยบายพัฒนากลุมอุตสาหกรรม    
   สมุนไพรผลิตภัณฑตนน ้าประเภทกลุมเครื่องส าอางในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค           
   ตะวันออก. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์, 11(2), 457-468. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
มนูศักดิ์ กลิ่นดี, และสุปราณี ธรรมพิทักษ์. (2563). ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เพ่ือ

รองรับเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 7(3), 183-196. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
มะพาริ กะมูนิง, และสุปราณี ธรรมพิทักษ์. (2563). รูปแบบชุมชนจัดการตนเองในพ้ืนที่จังหวัดยะลา. พัฒน

วารสาร, 7(1), 131-144. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
นิภาพร รอดไพบูลย์, ชิตพล ชัยมะดัน, และสุปราณี ธรรมพิทักษ์. (2563). การน านโยบายการจัด      

การศึกษาส าหรับเด็กต่างด้าวไปปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและ   
การเมือง, 9(1), 22-43. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
พิมพิศ คชเวศ, วิภาวี พิจิตบันดาล, และสุปราณี ธรรมพิทักษ์. (2563). การบริหารการเงินการคลังขององค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระยอง. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์
ธานี, 11(2), 221-246. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
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มนูญ บุญนัด, และสุปราณี ธรรมพิทักษ์. (2562). การพัฒนาวิธีในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ทางการแพทย์ของ
   โรงพยาบาลชุมชนเขตบริการสุขภาพที่ 2 (พิษณุโลก). วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์,        
   9(2), 350-362. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
กันตนา มาใหญ่, และสุปราณี ธรรมพิทักษ์. (2562). รูปแบบการน านโยบายการศึกษาปฐมวัยไปปฏิบัติของ
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชลบุรี. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจ       
   และการเมือง, 8(3), 1-23. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
พรเทพ นามกร, สุปราณี ธรรมพิทักษ์, และพงษ์เสฐียร เหลืออลงกต. (2562). องค์ประกอบการมีส่วน       
   ร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในจังหวัดจันทบุรี .  
   วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 8(2), 91-111. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
บุญกิต จิตรงามปลั่ง, และสุปราณี ธรรมพิทักษ์. (2562). ศักยภาพของประเทศไทยในการเป็นศูนย์กลาง 
   การผลิตและการค้าอัญมณีและเครื่องประดับของโลก. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์,        
   9(1), 30-43. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 

 (5) ว่าที่เรือตรี เอกวิทย์ มณีธร   

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 9 ชิ้น  

บทความวิจัย 
ภารดี ปลื้มโกศล, โชติสา ขาวสนิท, และเอกวิทย์ มณีธร. (2566). John Stuart Mill and representative 

government. วารสารร่มพฤกษ์ มหาวิทยาลัยเกริก, 41(1), 323-331. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
มาร์กกุ ซาโลมา, เอกวิทย์ มณีธร, โชติสา ขาวสนิท, และภารดี ปลื้มโกศล. (2563). การขาดเอกภาพเป็น  
   ปัญหาของอาเซียน. วารสารการการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(1), 37-62. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
เขมมารี รักษ์ชูชีพ, เอกวิทย์ มณีธร, จิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน์, ศิรภัสสรศ์ วงศ์ทองดี, และพูนศักดิ์ แสงสันต์.    
   (2562). การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสาร 
   การเมือง การบริหาร และกฏหมาย, 11(1), 409-433. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
เอกวิทย์ มณีธร, และวีระยุทธ พรพจน์ธนมาศ. (2562). การแปรสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ   
   ในประเทศไทย สาเหตุ กระบวนการ ผลลัพธ์และปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จ. RMUTT Global  
   Business and Economics Review, 14(1), 1-22. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
Rugchoochip, K., Klartivich, S., Sangsunt, P., Sangsunt, Y., Maneethorn, E., Kongyoungyune, R., 

Ramanust, S. (2022). Employee engagement as a mediator affecting transformational 
leadership and job satitsfaction for job performance of the employee in the office of Sub-
district Administrative Organization (S.A.O.) in Samut Sakhon Province, Thailand. Journal of 
Positive School Psychology, 6(6), 7271-7284. 
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(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Hok, B., Maneethorn, E., Kulachai, W., Cousnit, S. (2021). People’s perceptions on the success of 

safety village commune policy implementation: a case study in Chamkarmorn District, 
Phnom Penh, Cambodia. Journal of Politics, Administration and Law, 13(2), 81-99. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
Maneethorn, E. (2021). Hospital environmental management facilitating healing towards  
 service quality of Chonburi, Rayong, and Buddhasothorn hospitals in Eastern  
 Economic Corridor (EEC). International Journal of Innovation, Creativity and Change,  
 15(9), 194-210. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Maneethorn, E. (2021). Sufficiency economy philosophy towards personnel living of local 

administration organization in eastern region of Thailand in 2019. International Journal 
of Innovation, Creativity and Change, 15(8), 515-531. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
บทความทางวิชาการ 
เขมมารี  รักษ์ชูชีพ, เอกวิทย์ มณีธร, จิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน์, ศิรภัสสรศ์ วงศ์ทองดี, พูนศักดิ์ แสงสันต์, และนัยนา 

รัตนสุวรรณชาติ. (2564). กลยุทธ์และนวัตกรรม. วารสารการการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(3), 
277-290. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

 (6) นางสาวอุษณากร ทาวะรมย์   

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 7 ชิ้น 

บทความวิจัย 
สุปราณี ธรรมพิทักษ์, และอุษณากร ทาวะรมย์. (2565). การประเมินสถานภาพองค์ความรู้ด้านนโยบาย   
   สาธารณะช่วงปี พ.ศ. 2550 - 2564. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 11(2), 12-27.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ธนเดช ทิพยอภิชยากุล, อุษณากร ทาวะรมย์, และจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์. (2565). การวิเคราะห์   
   องค์ประกอบคุณลักษณะของผู้ประสานงานเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล ส านักงาน  
   ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี). 
   วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 34(121), 75-83.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อาทิตย์ เจนจบสกลกิจ, อุษณากร ทาวะรมย์ และกิจเชต ไกรวาส. (2563). องค์ประกอบความร่วมมือของ  
   องค์การภาครัฐด้านการบินค้นหาและช่วยเหลืออากาศยานและเรือที่ประสบภัยในบริเวณทะ เลอ่าว
   ไทยเพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานสากล. วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ, 11(3), 22-37. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
อาภาภรณ์ สุขหอม, กิจฐเชต ไกรวาส และอุษณากร ทาวะรมย์. (2563). ศักยภาพและความพร้อมเพ่ือรอ งรับ
   การท่องเที่ยววิถีฮาลาล. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, 14(2), 233-244. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 

http://www.info.scopus.com/
http://www.info.scopus.com/
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ณรงค์ พรมสืบ, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ , และอุษณากร ทาวะรมย์. (2563). การศึกษาความเหมาะสมในการ
บริหารการปกครองด้านอุทกภัยขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เศรษฐกิจจังหวัดระยองภายใต้
แนวคิดการบริหารปกครองท้องถิ่น. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 9(2), 1-20. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
ณัฐพล สร้อยสมุทร, อุษณากร ทาวะรมย์, และดิเรก ปัทมสิริวัฒน์. (2562). ความเหลื่อมล้ าการคลังท้องถิ่น
   จากภาษีการโอนที่ดิน. วารสารเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ, 10(20), 1-19. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
อุษณากร ทาวะรมย์. (2562). วัฒนธรรมองค์การขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น : กรณีศึกษาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมืองในจังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง. วารสารด้านการบริหาร
รัฐกิจและการเมือง, 8(1), 85-105. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

(7) นางสาวภัสนันท์ พ่วงเถื่อน   

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 5 ชิ้น  

บทความวิจัย 
ภัสนันท์ พ่วงถื่อน, และเจนวิทย์ นวลแสง. (2565). กลยุทธ์ในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

ที่สอดคล้องกับการท างานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก. วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสห
วิทยาการ, 5(4), 1-28. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
พระมหาเสาร์ค า ธมฺมธีโร, และภัสนันท์ พ่วงเถื่อน. (2563). หลักธรรมาภิบาลในกระบวนการยุติธรรมของ 
   คณะสงฆ์ในจังหวัดชลบุรี. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 9(1). 135-147.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน. (2562). ภาวะผู้น ากับวัฒนธรรมองค์การของหน่วยงานราชการไทยในพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล  
   ตะวันออก. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 11(1), 593-615. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ปรียานุช จันทเดิม, ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน, อนุรัตน์ อนันทนาธร, และจีระ  ประทีป. (2562). ยุทธศาสตร์การ 

  ด ารงชีพของชาวประมงพ้ืนบ้าน ภายใต้โครงการพัฒนาบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก: กรณีศึกษา   
  จังหวัดระยอง. วารสารการเมือง การบริหาร และกฏหมาย, 11(3), 65-83. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ปฏิพล หอมยามเย็น, ไวพจน์ กุลาชัย, ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน, และจุฬาลักษณ์ พันธัง. (2562). การตกเป็นเหยื่อ 
   ความรุนแรงของคู่รักผู้ชาย: การวิพากษ์กรณีศึกษา “The Black Widow”. วารสารการเมือง การ 
   บริหาร และกฎหมาย, 11(1), 359-383.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

(8) นายธีระพงษ์ ภูริปาณิก   

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 5 ชิ้น  

บทความวิจัย 
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นัฐมล คดสุวรรณ, อนุรัตน์ อนันทนาธร, และธีระพงษ์ ภูริปาณิก. (2565). การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
อย่างยั่งยืน กรณีศึกษา เทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี . วารสารการเมือง การบริหาร และ
กฎหมาย, 14(2), 57-75. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ปริณดา วโรภาสรุ่งเรือง, ธีระพงษ์ ภูริปาณิก, และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2565). การศึกษาแนวทางในการพัฒนา

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้าส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี. วารสาร
การเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 14(2), 76-98. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
รณรงค์ เส็งมี, และธีระพงษ์ ภูริปาณิก. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของก าลังพลสังกัดกองพันทหารราบที่ 

2 กรมทหารราบที่ 11 ต าบลท่าบุญมี อ าเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี. วารสารการเมือง การบริหาร และ
กฎหมาย, 13(3), 223-237. 

 (วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

น าโชค วรศิลป์, วงพักตร์ ภู่พันธ์ศรี, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และธีระพงษ์ ภูริปาณิก. (2563). การปรับตัวของพนักงาน
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด(มหาชน) ที่มีต่อการเข้ามาของระบบธุรกรรมการเงินอิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษา :
พนักงานธนาคารกรุงเทพกลุ่มสาขาในพัทยา. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(3), 383-400. 

 (วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

สนิทเดช จินตนา, และธีระพงษ์ ภูริปาณิก. (2563). ปัญหา ข้อจ ากัด และแนวทางในการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
วิสาหกิจชุมชนในประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(3), 179-193. 

 (วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

 (9) นายธีระ กุลสวัสดิ์    

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 12 ชิ้น  

บทความวิจัย 
ธีระ กุลสวัสดิ์, จิรวัธ ศิริศักด์สมบูรณ์, และพิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา. (2565). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรเทศบาลนครในภาคตะวันออก. วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ, 
5(4), 205-218. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สุรภัทร์ พิไชยแพทย์, และธีระ กุลสวัสดิ์. (2565). การพัฒนาการบริหารภาครัฐที่เหมาะสมในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 14(1), 72-97. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
กริน ธัญญวิกรม, และธีระ กุลสวัสดิ์. (2564). การจัดการความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ กรณีศึกษา  
 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารพาณิชย์ไทย. วารสาร

สังคมศาสตร์และมนุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(3), 371-386. 
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(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
ธีระ กุลสวัสดิ์ , และปิยะ นาควัชระ. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสพติดสื่อสังคมออนไลน์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรีในภาคตะวันออก. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, 8(10), 1-15. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ธีระ กุลสวัสดิ์, และสมคิด เพชรประเสริฐ. (2564). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาตนเองของบุคลากรในเทศบาล

นครในภาคตะวันออก. วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ, 4(2), 1-18. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
รัสรินทร์ ว่องสวัสดิ์, และธีระ กุลสวัสดิ์. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเสพติดสื่อสังคมออนไลน์ของ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรีในภาคตะวันออก: ศึกษากรณีการใช้เฟสบุ๊ค . วารสารการเมือง 
การบริหาร และกฏหมาย, 13(2), 320-337.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
วิภาวี รักน้ าเที่ยง, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน์ อนันทนาธร, และภัทรพงษ์ รัตนเสวี. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติ

ตามกฎหมายในการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการประมงในเขตเทศบาลนครระยอง. 
วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(1). 117-132. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ธีระ กุลสวัสดิ์, ธัญพิชชา สามารถ, และอารีย์ ธวัชวัฒนานันท์. (2563). การกระท าความรุนแรงต่อผู้สูงอายุภายใน

ครอบครัว: สาเหตุและแนวทางการป้องกัน. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(2), 111-127. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
อภิสรา ม่วงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน์ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และจีระ ประทีป. (2563). การช าระค่า

เช่าที่ดินราชพัสดุเพ่ืออยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(1), 173-
188. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
สนิทเดช จินตนา, ธีระ กุลสวัสดิ์, และอนุรัตน์ อนันทนาทร. (2562). การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของศักยภาพ 
 ในการพ่ึงพาตนเองของวิสาหกิจชุมชนในเขตพ้ืนที่ภาคกลางของประเทศไทย. วารสารวิชาการ 
 Veridian E-Journal, 12(5), 1047-1060. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
โสภณ น้ าส้ม, ธีระ กุลสวัสดิ์, และอมรทิพย์ อมราภิบาล. (2562). พฤติกรรมเล่นพนันไก่ชนของประชาชน 
 ในจังหวัดบุรีรัมย์: บูรณาการทฤษฎีการาตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผลและทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบ. 

วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต, 15(1), 17-33.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
อรอินทร์ กิจส าราญ, ธีระ กุลสวัสดิ์ , และอมรทิพย์ อมราภิบาล. (2562). การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการแก้ตัวใน

การศึกษาพฤติกรรมเล่นหวยใต้ดินของกลุ่มแม่บ้านฝึกอาชีพในจังหวัดชลบุรี. วารสารวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัยสวนดุสิต, 15(2), 19-35. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

 (10) ร้อยต ารวจเอกวิเชียร  ตันศิริคงคล  

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 4 ชิ้น 
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เจน สุขศรีทอง, วิเชียร ตันศิริคงคล, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และพร ภิเศก. (2564). การศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรม
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(3), 
19-35. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ธีรพงษ์ ค าอุ่น, ธีรพงษ์ บัวหล้า, วิเชียร ตันศิริคงคล, และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2564). ความมั่นคงด้านพลังงาน

ของประเทศไทย: ภาคอุตสาหกรรม. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(1), 41-58. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ศักดิ์ดา ต้นคชสาร, สุรพล ราชภัณฑารักษ์, วิเชียร ตันศิริคงคล, และสุขพัฒน์ อนนท์จารย์. (2562). ปัจจัยส าคัญที่

มีอิทธิพลต่อการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์, 9(2), 390-404. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ต ารา/หนังสือ  
วิเชียร ตันศิริคงคล. (2563). การศึกษาความเคลื่อนไหวทางการเมืองและพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน

ราษฎร 2562 จังหวัดชลบุรี. กรุงเทพมหานคร: ส านักวิจัยและพัฒนา, สถาบันพระปกเกล้า. 
(ผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิฯ (Peer review) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน และได้รับการตรวจสอบและ
รับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของคณะ (ท่ีตั้งขึ้นมาเพ่ือพิจารณาผลงาน) เมื่อวันที่ ... เดือน..... พ.ศ...) 

 (11) นายชัยณรงค์ เครือนวน  
ผลงานทางวิชาการ จ านวน 12 ชิ้น  
บทความวิจัย 

ณัฐพงศ์ รักงาม, และชัยณรงค์ เครือนวน. (2565). บทบาทของทุนจีนในการขยายความสัมพันธ์แบบทุนนิยมใน
ระบบเกษตรกรรมของประเทศลาว: กรณีศึกษาสวนกล้วยขนาดใหญ่. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง, 
11(1), 88-103. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ศิลาวัฒน์ ชัยวงศ์, สกฤติ อิสริยานนท์, สุธี ประศาสน์เศรษฐ, และชัยณรงค์ เครือนวน. (2565). เศรษฐศาสตร์

การเมืองของการแสวงหาและใช้ผลประโยชน์ส่วนเกินขององค์กรศาสนา. วารสารวิจยวิชาการ วิทยาเขต
นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 5(2), 207-222. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อัครเจตน์ ชัยภูมิ, และชัยณรงค์ เครือนวน. (2565). การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิตและการปรับตัวของชาวนา

ในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์: กรณีศึกษาต าบลโนนบุรี อ าภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารวิทยาลัยสงฆ์ 
นครล าปาง, 11(1), 55-70. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ชัยณรงค์ เครือนวน, และพิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา. (2564). เศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยการพัฒนา: 

ศึกษาการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. วารสารพัฒนาสังคม, 23(2), 88-105. 
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ชัยยนต์ ประดิษฐศิลป์, ชัยณรงค์ เครือนวน, และจิตรา สมบัติรัตนานันท์. (2564). การส ารวจเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับ

องค์ความรู้ด้านการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นในประเทศไทย . วารสารสังคมศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 51(1), 51-72. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อัศวิน แก้วพิทักษ์, ชัยณรงค์ เครือนวน, และปรีชา เปี่ยมพงศ์สานต์. (2564). ผลกระทบของโลกาภิวัตน์และ

บทบาทของรัฐที่มีต่อการพัฒนาทุนนิยมประมงไทยในภาคตะวันออก. วารสารเศรษฐศาสตร์การเมืองบูรพา, 
9(1), 1-20. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไมน่้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ชัยณรงค์ เครือนวน. (2563). ยุทธศาสตร์การพัฒนา ความเปลี่ยนแปลงปฎิบัติการทางสังคม และข้อเสนอเชิง

นโยบายภายใต้การพัฒนาอุตสาหกรรมในพ้ืนที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง. วารสารเศรษฐศาสตร์การเมือง
บูรพา, 8(1), 25-47. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา, และชัยณรงค์ เครือนวน. (2562). สิทธิชุมชนกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

ในท้องถิ่น หลักคิดและความเป็นจริงทางสังคม: กรณีศึกษาพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก. วารสารการเมือง 
การบริหาร และกฎหมาย, 11(3), 39-63. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
พิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา, และชัยณรงค์ เครือนวน. (2561). ผลกระทบจากการบังคับใช้มาตราการแก้ไข

ปัญหาการท าประมงผิดกฎหมายขาดการรายงานและไร้การควบคุมที่มีต่อชาวประมงพ้ืนบ้าน : กรณีศึกษา
อ่าวตราด จังหวัดตราด. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 10(2), 399-424. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สกฤต ิอิสริยานนท์, ชัยณรงค์ เครือนวน, และเมทินา อิสริยานนท์. (2561). ความเป็นประชาธิปไตยในชุมชนชนบท

ของไทย: ศึกษาชุมชนในแถบลุ่มแม่น้ าบางปะกง. วารสารเศรษฐศาสตร์การเมืองบูรพา, 6(1), 16-39. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
บทความทางวิชาการ   
ชัยณรงค์ เครือนวน, สุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ, และศักดา ศิลากร. (2562). ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคมในพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก. วารสารเศรษฐศาสตร์การเมืองบูรพา, 7(1), 99-115. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ชัยณรงค์ เครือนวน, และพิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา. (2561). ข้อเสนอการพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนที่ชายฝั่ง

ทะเลตะวันออกในมุมมองของภาคประชาชน บทสังเคราะห์เพ่ือการเปลี่ยนผ่านสู่การพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกให้เกิดความยุติธรรมทางสังคม. วารสารเศรษฐศาสตร์การเมืองบูรพา, 6(1), 
40-62. 
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 (12) นายเอกลกัษณ์ ณัถฤทธิ์         

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 4 ชิ้น  

บทความวิจัย 
กิติญาดา รอดเอ่ียม, เอกลักษณ์ ณักฤทธิ์, และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2566). การศึกษาชุมชนในการพัฒนาเป็น

แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชนบ้านริมคลองโฮมสเตย์ ต าบลบ้านปรก อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม.วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 15(1), 881-101. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เอกลักษณ์ ณัถฤทธิ์, และพรทิพย์ พันธุ์ยุรา. (2564). การจัดท าแผนสิ่งแวดล้อมชุมชนเพ่ือการจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมเขตพ้ืนที่พัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ้ืนที่เทศบาลต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง. 
วารสารวิชาการมุนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 29(1), 202-226. 

(วารสารตีพมิพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เอกลักษณ์ ณัถฤทธิ์, และพรทิพย์ พันธุ์ยุรา. (2564). แผนสิ่งแวดล้อมชุมชนเพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมเขต

พ้ืนที่พัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ้ืนที่เทศบาลนครแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี. วารสารด้าน
การบริหารรัฐกิจและการเมือง, 10(1), 74-91. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
กิจฐเชต ไกรวาส, และเอกลักษณ์ ณัถฤทธิ์ .  (2562). ธรรมภิบาลในการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ. 

วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 5(1), 138-149. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

(13) นายพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต 

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 8 ชิ้น  

บทความวิจัย 
มลธิชา  สนจุมภะ, และพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต.  (2566). คุณภาพบริการของส านักงานประมง จังหวัด     
   ระยอง. วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย, 5(1), 137 – 146. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ณธีพัฒน์ วงศ์สิริฉัตร, สุปราณี ธรรมพิทักษ์, และพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต. (2565). การพัฒนาเชิงนโยบาย
   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการส่งออกทุเรียนไทย. วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ, 5(1),        
   141-158. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
พีรพร หมื่นพรหม, และพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต.  (2565). การด าเนินงานพัฒนาชุมชน ในชุมชนอ าเภอ  
   เขาชะเมา จังหวัดระยอง. วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์และการสื่อสาร, 5(3), 97 – 104. 
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อัจฉรา คะสีทอง, และพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต.  (2564). รูปแบบประสิทธิผลการด าเนินงานกองทุน    
   พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น, 5   
   (1), 91 – 100. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
พรเทพ นามกร, สุปราณี ธรรมพิทักษ์, และพงษ์เสฐียร เหลืออลงกต. (2562). องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในจังหวัดจันทบุรี. วารสารด้านการ
บริหารรัฐกิจและการเมือง, 8(2), 91-111. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
Luengalongkot, P, (2021). Influence of good governance on service quality: a case study of 
Phanatnikhom Town Municipality. Journal of Legal, Ethical and Regulatory Issue, 24 (Special Issue 
1S), 1-9.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Luengalongkot, P. (2 0 20 ) .  Factors affecting the achievement of the operational goals of the 

National Village and Urban Community Fund. PalArch's Journal of Archaeology of Egypt/ 
Egyptology, 17(4) 1134-1147.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Thepho, C., Luengalongkot, P. (2020). Competency factors affecting work efficiency of task-based 

employees in local administration organizations. Psychology and Education, 57(8), 62-69.            
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
 
(14) นายสกฤติ อิสริยานนท์ 

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 5 ชิ้น  

บทความวิจัย 
ศิลาวัฒน์ ชัยวงศ์, สกฤติ อิสริยานนท์, สุธี ประศาสน์เศรษฐ, และชัยณรงค์ เครือนวน. (2565). เศรษฐศาสตร์

การเมืองของการแสวงหาและใช้ผลประโยชน์ส่วนเกินขององค์กรศาสนา. วารสารวิจยวิชาการ วิทยาเขต
นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 5(2), 207-222. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ชลิดา แย้มศรีสุข, และสกฤติ อิสริยานนท์. (2564). เศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

ของจังหวัดภูเก็ต. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 10(3), 86-
97. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เมทินา อิสริยานนท์, สกฤติ อิสริยานนท์, และศักดา ศิลากร. (2564). แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งสู่การ

จัดการตนเองอย่างยั่งยืนของต าบลทุ่งโพธิ์ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี.  วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 10(2), 15-30. 

http://www.info.scopus.com)/
http://www.info.scopus.com/
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สกฤติ อิสริยานนท์, และชยาภรณ์ จตุรพรประสิทธิ์. (2564). การถือครองที่ดินในพ้ืนที่อ่าวตราด จังหวัดตราด: 

ปัญหาความขัดแย้งและทางเลือกการแก้ไขปัญหา. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง,, 10(1), 19-
41. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สกฤติ อิสริยานนท์, ชัยณรงค์ เครือนวน, และเมทินา อิสริยานนท์. (2561). ความเป็นประชาธิปไตยในชุมชนชนบท

ของไทย: ศึกษาชุมชนในแถบลุ่มแม่น้ าบางปะกง. วารสารเศรษฐศาสตร์การเมืองบูรพา, 6(1), 16-39. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
(15) นายโอฬาร ถิ่นบางเตียว 

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 3 ชิ้น  

บทความวิจัย 
โอฬาร ถิ่นบางเตียว. (2564). เศรษฐศาสตร์การเมืองของการปกครองท้องถิ่นในประเทศเมียนมา. วารสารวิทยาลัย

สงฆ์นครล าปาง,, 10(1), 244-256. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
โอฬาร ถิ่นบางเตียว, และรุ้งนภา ยรรยงเกษมสุข. (2564). วัฒนธรรมทางการเมืองไทยกับหลักการเสียงข้างมาก. 

วารสาร มจร. พัฒนาสังคม, 6(2), 45-56. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
โอฬาร ถิ่นบางเตียว. (2563). กลุ่มบ้านใหญ่บางแสน (ตระกูลคุณปลื้ม) กับการเลือกตั้ง 24 มีนาคม 2562. วารสาร

เศรษฐศาสตร์การเมืองบูรพา, 8(1), 49-80. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
(16) นายกฤษฎา นันทเพ็ชร 

ผลงานทางวิชาการ จ านวน 12 ชิ้น  

บทความวิจัย 
แม่ชีษิรประภา เพ็ชรกิจ, อินถา ศิริวรรณ, สิน งามประโคน, และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2564). รูปแบบการพัฒนา

พฤติกรรมเยาวชนตามหลักสัจจะ ส าหรับวัดในประเทศไทย. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ, 8(3), 133-142. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
โยธิกา เลิศรัตยากุล, พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน, สมศักดิ์ บุญปู่, และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2564). ระบบการ

ส่งเสริมดูแลช่วยเหลือนักเรียนส าหรับสถานศึกษาตามหลักพุทธธรรม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ, 8(3), 166-179. 
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
รักเกียรติ อินทับทัน, กฤษฎา นันทเพ็ชร, และชิตพล ชัยมะดัน. (2564). การน านโยบายและมาตรการส่งเสริมการ

ลงทุนไปปฏิบัติในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย. วารสารเทคโนโลยีภาคใต้, 14(1), 75-85. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ฉัตรกมล เจริญวานิช, และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2563). การบริหารจัดการอุทยานการเรียนรู้ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น. พัฒนวารสาร, 7(2), 73-87. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ทองขวัญ สันติพงศ์ศักดิ์, และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2563). การน านโยบายคืนคนดีสู่สังคมไปปฏิบัติในเรือนจ าเขต

ภาคตะวันออก. พัฒนวารสาร, 7(2), 209-221. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
วราภรณ์ สวนจันทร์, กิจฐเชต ไกรวาส, กฤษฎา นันทเพ็ชร, และธีรภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์. (2563). แนวทางการ

พัฒนาประสิทธิผลการน านโยบายการออกโฉนดที่ดินโดยวิธีการเดินส ารวจไปปฏิบัติ. วารสารการบริหารนิติ
บุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 6(6), 47-62. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อทิตยา ดวงอ าไพ, และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2563). แนวทางการบริหารการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงราย. 

พัฒนวารสาร, 7(2), 265-282. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ชวโรจน์ แย้มกลิ่น, กิจฐเชต ไกรวาส, และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2562). การจัดการปัญหาราคาผลไม้ตกต่ าในพ้ืนที่

ภาคตะวันออก. วารสารเทคโนโลยีภาคใต้, 12(2), 141-149. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
พระเทิดศักดิ์ สตฺตินฺธโร (ศรีวิรัตน์), สิน งามประโคน, และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2562). รูปแบบความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะการเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ส าหรับประสังฆาธิ
การ. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช, 
6(1), 70-84. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
พระมหาอุทัย ปญฺญาปภาโส (ภูบังดาว), สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย, และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2562). กระบวนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อการสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารมหาจุฬานาค
รทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช, 6(4), 2122-2139. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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ลือชัย วงษ์ทอง, และกฤษฎา นันทเพ็ชร. (2562). การฟ้ืนฟูทรัพยากรชุมชนเพ่ือความมั่นคงทางด้านอาหารใน
ชุมชนท่าแฉลบ ต.บางกะจะ อ.เมือง จ.จันทบุรี. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทัศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยวิทยาเขตแพร่, 5(2), 265-276. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Nantapetch, K., and Wongthong, L. (2020). Guidelines to promote people participation in the 

reduction of violence in the deep south of Thailand. Solid State Technology, 63(2), 1474-
1478. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
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4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตารางท่ี 4.4  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ/ 
การอบรม/ สัมมนา/ ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
หรือการยอมรับ 

ผศ.ดร. อนุรัตน์ อนันทนาธร การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน
การเมือง การบริหาร และกฎหมาย ใน
วันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2566 จัดโดย
ค ณ ะ รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

การวิพากษ์และน าเสนอผลงาน
ทา ง วิ ช า ก า ร ร ะดั บ ช าติ  ข อ ง
คณาจารย์และนิสิตในหลักสูตร 

สัมมนาประจ าปีคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ณ โรงแรมโมดัส บีชฟร้อนท์ 
รีสอร์ท พัทยา ระหว่างวันที่  17-18 
กุมภาพันธ์ 2566 

การบริหารหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตร การประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

ผศ.ดร. จักรชัย สื่อประเสริฐ
สิทธิ์ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
อย่างมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึ กษาภาย ใน  ระดั บ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA version 
4.0” วันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566 เวลา 
8.30 -16.30 น. จัดโดยคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

น ามาใช้ในการบริหารหลักสูตร 
และปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจน
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

สัมมนาประจ าปีคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ณ โรงแรมโมดัส บีชฟร้อนท์ 
รีสอร์ท พัทยา ระหว่างวันที่  17-18 
กุมภาพันธ์ 2566 

การบริหารหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตร การประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“ถอดรหัส Outcome-Besed-
Education เพ่ือการออกแบบ บริหาร 
และประเมินหลักสูตร” จัดโดย
มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างวันที่ 16 – 
17 กุมภาพันธ์ 2566 

ก า ร อ อ ก แ บ บ  ก า ร บ ริ ห า ร 
ประเมินผลหลักสูตร 

โครงการอบรมหลักจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ HSP&GCP จัดโดยมหาวิทยาลัย
บูรพา ระหว่างวันที่ 30 - 31 พฤษภาคม 
2566  

น า มา ใช้ ใ นการดู แลนิ สิ ต ในที่
ปรึกษา และพัฒนางานวิจัยทั้งของ
อาจารย์และนิสิต 

หลักสูตรการพัฒนาองค์ความรู้การก่อ
การร้ายและการก่อความไม่สงบส าหรับ
ผู้บริหาร รุ่นที่  16 จัดโดยโรงเรียน

น ามา ใช้ ในการ เรี ยนการสอน
ส าหรับรายวิชา 67470464 ความ
มั่นคงศึกษา ของหลักสูตรปรัชญา
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ/ 
การอบรม/ สัมมนา/ ประชุมวิชาการ/ 

ดูงาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
หรือการยอมรับ 

เสนาธิการทหารบก โดยอบรมทุกวัน
พฤหัสบดี และวันศุกร์ เริ่มตั้งแต่วันที่ 
12 มกราคม ถึงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์
และความม่ันคง 

 
4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตารางที่ 4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์ พนักงาน
ทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร   
 

ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

1 ชื่อพนักงาน :  
ว่าที่ร้อยตรีพุฒิธร สวาสนา 
ต าแหน่ง :  
นักวิชาการศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานกิจการนิสิต และงาน
ประชาสัมพันธ์ 

1. ค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทาง
วิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ "เทคนิคการ
ท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ และการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน" วันที่ 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

- น าความรู้ที่ได้มาเตรียมท า
วิจัยและผลงานทางวิชาการ 
ส าหรับยื่นขอต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
- ได้รับใบประกาศ 

2 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวปนัดดา แฉ่งสงวน 
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ส่วนงาน :  
งานบัณฑิตศึกษา 

1. ค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทาง
วิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ "เทคนิคการ
ท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ และการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน" วันที่ 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
2. National Research Council of Thailand 
(NRCT) Date : 18 February 2023 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course  
วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

- ช่วยเสริมสร้างทักษะทาง
ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย
และการพัฒนาตนเองในสาย
งานที่เก่ียวข้อง 
-  เ พ่ื อน า มา พัฒนากา ร
จัดการเรี ยนการสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
-  ได้ รั บใบประกาศ และ 
Certificate 
 

3 ชือ่พนักงาน :  
นางสาวสิริลักษณ์  
รัตน์วิทยากรณ์  
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษา 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์”  
2. การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของบุคลากรภาครัฐ 

-  เ พ่ื อน า มา พัฒนากา ร
จัดการเรี ยนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี 
- ได้รับใบประกาศ 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

ส่วนงาน :  
งานวิชาการ 

3. โครงการ BUU Sparkling และรับรางวัลเชิดชู
เกียรติ  

4 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวปณิตา แฉ่งสงวน  
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานวิชาการ 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันที่ 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course  
วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

-  ได้ รั บคว ามรู้ เ พ่ิ ม เ ติ ม 
น อ ก จ า ก ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
-  เ พ่ื อน า มา พัฒนากา ร
จัดการเรี ยนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี 
- ได้รับวุฒิบัตร 

5 ชื่อพนักงาน :  
นายธัช ขันธประสิทธิ์ 
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ส่วนงาน :  
งานภาควิชารัฐศาสตร์ 

1. ค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทาง
วิ ช าการส าหรั บบุ คล ากรสายสนับสนุน ใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ "เทคนิคการ
ท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ และการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน" วันที่ 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course 
วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

- เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
- ได้รับใบประกาศ 

6 ชื่อพนักงาน :  
นางนุชจรินทร์  วรรณพงษ์ 
ต าแหน่ง : 
บุคลากรช านาญการ 
ส่วนงาน : 
งานบุคคล  

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การตรวจสอบ
เอกสารการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ 10 
มีนาคม พ.ศ. 266 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course  
วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

- เพ่ือน าความรู้มาอธิบาย
ให้แก่บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนของคณะ
ทีต่้องการยื่นขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
- ได้รับใบประกาศ 

7 ชื่อพนักงาน :  
ดร.กุลญาดา เนื่องจ านงค์ 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ 

1. เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ จัดโดย  
กองการ งานสารบรรณ มหาวิทยาลัยบูรพา  
วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
2. โครงการบริการวิชาการด้านการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนใน

-  เ พ่ือเ พ่ิม พูนทักษะการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 
- ได้รับใบประกาศ 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

ส่วนงาน :  
งานกิจการนิสิต 

สถาบันอุดมศึกษา จัดโดย กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพา  
3. เข้าร่วมค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการส าหรับบุคคลากรสายสนับสนุน 
 ในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 จัดโดย ที่ประชุม
สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย (ปขมท.) วันที่ 1-3 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 
4. 3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course 
วันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

8 ชื่อพนักงาน :  
น.ส.ธารทิพย์ ภวะวิภาต 
ต าแหน่ง : 
บรรณารักษ์ช านาญการ 
ส่วนงาน :  
งานห้องสมุด, งานวารสาร,  
งานพัฒนาคุณภาพ,  
งานประชาสัมพันธ์ 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันที่ 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การตรวจสอบ
เอกสารการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ 10 
มีนาคม พ.ศ. 2566 
4  การประชุมวิชาการเครือข่ายการพัฒนา
คุณภาพวารสารวิชาการไทย ครั้งที่ 14 วันที่ 15 
มีนาคม พ.ศ. 2566 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course 
วันที่ 30 -31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

-  เ พ่ื อ เ พ่ิ มทั กษะ ในการ
ท า งาน โดยใช้ โ ปรแกรม
ส าเร็จรูปแบบออนไลน์  
-  เ พ่ือทราบประกาศร่ าง
เกณฑ์การประเมินวารสาร
รอบใหม่ที่อยู่ในฐานข้อมูล 
TCI  
- ได้เพ่ิมความรู้ด้านการวิจัย 
และจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์
- ได้รับวุฒิบัตร 

9 ชื่อพนักงาน :  
ดร.สุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ 
ส่วนงาน :  
งานสารสนเทศ (IT) 

1. การใช้งานระบบ BUU LMS (Moodle 4) และ
ฟีเจอร์ใหม่ H5P วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
2. การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (3 ชั่วโมง) วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
3. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva (3 ชั่วโมง) วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 

- น ามาใช้สนับสนุน/ พัฒนา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
ซอฟต์แวร์ /  โปรแกรมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอนให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

4. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ (3 ชั่วโมง)  
วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

- การเ พ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 
- ได้รับวุฒิบัตร 
 

10 ชื่อพนักงาน :  
นายดุสิต รัฐศีล 
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
ส่วนงาน :  
งานสารบรรณ, งานวิจัย 

1. ท าอย่างไรเมื่อต้องลบและย้ายข้อมูลจาก 
Google Drive วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
2. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันที่ 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
3. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 

-  เ พ่ื อ เ พ่ิ มทั กษะ ในการ
ท า งาน โดยใช้ โ ปรแกรม
ส าเร็จรูปแบบออนไลน์ 
- ได้รับวุฒิบัตร 
 

11 ชื่อพนักงาน :  
ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ช านาญการ 
ส่วนงาน :  
งานภาควิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

1. ร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การจัดท ารายงานการประเมินตนเองอย่างมี
ประสิทธิผลตามเกณฑ์ ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Version 4.0”  
ในวันพุธที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
2. ร่วมโครงการอบรม “เพ่ือยกระดับคุณภาพ
วารสารตามเกณฑ์ประเมินของศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มท่ี 1 วันที่ 24 
มีนาคม 2566 
3. ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การ
เขียนแผนยุทธศาสตร์สมัยใหม่ วันที่ 12 มกราคม 
2566 
4. ร่วมโครงการเสวนา หัวข้อ นโยบายสาธารณะ
กับการพัฒนาประเทศ วันที่ 7 มกราคม 2566 
5. ร่วมโครงการศึกษาดูงานของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรรัฐประศานศาสตรบัณฑิต  
ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2566 
6. ร่วมอบรมโครงการหลักจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์และการปกป้องอาสาสมัคร (Human 
Research Ethics & Human Subject 
Protection Course : HSP) และหลักสูตรแนว
ทางการด าเนินการวิจัยทางคลินิกท่ีดี (Basic 
Good Clinical Practice (GCP) Training 
Course) ระหว่างวันที่ 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 

- เพ่ือน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพ่ือสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
- น ามาปรับใช้ในการท างาน 
- ได้รับใบประกาศ 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

7. ร่วมศึกษาดูงานและความร่วมมือทางวิชาการ
กับ Univesiti Kebangsaan Malaysia 
ระหว่างวันที่ 28-29 มีนาคม 2566 
8. ร่วมสัมมนาเครือข่าย HR เพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ ระหว่างวันที่ 8-9 
มิถุนายน 2566 
9. ร่วมค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทาง
วิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ เทคนิคการ
ท าวจัย การท างานวิเคราะห์ การเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

12  ชื่อพนักงาน :  
นางสาวชญาภา เรียบเรียง 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
ส่วนงาน :  
งานพัสดุ 

1. ฝึกอบรม User Acceptance Test (UAT) 
ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร มหาวิทยาลัยบูรพา 
(Buu-ERP) - Phase ด้านการคลังและทรัพย์สิน 
2. ฝึกอบรม End User Training (EUT) ระบบ
บริหารทรัพยากรองค์กร มหาวิทยาลัยบูรพา 
(Buu-ERP) - Phase ด้านการคลังและทรัพย์สิน 
3. ฝึกอบรมการใช้งานระบบบริหารทรัพยากร
องค์กร มหาวิทยาลัยบูรพา (Buu-ERP) ส าหรับ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ e-GP" ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
แบบออนไลน์ 

- น าความรู้และได้ศึกษา
เกี่ยวกับประเด็นปัญหาและ
แนวทางการพิจารณาการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
- ได้น าความรู้และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรองค์มหาวิทยาลัย
บูรพา 

13 ชื่อพนักงาน :  
นายค านึง พลานนท์
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนูปกรณ์ 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันที่ 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

- น ามาประยุกต์ใชในการ
ท างาน 
- ได้รับวุฒิบัตร 

14 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวประภาศรี  
ถนอมจิตร์ 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการพัสดุ 
ส่วนงาน :  
งานพัสดุ 

1. ฝึกอบรมการใช้งานระบบบริหารทรัพยากร
องค์กร มหาวิทยาลัยบูรพา (Buu-ERP) ส าหรับ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

- น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

15 ชื่อพนักงาน :  
สุพัชชัย  โรจนศิริพงษ์ 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษาช านาญ
การ 
ส่วนงาน :  
ภาควิชานิติศาสตร์ 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ (3 ชั่วโมง) วันที่  2 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
2. โครงการบรรยายพิเศษ “PDPA” การวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา "You gotta know"   
วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2566  
3. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
4. "โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
“การจัดท ารายงานการประเมินตนเองอย่างมี
ประสิทธิผลตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร AUN-QA version 4.0” 
วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  

- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะใน
การปฏิบัติงานให้มากข้ึน 

16 ชื่อพนักงาน :  
นายเสกสรร ทองค า 
ต าแหน่ง : 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนูปกรณ์ 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันที่  2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
3. การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566  

- น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการ
ท างาน 
- ได้รับวุฒิบัตร 

17 ชื่อพนักงาน :  
นายเขมพัชร์ จ านงค์วงษ์
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ส่วนงาน :  
งานสารสนเทศ (IT),  
 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันที่  2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
3. การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566 

- น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการ
ท างาน 
- ได้รับวุฒิบัตร 

18 ชื่อพนักงาน :  
นายอิทธิ เอี่ยมลักษณะชัย 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนูปกรณ์ 

1. รู้จัก Cyber Security รู้ทันภัยคุกคามรอบตัว  
วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 
2. ท าอย่างไรเมื่อต้องลบและย้ายข้อมูลจาก 
Google Drive (2 ชั่วโมง) วันที่ 20 กรกฏาคม 
พ.ศ. 2565 
3. ค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทาง
วิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ "เทคนิคการ

- ได้รับความรู้และเทคนิคใน
การเขียนเอกสารคู่มือการ
ท างาน 
- ได้รับความรู้ในการป้องกัน
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
- ได้รับใบประกาศ 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่ง
สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

ท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ และการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน" วันที่ 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
4. การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (3 ชั่วโมง) วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

แหล่งที่มา: ข้อมูลจากงานพัฒนาคุณภาพ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ข้อมูล ณ วันที่ 2 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 4.6  ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

นิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับ
การศึกษา 

ที่ ชื่อ-นามสกุล นิสติ/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ชื่อผลงาน วัน/เดือน/ป ี

ที่เผยแพร ่
ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

1 กิติญาดา รอดเอ่ียม การศึกษาชุมชนในการพัฒนาเป็น
แหล่ งท่อง เที่ ยว เชิ งวัฒนธรรม 
กรณีศึกษาชุมชนบ้านริมคลอง
โฮมสเตย์ ต าบลบ้านปรก อ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 

มกราคม-
มิถุนายน 
2566 

√  

2 นัฐมล คดสุวรรณ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิ เ ว ศอย่ า งยั่ ง ยื น  ก รณี ศึ กษ า 
เทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี 

กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2565 

√  

3 ปริณดา วโรภาสรุ่งเรือง การศึกษาแนวทางในการพัฒนา
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
หัวหน้าส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

กรกฎาคม-
ธันวาคม 
2565 

√  

 
 


